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ATA DE PROMULGACAO DE RESULTADO DA COMISSAO JULGADORA DE CANDIDATURAS
PARA BOLSAS DE POS-DOUTORADO DA FAPESP REFERENTES AO PROCESSO 2018/15573-0

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove foi constituida no Ambito
do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia Social a Comissio Julgadora de Candidaturas para
atribui¢do de duas Bolsas de Pés-Doutorado referentes ao projeto “Limites e possibilidades para o
bem-viver de estudantes negros em institui¢des de ensino superior”, processo FAPESP
2018/15573-0. Composta pelo Vice-Presidente da Comissdo de Pesquisa do Instituto de
Psicologia, Professor Doutor Luis Guilherme Galedo da Silva e pelo Chefe do Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho, Professor Doutor Gustavo Martineli Massola, a Comissdo
Julgadora procedeu a habilitagdo e avaliagio das inscri¢des recebidas e selecionou dentre as
candidaturas habilitadas os candidatos elegidos para participar da segunda fase do processo
seletivo no dia oito do més de novembro do ano de dois mil e dezenove.

A inscrigéo para participar do processo seletivo requereu dos candidatos a entrega, até os
seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, dos documentos: redaciio em inglés
de duas laudas sobre o tema do projeto de pesquisa referente ao processo FAPESP 2018/15573-0,
copia de historico escolar e certificado de conclusido do curso de pés-graduagdo em nivel de
doutorado, enderego e contato de duas pessoas (professores, pesquisadores, entre outros) indicadas
a titulo de referéncias pessoais do candidato ¢ simula curricular no modelo FAPESP
(www.fapesp.br/en/6351) contendo endere¢o completo, e-mail e telefone para contato.

Inscreveram-se no processo seletivo vinte e sete candidatos: Somayed Zand, Daniel
Dall’Igna Ecker, Luciana Dadico, Adriana Ferreira Serafim de Oliveira, Fabiana Mendes de
Souza, Elisangela Trindade Santos, Karina Alves Biasoli, Simone Gibran Nogueira, Mariana
Luciano Afonso, Alexsandro Eleotério Pereira Souza, Melina Vaz, Flavia de Mendonga Ribeiro,
Téhcita Medrado Mizael, Elcimar Dias Pereira, Danilo de Miranda Anhas, Ana Cristina Souto,
Maria Leticia Puglisi Munhoz, Emylio Silva, Carlos Vinicius Gomes Melo, Venceslau Alves de
Souza, Rosane Borges, Jackeline Romio, Gustavo Melo Cerqueira, Noadia Munhoz, Leia de
Andrade, Simone Jorg e Gabriel Ighile. As inscri¢des dos candidatos Gabriel Ighile e Elisangela
Trindade Santos ndo foram habilitadas a participar do processo seletivo por falta de entrega de
documentos.

A Comisséo Julgadora apés habilitar vinte e cinco inscri¢des procedeu a avaliagdo das
mesmas tomando em consideragfo os critérios: aderéncia do candidato ao tema do projeto e a drea
de conhecimento em tela, com base no histérico profissional, resultados e produtos de pesquisa
referidos na simula curricular; qualidade da redac¢do no que diz respeito ao vocabuldrio,
gramatica e estilo de escrita em inglés e no que se refere ao desenvolvimento do conceito de bem-
viver articulado ao contexto brasileiro de inclusdo de estudantes negros no ensino superior por
meio das agdes afirmativas. O desempenho das candidaturas habilitadas a participar da primeira
fase do processo seletivo segue detalhado no quadro a seguir:
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Candidatura

Referéncias pessoais

Histérico Escolar

Nota siimula curricular

Nota redaciio

Somayed Zand X X 7.5 7.0
Daniel Dall’Igna Ecker X X 7.5 8.0
Luciana Dadico X X 8.0 8.0
Adriana Ferreira Serafim de Oliveira X X 7.5 7.5
Fabiana Mendes de Souza X X 8.0 7.0
Simone Jorg X X 8.0 8.0
Karina Alves Biasoli X X 1.5 7.0
Simone Gibran Nogueira X X 9.0 8.5
Mariana Luciano Afonso X X 8.0 75
Alexsandro Eleotério Pereira Souza X X 9.0 8.5
Melina Vaz X X .5 7.0
Fldvia de Mendonga Ribeiro X X 9.0 8.5
Téhcita Medrado Mizael X X 7.0 7.5
Elcimar Dias Pereira X X 9.0 9.0
Danilo de Miranda Anhas X X 7.5 8.0
Ana Cristina Souto X X 7.0 1.5
Maria Leticia Puglisi Munhoz X X 9.0 8.5
Emylio Silva X X 7.0 7.5
Carlos Vinicius Gomes Melo X X 9.0 9.0
Venceslau Alves de Souza X X 8.0 7.5
Rosane Borges X X 9.0 9.0
Jackeline Romio X X 9.0 9.0
Gustavo Melo Cerqueira X X 9.0 9.0
Noédia Munhoz X X 8.0 7.5
Leia de Andrade X X 7.5 7.0
Gabriel Ighile Nao entregou Nao entregou Nao entregou Nio entregou
Elisangela Trindade Santos X Nio entregou Nao entregou Nao avaliado

Apos avaliagfo das vinte e cinco inscri

8.0) na stimula curricular e na redacdo em lingua inglesa, a saber: Simone Gi
Alexsandro Eleotério Pereira Souza, Flavia de Mendonga Ribeiro, Elcimar Dias
Leticia Puglisi Munhoz, Carlos Vinicius Gomes Melo,

Melo Cerqueira.

¢Oes habilitadas, foram selecionadas para participar
da segunda fase do processo seletivo as nove candidaturas que obtiveram notas acima de oito

bran Nogueira,
Pereira, Maria
Rosane Borges, Jackeline Romio e Gustavo

A segunda fase do processo seletivo requereu dos candidatos a participagdo em uma
entrevista no dia oito do més de novembro do ano de dois mil e dezenove presencialmente no

Departamento de Psicologia Social ¢ do Trabalho
candidatos de fora do Estado de S&o Paulo. A
procedeu a avaliagdo dos nove candidatos
apropriagdo tedrica sobre o conceito de bem
problemética brasileira das relagdes étnico-r
maturidade para o ingresso no pos-doutorado
disponibilidade para dedicagdo de 40hs sema

ou por meio de teleconferéncia para os
pOs a realizagdo das entrevistas a Comissdo J ulgadora
entrevistados tomando em consideragdo os critérios:
-viver; amplitude da capacidade de andlise da
aciais; potencial para o trabalho em equipe;
em relacdo ao momento da carreira académica;

nais ao projeto e potencial de contribui¢do em

atividades de pesquisa do Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia Social. O desempenho das

candidaturas na segunda fase do processo seletiv

0 segue detalhado no quadro a seguir:
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Candidatura Nota da entrevista Classificacio
Simone Gibran Nogueira 8.75 =
Alexsandro Eleotério Pereira Souza 7.5 8°
Flavia de Mendonca Ribeiro 7.75 7°
Elcimar Dias Pereira 9.0 3°
Maria Leticia Puglisi Munhoz 7.25 9°
Carlos Vinicius Gomes Melo 9.5 1°
Rosane Borges 8.0 6°
Jackeline Romio 9.25 2°
Gustavo Melo Cerqueira 8.5 5°

Em conformidade com os critérios supracitados, com base no desempenho nas entrevistas,
os candidatos que obtiveram o primeiro e o segundo lugar no processo seletivo foram,
respectivamente: Carlos Vinicius Gomes Melo e Jackeline Romio.

No que diz respeito ao desempenho na entrevista do candidato classificado em primeiro
lugar, Carlos Vinicius Gomes Melo, a Comissdo Julgadora emitiu o seguinte parecer
consubstanciado:

“O candidato apresentou densa apropriagdo tedrica do conceito de bem-viver, articulando
com propriedade 0 mesmo & andlise da problematica das relagdes étnico-raciais no contexto das
politicas de inclusdo da populagdo negra no ensino superior, bem como suas implicagdes para uma
critica acerca das nogdes de sucesso académico vigentes. Destaca-se também a consisténcia com
que demonstrou seu repertério para realizagdo de trabalhos em equipe com base nas experiéncias
que adquiriu junto a coletivos organizados no Ambito do poder publico, Sistema Conselhos de
Psicologia e institui¢des de ensino superior”,

No que diz respeito ao desempenho na entrevista da candidata classificada em segundo
lugar, Jackeline Romio, a Comissio Julgadora emitiu o seguinte parecer consubstanciado:

“A candidata apresentou densa apropriagdo tedrica do conceito de bem-viver ao enfatizar
sua produtividade para uma compreensio multicultural das concepgdes de dignidade humana e ao
mostrar que trata-se de um conceito em disputa tanto epistemologicamente no 4mbito da produgio
académica quanto institucionalmente no que se refere ao poder publico e aos movimentos sociais.
Destaca-se também a amplitude de sua capacidade de analise da problemética brasileira das
relagdes étnico-raciais desde uma perspectiva interseccional articulando as categorias de género,
raga-etnia e classe social. Ademais, demonstrou deter robusto repertério para realizagdo de
trabalhos em equipe com base nas experiéncias que adquiriu previamente no 4mbito do poder
publico, associagdes cientificas e instituigdes de ensino superior”.

E sendo esse o julgamento final subscrevemos para que se facam os encaminhamentos

necessarios.
é é z lug e WM Wa_
Luis G erpie Galedo da Silva stavo Martineli Massola

Vice-Presidente d4 Comissio de Pesquisado  Chefe do Departamento de Psicologia
Instituto de Psicologia Social e do Trabalho
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