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Indicativo de Paralisacao até

a Suspensao das atividades
presenciais a partir de 4% eira

Ja sdo 11 as unidades que aprovaram
paralisagdo exigindo que a reitoria
suspenda as atividades presenciais da USP
para efetivos e terceirizados, discutindo um
plano para as atividades essenciais com o
sindicato.

Na reunido do comando de mobilizagao,
avaliando o resultado das reunibes de
unidade, decidimos reforcar o Indicativo de
Paralisacdo até a suspensédo das atividades
presenciais, para ser discutido nas
unidades que nao fizeram reunides.

O resultado até aqui indica que a categoria
esta indignada com o tratamento
diferenciado dispensado aos funcionarios,
em comparagdo com docentes e

estudantes. E também que, ao contrario da
reitoria, estamos preocupados com a grave
questao de saude publica que a pandemia
do coronavirus representa.
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Importante: Unidades que nao fizeram reuniao, fazer hoje ao longo do dia para

deliberar sobre o indicativo de Paralisacao e eleger representantes paro Comando

Reuniao do Comando de Mobilizacao

Hoje, as 16h30, no Sintusp
Para avaliar o resultado das reunides e definir novas orientacoes

Reitor nao recebe Sintusp e Adusp, e
manda o assessor depois de 3 horas!

Ontem fomos a porta da reitoria as 9h30,
conforme haviamos indicado em carta
assinada em conjunto com a ADUSP. Apos
quase uma hora tentando atendimento,
marcaram uma reunido com a comissao do
Sintusp e Adusp ao meio dia. Chegamos la
e tivemos que esperar mais 40 minutos. O
reitor ndo nos recebeu, mandou o chefe de
gabinete, Carlos Eduardo, que ja de cara
nos disse que nao estava ali com o papel

de negociar, mas sim de nos informar e
ouvir as demandas para levar para o reitor.
Reforgcamos nossa reivindicagao central de
suspensdo das atividades e destacamos
que queriamos discutir quais seriam as
atividades essenciais. Nao houve nenhuma
informagao nova significativa, so6 disse que
tudo estava sendo acompanhado
diariamente pela reitoria.
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Conforme dissemos na reunido, a lentidao
da reitoria ao lidar com o tema pode levar a
uma contaminacdo massiva da comunidade
universitaria e seus parentes. Queremos

saber se a reitoria vai se responsabilizar
pelo adoecimento e eventuais mortes
que ocorrerem, fruto de uma politica
burocratica e elitista.

Reitoria da USP é a vanguarda do atraso

A USP até agora esta para tras nas
medidas de contencdo do coronavirus.
Todos o0s especialistas apontam que a
maneira de conter o pico de infecgcdo do
virus é a quarentena. A reitoria da USP, no
entanto, chamou a suspensao das aulas de
medida populista, para horas depois ter que
suspender as aulas apds anuncio do
governador.

Depois, no domingo, soltou um comunicado
com medidas ainda mais timidas que as
definidas pelo governador, pois mesmo o0s
grupos de risco, no comunicado da reitoria,

sO seriam liberados apdés o dia 23, e no
caso dos portadores de doencgas cronicas,
apenas apoés avaliagdo do SESMT, algo
impraticavel! Isso sem falar que nem o
governador, nem a reitoria, pensam nas
demandas das mulheres méaes, que com a
suspensao das aulas na rede publica, e
também na EA e creches (medidas mais
que corretas), na maior parte dos casos
nao terdo como cuidar dos filhos (cuja
responsabilidade, por conta da estrutura
machista e patriarcal da sociedade, acaba
recaindo nas mulheres)

Além da suspensdo das atividades
presenciais, garantindo a quarentena para
todos os trabalhadores, efetivos e
terceirizados, avaliamos que € preciso
exigir da reitoria a contratacdo imediata e
emergencial de profissionais para o HU,
para ampliar a capacidade de atendimento
da populagao.

E preciso também que sejam garantidos
protocolos de seguranga e equipamentos
de protecdo individual aos trabalhadores
responsaveis por atividades essenciais,
algo que hoje é negligenciado, ja que nem

Unidade dos Trabalhadores para
A crise do coronavirus ndo atinge apenas a
USP, é uma questdo grave que atinge a
toda a sociedade, mas o0s mais
prejudicados sao os trabalhadores.

Nesse momento fica evidente a importancia
do SUS, que se nao tivesse sucateado teria
melhores condicbes pra atender a
populagao.

Precisamos unificar os trabalhadores para
exigir um plano de emergéncia para essa
crise! Todos devem ter direito a quarentena
sem prejuizo dos salarios! Os

desempregados e informais devem receber
um auxilio especial. E preciso investimento

alcool gel ha na maior parte das unidades.
Avaliamos que para os moradores do
CRUSP e estudantes que necessitem, com
o fechamento do bandejdo, a reitoria
deveria disponibilizar uma bolsa em
dinheiro emergencial para alimentagdo, ou
garantir a compra de marmitex. Além disso,
os moradores do CRUSP passam por
problemas graves como falta de
equipamentos nas cozinhas, ou mesmo
falta de agua por problemas de
manutencgao, questdes que demandam uma
saida emergencial.

enfrentar a crise do Coronavirus
massivo no SUS, com construgao imediata
de mais leitos para atender a demanda!
Tem que parar ja a tramitagdo das reformas
que prejudicam os trabalhadores e garantir
o dinheiro necessario para enfrentar a crise!
Mais do que nunca €& preciso toda a
solidariedade entre os trabalhadores, pois
os ricos podem se proteger e garantir os
melhores tratamentos, ndés € que vamos
sofrer os maiores impactos sociais da
pandemia. Na ltalia os operarios comecam
a fazer greves exigindo o direito a
quarentena e a protecao a vida! Esse é o
exemplo a seguir!
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