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APRESENTACAO

Marilene Proenca Rebello de Souza
Andrés Eduardo Aguirre Antunez

presentar o Relatdrio de Gestdo como Diretora e Vice-Diretor do Instituto

de Psicologia da Universidade de Séo Paulo — IP-USP, torna-se momento

importante de reflexdo a respeito de quatro anos de trabalho arduo.

As inumeras atividades aqui destacadas, nas varias areas do Instituto
de Psicologia, expressam apenas parte do conjunto das agdes realizadas pois,
subjacente a cada uma delas, ha muitas horas de debates, discussoes, tensdes,
desacordos e acordos até que decisdes sdo tomadas nos seus érgdos colegiados
e passam a ser executadas e materializadas no dia a dia institucional.

Viver a Gestao de uma Unidade de Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensao, em
seu aspecto Académico e Administrativo-Financeiro nos moldes da Universidade
de S&o Paulo é um grande desafio pois, embora planos sejam apresentados e
aprovados, vivemos as forgas das conjunturas econdmicas, politicas e sanitarias
que, muitas vezes, vao além de nossas previsdes e planejamentos e que nos impdem
novos desafios e necessidades. Cada Unidade da USP, responde a um sistema
geral, coordenado pelo Conselho Universitario, por Estatutos de Regimentos que
regem agdes em cada uma das Unidades da Universidade e que sdo construidas
a partir da diversidade e das necessidades vividas no conjunto das Unidades da
Universidade de S&o Paulo.

Somos fruto da Autonomia Universitdria, conquistada em 1989, completando,
durante nossa gestao, seus 30 anos, sendo relembrada e celebrada de forma
muito especial, por meio de Sessdo Extraordinaria dos Conselhos Universitarios
das trés Universidades Estaduais Paulistas, reiterando a importancia desse
ato, tomado pelo Governo do Estado a época, e que marcou profundamente o
desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo no estado de Sao Paulo,
no Brasil e internacionalmente.

Quando finalizdvamos este Relatdrio de Gestao, fomos informados da existéncia
de uma Pandemia, anunciada pela Organizacao Mundial de Saude, causada por um
virus, denominado COVID - 19, que passou a assolar todos os Continentes e a fazer
um numero imenso de mortos e de pessoas contaminadas. Esta foi a circunstancia
que nos fez, a partir do dia 17 de marco de 2020 suspender as atividades de ensino
presenciais, bem como trabalharmos em um novo sistema, desconhecido para
todos nds, o teletrabalho, trabalho remoto ou “home office”. Diante dessa crise
sanitdria nunca vista internacionalmente, tivemos a oportunidade de colocar
a servico da populagao e da comunidade USP os conhecimentos da Psicologia,
atendendo por meio online aqueles que foram imediatamente afetados por esta
nova realidade, jamais imaginada por nés. O sofrimento causado, as novas formas
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de viver, como alguns passaram a chamar de “novo normal” nos desafia, desafia o conhecimento
que acumulamos, desafia realizar novas pesquisas e dar respostas a questdes pouco conhecidas
da subjetividade humana no enfrentamento dessa nova realidade mundial. Este € um exemplo
do que se vive no processo de Gestao, o imprevisivel, o novo, o desafiador.

A Gestéo que ora finalizamos, fez parte do primeiro grupo de Dirigentes, na Universidade,
eleito sob a égide da RESOLUCAO N° 7140, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 que estabelece a
apresentacdo de Chapas para a Diregdo das Unidades, bem como elei¢des para a Presidéncia e
Vice-Presidéncia de Comissdes Estatutarias de Graduagdo, Pés-Graduacéo, Pesquisa, Cultura
e Extensdo que, com esta nova forma de escolha pelos pares, tiveram um papel fundamental para
constituir de fato um staff académico-cientifico de apoio institucional e de trabalho conjunto
com a Diretora e o Vice-Diretor desta Unidade. Se, por um lado, ampliou-se consideravelmente a
democratizacéo da escolha dos dirigentes de Presidentes e Vice-Presidentes de Comissdes, por
outro, inaugurou-se uma nova forma de trabalho que ainda se encontra em fase de apropriagdo
pelos colegas, funcionarios e estudantes.

Apresentamos o Plano de Gestéo, em 2016, intitulado “Pela Democratizagéo e Participagéo”
centrado em trés grandes eixos que estruturam este Relatério de Gestao, a saber:

a) Eixo 1: Valorizagao das atividades de Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensao e Cooperagéo
Nacional e Internacional: Ensino (Graduagéo, Pds-Graduagao), Pesquisa (Pré-Iniciacao,
Iniciacao, Laboratdrios, Pés-doutorados, Redes Nacionais e Internacionais de Pesquisadores),
Cultura e Extenséao (Centro-Escola do IPUSP, formagéao, consultorias, atividades cientificas,
participacdo em politicas publicas, atividades culturais) e Cooperacdo Nacional e
Internacional (mobilidade estudantil, convénios, eventos, dupla titulacao).

b) Eixo 2: Recursos que possibilitam o apoio académico e cientifico, desde recursos humanos,
cuidados patrimoniais e documentais, administrativos, financeiros, tecnoldgicos, de
manutencao em geral, comunicagao interna e com a sociedade, sem os quais as atividades
se realizam de forma precaria e inacabada. Nesse sentido, destacamos o Centro-Escola
do IP, as condicdes das instalagdes do IPUSP, manutengdo e servigos gerais, seguranga,
informatica, limpeza, condi¢des de alimentacao, bem como recursos advindos de atividades
de pesquisa e fomento de 6rgdos como FAPESP, CAPES, FINEP, CNPq, instituicdes e
fundacdes internacionais, convénios, dentre outros.

c) Eixo 3: Gestdo da Unidade, atualmente representada em vdrias instancias institucionais:
Congregacao, Conselho Técnico Administrativo, Comissdes de Pés-Graduagdo, Graduagéao,
Internacionalizacdo, Comité de Etica para Humanos e para Animais e Conselhos de
Departamentos, Comissao Assessora do CTA para Recursos Humanos, Conselho Gestor
do Centro-Escola do IPUSP, Conselho Académico da Unidade e Conselho Gestor do IPUSP,
encontros regulares com a comunidade estudantil e Centro Académico Yara lavelberg.

No Plano de Gestdo apontavamos os avancos realizados no IP-USP em sua trajetoria, fruto de
trabalho de todos os segmentos institucionais — professores, servidores, servidores terceirizados
e estudantes -, que o torna referéncia no cendario nacional e internacional, principalmente pelo
reconhecimento de sua importancia como centro formador de exceléncia de psicélogos, professores
e pesquisadores para todo o pais. Ao mesmo tempo, também aponta desafios que teremos que
enfrentar, considerando a atual situagdo do IP-USP no cenario da Universidade de Sao Paulo.

Consideramos também que estadvamos assumindo a Dire¢ao do IPUSP em um momento
conjuntural politica e economicamente dificil da Universidade de Sdo Paulo, com tensdes
implantadas em funcao de diferentes projetos de Universidade em jogo e que se expressavam no
ambito da carreira docente e funcional, de propostas académicas a serem desenvolvidas nesta
Universidade, pelas decisdes implementadas no campo académico e administrativo-financeiro.
O congelamento das verbas orcamentarias das Unidades da USP, o Plano de Incentivo a Demissao
Voluntaria — PIDV, as propostas de alteracédo da carreira docente, entre outros temas, se faziam
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presentes em nossas discussdes didrias e delimitavam a necessidade de encontrar alternativas,
estratégias e alternativas-estratégicas que viabilizassem compromissos assumidos por todos
aqueles que constroem a exceléncia desta Universidade e desta Unidade da USP.

De fato, esses quatro anos foram anos em que pudemos reconstruir a estrutura financeira da
Universidade, possibilitando a retomada das contratacdes docentes, a elaboracéo de programas
de apoio a permanéncia estudantil, a retomada de agdes de infraestrutura predial. Aprovamos o
Estatuto Docente, um novo modelo de avaliagao das Unidades, dos Departamentos e dos Docentes; a
construgdo do Projeto Académico das Unidades, dos Departamentos e dos Docentes; os critérios para
a atribuicao de Cargos de Professor Titular; o sistema de acesso aos estudantes da escola publica
com participagdo de pretos, pardos e indigenas, chegando a 50% dos estudantes ingressantes em
2021; enfrentamos uma Comissdo Parlamentar de Inquérito contra as Universidades Estaduais
Paulistas; tivemos a Autonomia Universitaria ameagada; a reducao dos recursos para pesquisa no
ambito do Governo Federal. Anos em que precisamos nos mobilizar intensamente para manter a
Universidade mobilizada em todos os seus setores, visando atingir com exceléncia as atividades-
fim e os resultados foram que nos mantivemos nos melhores lugares em rankings internacionais
de exceléncia universitaria.

No Instituto de Psicologia, os desafios acompanharam os grandes movimentos nacionais e
universitdrios: aprovamos em 2016 o Curso Noturno; reestruturamos o quadro funcional com a
perda de 28 servidores com o Programa Institucional de Demisséao Voluntaria e a participacao de
13 funcionarios no Programa de Incentivo de Redugéo a Jornada de Trabalho; acompanhamos
e discutimos amplamente a implantacédo do Registradores de Ponto Eletrénico; tivemos a
aposentadoria de 18 docentes em tempos de alteracdo da legislagdo referente a previdéncia
social, mas recebemos no periodo nove novas vagas docentes; reorganizamos grande parte
da infraestrutura dos Blocos Didatico e do Centro Escola; rearticulamos a¢des com o Hospital
Universitario; aprovamos a Regulamentacao do Museu de Psicologia do IPUSP; construimos o
Projeto Académico do IPUSP para o periodo de 2019 a 2022; fomos convidados pela Reitoria
para coordenar um escritério de acolhimento aos estudantes, depois vinculado a Pré-Reitoria
de Graduacao; mantivemos a qualidade da Revista Psicologia USP, referéncia editorial na area
de Psicologia; retomamos varias atividades culturais como a Coletiva de Autores, realizada
pelo Servico de Biblioteca e Documentagao “Dante Moreira Leite”; realizamos anualmente o
Seminario de Iniciacéo Cientifica e duas Edicdes do Semindrio de Cultura e Extensédo do IPUSP;
recebemos estudantes intercambistas de varios paises e possibilitamos mobilidade internacional
aos estudantes do IP; realizamos dezenas de eventos cientificos nacionais e internacionais nos
diversos auditérios do IPUSP; criamos o Portal de Divulgagao Cientifica; ampliamos os convénios
internacionais; participamos de agdes de Apoio Psicolégico ao Municipio de Suzano em fungéo
do massacre na Escola Raul Brasil; oferecemos Apoio Psicoldgico On-line aqueles que sofrem em
funcao da Pandemia de COVID-19, culminando com as comemoracgées dos 50 anos de fundacéo
em 2020.

Nesse momento, em que finalizamos a Gest&o, gostariamos, principalmente, de agradecer,
aos Reitores e Vice-Reitores da Universidade de Sdo Paulo com quem convivemos nestes quatro
anos: Prof. Drs. Marco Antonio Zago e Vahan Agopyan; Antonio Carlos Hernandes; as Chefias de
Gabinete, aos(as) Pré-Reitores(as) de Graduacao, Pés-Graduacao, Pesquisa, Cultura e Extensao,
a Procuradoria Geral; a Secretaria Geral; as Agéncias de Cooperacao Nacional e Internacional, a
Ouvidoria; Agéncia USP de Gest&o da Informacao Académica, ao Sistema Integrado de Bibliotecas;
as Superintendéncia de Espaco Fisico, Superintendéncia de Prevencao e Protecdo Universitaria,
a Superintendéncia de Comunicagao Social, a Superintendéncia de Assisténcia Social, a Prefeitura
do Campus, a Coordenadoria de Administragao Geral, aos colegas Dirigentes dos campi do Interior
e da Capital; aos funciondrios dos érgaos centrais da USP.

No ambito da Unidade, os nosso mais sinceros agradecimentos as Assisténcias de Direcao,
Académica, Financeira e Administrativa; as Comissdes Estatutdrias, por meio de suas presidéncias
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e vice-presidéncias, de Graduagao, Profas. Marcia Mello e Henriette Morato; de Pds-Graduagéo,
Profs. Alessandro Santos e Gustavo Massola; de Pesquisa: Profa. Maria Livia Moretto e Luis Galeao;
de Cultura e Extensé&o, Prof. Arley Andriolo e Adriana Marcondes e a Comissao de Cooperagédo
Internacional, Prof. Daniel Kupermann e Maria Inés Fernandes, Comissao de Cooperagao Nacional,
Profa. Marcia Melo; a Comissao Coordenadora do Curso de Licenciatura, Prof. Bernardo Svartman; aos
Chefes de Departamento; aos Chefes de Servicos e Segdes; ao Servigo de Biblioteca e Documentacao
“Dante Moreira Leite”; aos colegas docentes, aos psicélogos, educadora e assistente social;
aos funcionarios técnico-administrativos e terceirizados e em especial as Secretarias de Direcéo
que assumiram esta dificil tarefa organizativa das diversas demandas do cotidiano intenso; aos
colaboradores, aos estudantes de Graduagédo e Pés-Graduacéo, aos pés-doutorandos e a todos
os colegas de inumeras universidades brasileiras e estrangeiras que estiveram no IPUSP ou que
receberam nossos colegas e estudantes em seus paises e instituicdes e aos usudrios dos servigos
e laboratdrios de atendimento ao publico.

Consideramos que cumprimos com os objetivos centrais do Plano de Gestéo idealizado,
deixando um legado de atividades formativas, de pesquisa e de insercao na sociedade por meio
de agdes junto as politicas publicas, aos movimentos sociais e aos érgaos governamentais e ndo-
governamentais.

Os caminhos sao construidos considerando os possiveis e buscamos nos dedicar na construgdo
desses caminhos, trilhando-os nos momentos mais desafiadores bem como em contextos prazerosos
dos encontros, das descobertas e das realizagdes. Desejamos aos colegas que estardo nos sucedendo
nesta importante tarefa a felicidade de realizar seus ideais e proposi¢cdes. Continuamos na
construgdo de uma psicologia critica, engajada socialmente e que cumpra com seus principios
ético-politicos, na defesa dos principios democraticos, da diversidade de pensamento e dos direitos
sociais e humanos.

Figura 1. Portal de Entrada do Edificio “César Ades”
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POSSE DA DIRETORIA

Gestdo 2016 - 2020

Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza e o Prof. Dr. Andrés
Eduardo Aguirre Antunez tomaram posse no dia 24 de agosto de 2016
em cerimdnia que aconteceu na Sala do Conselho Universitario da Reitoria
da Universidade de S&o Paulo.

A solenidade contou com a presenca de convidados externos a Universidade,
familiares da Diretora e Vice-Diretor, docentes, funcionarios e alunos do IPUSP,
assim como Pro-Reitores e Diretores de outras Unidades da Universidade.

Além dos Diretores empossados nessa ocasiao participaram da mesa da
cerimdnia, o Magnifico Reitor da Universidade de Sao Paulo Prof. Dr. Marco Antonio
Zago, Vice-Reitor Prof. Dr. Vahan Agopyan, Prof. Dr. Gerson Yukio Tomanari e Profa.
Dra. Maria Isabel da Silva Leme, respectivamente Diretor e Vice-Diretora do IPUSP
no periodo 2012 - 2016 e o Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Secretario Geral
da Universidade de S&o Paulo.

Pr— e

Figura 2. Cerimonia de Posse da Direcao do Instituto de Psicologia da Universidade
de Sao Paulo

A cerimonia teve inicio com a apresentagdo Hino Nacional brasileiro pelo Grupo
“12 em Ponto” do Coralusp e, em seguida, o Professor Gerson Yukio Tomanari abriu
a cerimdnia saudando e desejando sucesso aos novos dirigentes. Em seguida, o
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vice-diretor Andrés Eduardo Aguirre Antunez falou sobre sua trajetéria pessoal e profissional e
a responsabilidade de fazer parte da nova diretoria do IP: “O aprendizado na vida é constante e,
apesar dos desafios e exigéncias do cargo, essa € uma possibilidade de contribuir para superar
este dificil momento histdrico que passamos e para a construgdo de uma Universidade melhor,
respeitando os valores humanos, a ética e o direito as divergéncias” afirmou.

A Professora Marilene Proenca Rebello de Souza destacou em seu discurso de posse: “Nossa
gestéo encontra conquistas materializadas dos dirigentes anteriores, de servidores e colaboradores
que transformaram o IP em uma referéncia nacional e internacional. Essas conquistas precisam
ser valorizadas e outras possibilidades devem ser criadas”, acrescentando: “Exercer a gestdo do
Instituto de Psicologia é uma tarefa de grande responsabilidade, que exigird enfrentar os desafios
académicos, administrativos e financeiros, tanto no Gmbito interno da Unidade quanto na sua
relagéo com a Universidade”.

Figura 3. Da esquerda para a direita: A diretora Marilene Proenga Rebello de Souza, o reitor
Marco Antonio Zago e o vice-diretor Andrés Eduardo Aguirre Anttnez

A Diretora do IPUSP empossada também ressaltou a importancia social da Psicologia enquanto
area de conhecimento e o papel social do Instituto na luta pelo Sistema Unico de Saude (SUS), pela
Reforma Sanitaria, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e pelo Plano Nacional da Educacgéo.
“O campo da psicologia tem passado por grandes mudangas nos ultimos anos. E no IP que temas
como diversidade, preconceito, direitos humanos, subjetividade, sexualidade, aprendizado, satde
mental e desenvolvimento humano séo objetos constantes de discussdo e de pesquisa”, destacou
a nova diretora.

Em seu discurso, o reitor Marco Antonio Zago lembrou a responsabilidade que a Universidade
tem com a formacgao nao sé de alunos, mas de cidad&os, e a énfase na postura ética, no respeito
a diversidade de ideias. “Temos de ter consciéncia de nosso papel de educadores. Desse Instituto
sairdo profissionais, gestores, professores, politicos de cujo trabalho sério e competente dependerd
a construgdo de nossa sociedade, e essa é uma tarefa muito mais complicada do que simplesmente
garantir que os alunos concluam seus cursos”.

Foto: Ernani Coimbra
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Posse da Diretoria

Figura 4. Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco, Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza,
Prof. Dr. Marco Antonio Zago, Prof. Dr. Andrés Eduardo Aguirre Antunez, Profa. Dra. Maria Isabel
da Silva Leme, Prof. Dr. Vahan Agopyan e Prof. Dr. Gerson Yukio Tomanari

k
Figura 5. Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza e Prof. Dr. Andrés Eduardo Aguirre
Antunez

Assista ao video de Posse da Diretoria do
Instituto de Psicologia na integra:

Aponte a cdmera do seu celular para o cédigo
ao lado ou acesse bit.ly/2McEwhS.

M


https://bit.ly/2McEwhS




O INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Instituto de Psicologia da USP fundado ha 50 anos, pelo Decreto Estadual

52.326, de 16 de dezembro de 1969, é uma Unidade de Ensino Superior

da Universidade de S&do Paulo e oferece atividades de Ensino em niveis de

Graduagdo e Pds-Graduacgéo, Pesquisa, Cultura e Extenséo. As atividades
didatico-cientificas séo desenvolvidas em quatro Departamentos: Psicologia da
Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade (PSA); Psicologia Clinica
(PSC); Psicologia Experimental (PSE) e Psicologia Social e do Trabalho (PST); no
Centro-Escola do Instituto de Psicologia (CEIP); na Biblioteca “Dante Moreira Leite”
e em Laboratodrios de Ensino e Pesquisa. Conta também com rede de informatica,
Centro Académico “Yara lavelberg”, trés Auditérios, a Casa das Culturas Indigenas
e o Museu de Psicologia do Instituto de Psicologia. Esta instalado em sete prédios
nos quais estao localizadas salas de aula, salas de docentes, laboratérios de ensino
e de pesquisa, servicos de atendimento e servicos administrativos.

O Instituto de Psicologia da USP conta com 75 docentes e 124 servidores
técnico-administrativos, 400 estudantes de Graduacéo e 561 de Pés-Graduacéo.
O Curso de Graduagao oferece as modalidades Licenciatura, Bacharelado e
Formacdao de Psicdlogos. Os cursos de Pds-Graduacéo oferecidos sdo Mestrados
e Doutorados stricto sensu, em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
Humano; Psicologia Clinica Neurociéncias e Comportamento, Psicologia Social
e Psicologia Experimental. Hd uma politica de incentivo a bolsas de mestrado
e doutorado, doutorado-sanduiche, mobilidade estudantil na Graduagéo
e Pés-Graduagao, apoiada pelas agéncias de fomento, Pro-Reitorias de Graduagéo,
Pés-Graduagdo, Pesquisa e Agéncia USP de Cooperagao Académica Nacional e
Internacional - AUCANI.

A Unidade recebe professores e estudantes estrangeiros para desenvolverem
disciplinas e atividades de pesquisa conjunta, promovendo incentivo a convénios,
intercambios e parcerias nacionais e internacionais. Sdo realizadas atividades
de Extensdo por meio de cursos de extensao, estagios, atividades de difusao
cultural e eventos, semindrios abertos ao publico interessado nas diferentes
areas da Psicologia e na relagao com politicas publicas nas areas de Educagao,
Saude, Assisténcia, Meio Ambiente, Direitos Humanos e Justica. O Servico de
Biblioteca e Documentagao do Instituto de Psicologia é a maior biblioteca da
América Latina no que concerne a area de Psicologia, inserida em bases de dados
nacionais e internacionais. Conta com um robusto acervo de publicag¢des, formado
por mais de 30.000 volumes de livros, 6.500 testes e 900 titulos de periddicos,
entre outros materiais.

O Instituto de Psicologia tem por Missdo formar psicélogas e psicélogos,
docentes, pesquisadoras e pesquisadores comprometidos com os principios
democraticos e ético-politicos da ciéncia e da profissdo em Psicologia e com as
realidades social, econdmica, educacional, cultural, politica e ambiental do pais;
profissionais detentores de uma formacéo critica, diversificada e abrangente,
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articulada ao ensino, a pesquisa, a cultura e a extenséo sobre sélidas bases conceituais e
metodoldgicas, para atuar no ensino, na geracao e disseminagdo da pesquisa, producgao cientifica,
atendimento a comunidade e politicas publicas, visando enfrentar as desigualdades e promover
a melhoria da qualidade de vida, colaborando para a definicéo, conquista e acesso a direitos, nas
esferas da saude, educacdo, justica, assisténcia social e cultura.

Constitui-se em uma Instituicéo de Ensino Superior cuja Visao centra-se em ser uma instituicéo
publica, gratuita, laica, democratica, comprometida com o acesso e permanéncia estudantil e de
exceléncia na formagéao, produgao de conhecimento, desenvolvimento do pensamento critico e
prestacgdo de servigos, em Psicologia, de referéncia nacional e internacional.

O Instituto de Psicologia tem como Valores: Etica, Democracia, Direitos humanos, Respeito,
Profissionalismo, Transparéncia, Acessibilidade e Inclusao, Solidariedade, Justica Social,
Responsabilidade Publica, Equidade, Participagdo, Cooperagéo, Respeito, Transparéncia, Avaliagdes.

O curso de Psicologia da USP tem sido um dos cinco mais procurados no concurso vestibular
na FUVEST, confirmando o reconhecimento da exceléncia de seu trabalho no ensino, pesquisa
e extenséo.

Tabela 1. Inscrigdes de candidatos ao Curso de Graduagdo em Psicologia em concurso vestibular
da Fuvest - 2016-2020

Fuvest 2016 2° lugar (59,8 candidatos por vaga), atras dos cursos de Medicina Ribeirao

Fuvest 2017 3° lugar (53,45 candidatos por vaga), atras dos cursos de Medicina Ribeiréo
e Medicina Pinheiros

Fuvest 2018 5° lugar (61,1 candidatos por vaga), atras dos cursos de Medicina Pinheiros,
Medicina Bauru, Medicina Ribeirdo e Curso Superior de Audiovisual

Fuvest 2019 4° lugar (61,78 candidatos por vaga), atras dos cursos de Medicina Pinheiros,
Medicina Ribeirdo e Medicina Bauru

Fuvest 2020 4° lugar (73,67 candidatos por vaga), atras dos cursos de Medicina Pinheiros,
Medicina Bauru e Medicina Ribeir&o)

Fonte: FUVEST



O Instituto de Psicologia

Ao completar os seus 50 anos de fundacéo, o Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo
Paulo langa o seu logo comemorativo. A composigdo da identidade do logotipo foi definida pela
Comissdo Organizadora dos 50 anos do IP, e o projeto de execugéo ficou a cargo do funcionario
Gerson Mercés.

Figura 6. Logotipo comemorativo dos 50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade de
Séao Paulo

No decorrer do ano de 2020, programamos varias atividades comemorativas no IPUSP.
Durante a atual gestéo, constituimos a Comissdo Organizadora das Comemoragdes dos 50 Anos
do IPUSP, realizamos o langamento do Livro Comemorativo “50 anos do Instituto de Psicologia
da Universidade de Séo Paulo” e do site dos 50 anos do IPUSP, espaco reservado para apresentar
a histéria da nossa unidade, com fotos, livro comemorativo, depoimentos, linha do tempo e a
programagcao dos eventos de celebracéo de aniversario.
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1. VALORIZACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, CULTURA E
EXTENSAO E COOPERACAO NACIONAL E INTERNACIONAL

Um dos aspectos centrais do Plano da atual Gestédo centrou-se no que denominamos
Valorizagao das Atividades de Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensado e Cooperagao Nacional
e Internacional. Consideramos que a atividade fim da Universidade, centrada na formagéo de
profissionais, docentes para o Ensino Superior e pesquisadores, sé sera possivel com um Instituto
que promova o Ensino de Graduagéo com destaque para a formacao de psicdlogos e a Licenciatura,
o Ensino de Pés-Graduacao, a Pesquisa, a Cultura e Extensao Universitaria, a Internacionalizacéo
e Cooperagao Nacional e Internacional e que construa a formacéo e a pesquisa alicercadas em
aspectos Eticos, defendidos pelas Comissées de Etica em pesquisa com seres humanos e Etica
em pesquisa com animais. Apresentaremos, a seguir, as principais agoes realizadas em cada uma
das dimensdes acima mencionadas.

1.1. Ensino de Graduacéao

A Formagao de Psicélogo, em nivel de Graduacéo, do Instituto de Psicologia da Universidade
de S&o Paulo é a habilitagdo de ingresso no curso de psicologia, com duragédo de cinco anos, em
periodo integral. Adicionalmente, o estudante tem a opgéo de cursar as habilitagdes Bacharelado
e Licenciatura.

O curriculo do curso oferece um conjunto de disciplinas obrigatdrias e eletivas, que abarcam
os processos formativos proprios da psicologia e os interesses do estudante. Além das atividades
organizadas em disciplinas, o curso do IPUSP oferece aos estudantes a possibilidade de participar
de projetos de ensino, como a tutoria cientifico-académica, de iniciacéo cientifica e de extensao
universitaria.

O atual curriculo de psicologia, em vigor desde 2004, reafirma o compromisso com a realidade
social em uma formacgdo ética, generalista, critica e reflexiva sobre as varias formas de pensar e
fazer psicologia, articulando conteudos tedrico-praticos desde os anos iniciais da formagéao.

1.1.1 Infraestrutura

O Instituto de Psicologia oferece aos estudantes um dos mais completos acervos da América
Latina na darea de Psicologia, disponivel na Biblioteca Dante Moreira Leite, equipada com uma
rede de informatica. Nas dependéncias do Bloco Didatico, encontra-se a sala pré-aluno, e o
Centro Académico Yara lavelberg. Atividades praticas, que articulam ensino, pesquisa e extensao,
sdo realizadas no Centro-Escola do Instituto de Psicologia, nas instituicdes conveniadas e nos
projetos desenvolvidos nos diferentes Laboratérios de Estudos e Pesquisa, vinculados aos quatro
departamentos da Unidade.

1.1.2 Insercao profissional

Os graduados em Psicologia podem exercer atividades profissionais em diferentes setores,
nas areas de educacédo, saude, trabalho, assisténcia social, esporte, juridica, entre outras. A opgao
pela carreira académica requer que o psicélogo ou bacharel complemente sua formagao em cursos
de pds-graduacgdo em niveis de Mestrado e Doutorado.

1.1.3 Coordenacdo do curso

O Curso de Graduagao em Psicologia da USP é coordenado pela Comissao de Graduagéo (CG).
A habilitagdo Licenciatura é coordenada pela Comissdo Coordenadora do Curso de Licenciatura
(CoC-Licenciatura), vinculada a CG, e com atribuigdes especificas ao curriculo dessa habilitacao.

A CG, como Comissdo Estatutaria, teve sua Presidéncia e Vice-Presidéncia eleitas pela
Congregagdo do Instituto de Psicologia no quadriénio desta Diregdo, enquanto a coordenagéo e
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vice-coordenacao da CoC-Licenciatura foi eleita entre seus membros. Segue as composi¢des das
respectivas comissdes no periodo de 2016-2020.

A Comissao de Graduacéo possui um conjunto de atribuicdes estatutarias, dentre elas, zelar
pela elaboragédo e o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Dentre as atribuicoes
da CoC-Licenciatura, por sua vez, estdo coordenar a implementacéo e a avaliagdo do projeto
pedagdgico da licenciatura em psicologia.

Na perspectiva de aprimoramento do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Psicologia, a
Comisséo de Graduagéo, durante o periodo da Gestao desta Dire¢ao, promoveu Encontros Didaticos,
envolvendo docentes, psicélogos e discentes, visando ampliar a compreensao das necessidades de
formacao, analisando lacunas e possibilidades curriculares. Para tanto, foram realizados eventos
tematicos descritos na Tabela 2.

Tabela 2. Encontros Didaticos do Instituto de Psicologia

Encontros Didaticos

Ano Tema

Encontro Didatico 1° semestre de 2016 - 15/02/2016
2016  Tema: Articulacao entre disciplinas obrigatdrias e optativas ministradas no primeiro
semestre do curso de graduagao em Psicologia

Encontro Didatico 1° semestre de 2017 — 27/03/2017
Tema: A Psicanalise no curso de Graduacao e na Licenciatura em Psicologia no IPUSP

Encontro Didatico 1° semestre de 2017 — 26/06/2017
2017 Tema: Praticas e estagios no curso de Graduagdo e na Licenciatura em Psicologia
no IPUSP

Encontro Didatico 2° semestre de 2017 — 25/09/2017

Tema: Convergéncias divergéncias e sinteses possiveis de conteudos e praticas
considerados essenciais na estrutura curricular do curso de graduagao e na
Licenciatura em Psicologia no IPUSP

Encontro Didatico 2° semestre de 2017 — 30/10/2017
2017  Tema: Propostas e deliberagdes para possiveis mudancas da estrutura curricular do
curso de graduacao e na Licenciatura em Psicologia no IPUSP

Encontro Didatico 1° semestre de 2018 — 23/04/2018

2017

2017

2018 Tema: Articulacgéo entre disciplinas obrigatdrias e optativas do primeiro semestre
Encontro Didatico 2° semestre de 2018 - 24/09/2018
2018 . « ol . .
Tema: Articulagéo entre disciplinas obrigatdrias e optativas do segundo semestre
2019 Encontro Didatico 1° semestre de 2018 - 06/05/2019

Tema: Articulagao entre disciplinas obrigatdrias e optativas do primeiro semestre

Encontro Didatico 2° semestre de 2018 - 30/10/2019
2019  Tema: Deliberagdes da Comissao de Graduagao sobre o limite de horas para a
matricula no curso de Graduacao
Fonte: Comissao de Graduacgao — IPUSP

Considerando o compromisso formativo firmado pelo IP, no periodo de Gestdo em tela,
continuaram a ocorrer, anualmente, a Semana de Psicologia. Trata-se de eventos promovidos
pelos estudantes do IPUSP, em parceria com a Comissao de Graduacao, visando abordar temas
pertinentes a formacao previstos no Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade. Durante a Semana,
diversas sao as atividades realizadas como palestras com convidados de diferentes Instituicoes,
workshops e atividades em grupo.
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1.1.4 Acesso ao Curso de Psicologia

Alicercado nas discussdes da Unidade sobre a politica de cotas no acesso ao ensino na
universidade publica, em 2013 o Instituto de Psicologia manifesta-se claramente favoravel a essa
medida e figura entre as primeiras unidades da USP a ofertar, aos ingressantes do ano de 2016,
30% de suas vagas (21 de 70 vagas/ano) a estudantes pretos, pardos e indigenas (PPIs) de escolas
publicas por meio do SiSU - Sistema de Sele¢do Unificada. Este Sistema Nacional consiste em
plataforma digital no ar desde janeiro de 2010, desenvolvida pelo Ministério da Educacao brasileiro,
utilizada pelos estudantes que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para se
inscreverem nas instituicdes de Ensino Superior que aderiram totalmente ou parcialmente, com
uma certa porcentagem de suas vagas, a nota do Enem como forma de ingresso, em substituicao ao
vestibular. Ressalte-se que desde 2018, os estudantes PPIs de escolas publicas tém a possibilidade
de acesso a USP tanto pelo SiSU como pela FUVEST.

No periodo de 2016 a 2019, o IPUSP recebeu um total de 304 estudantes ingressantes. Destes,
202 estudantes ingressaram pela FUVEST, sistema de vestibulares da USP e 78 pelo Sistema de
Selecéo Unificada. Nesse periodo, concluiram os Graus de Bacharel e Psicélogo, 254 estudantes.
conforme Tabelas 3 e 4.

Tabelas 3 e 4. Fluxo de Estudantes no IPUSP de 2016 a 2019

Situagao 2016 2017 2018 2019 Total
Ingressantes FUVEST 53 50 49 50 202
Ingressantes SiSU 17 20 21 20 78
Total de ingressantes 70 70 70 70 280
Transferéncia USP 3 7 7 7 24
Total geral 73 7 7 7 304
Total de alunos da Graduacao 1* semestre 403 399 3% 386 =
2° semestre 371 364 364 362 -
Bacharéis e Psicologos 44 38 43 25 150
Bacharéis* 2 4 6 3 15
Psicologos 29 25 28 7 89
Total de Formados 75 67 7 35 254
Evadiu 17 10 17 6 50
Migrou (encerramento por novo ingresso) 4 2 2 5 13

* Os estudantes que colaram somente o grau de Bacharel em Psicologia em um determinado ano sao somados novamente
quando concluem a formagao de Psicélogo nos anos seguintes.

Fonte: Servico de Graduacg&o — IPUSP
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0 ingresso dos estudantes no Curso de Psicologia é tradicionalmente realizado por meio da
Semana de Recepcéao aos Calouros. Este evento, congrega os estudantes veteranos do segundo
ano do curso que recepcionam os ingressantes com um conjunto de atividades visando o processo
de inclusdo dos novos estudantes ao IPUSP e a Universidade de Sao Paulo. Com atividades

de apresentacdo do Instituto e de agdes interdisciplinares com estudantes da drea de Saude,
esta Semana tem um papel fundamental na inser¢do estudantil no ambiente de estudos e de
convivéncia universitaria
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[

Figura 12. Calourada Indigena 2020
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O ingresso de estudantes da Escola Publica na Universidade de S&o Paulo e, consequentemente
no Instituto de Psicologia, chegard no vestibular de 2021 a 50% das vagas oferecidas a Graduagao.
Assim sendo, a Reitoria da Universidade de Sao Paulo tem constituido Programas de Permanéncia
Estudantil, como a Tutoria Cientifico-Académica e as Bolsas Unificadas para a Graduagao, dentre
outros Programas.

Cada Unidade da USP se comprometeu em seu Projeto Académico para o periodo de 2019-
2021 a realizar agdes visando a Permanéncia Estudantil. No caso do IPUSP, um dos objetivos a
ser alcancado pela Unidade é Apoiar, ampliar e fortalecer a permanéncia estudantil no IPUSP.
Para tanto, prevé as seguintes acoes:

1. Manter e aprimorar o programa de tutoria para discentes de graduagao.
2. Organizar seminario anual de programas coordenados pela Comissao de Graduacéo.

3. Incentivar a participacdo dos docentes e dos discentes nos programas de tutoria
cientifico-académica e monitoria do IPUSP.

Manter a prioridade socioeconémica na distribui¢do das bolsas de monitoria do IPUSP.
Fazer um levantamento das demandas e perfis socioeconémico estudantis.
Promover encontros de integracéo de calouros da graduagéo e da pés-graduacgao.

No o s

Ampliar os apoios a participagdo em eventos cientificos, tanto nacionais, como internacionais.

Vérias dessas a¢des estdao em andamento na Unidade, quer por meio de recursos destinados
a Monitoria, junto a disciplinas de Graduacéo e do Projeto de Tutoria Cientifico-Académica
da Unidade.

A Universidade investiu R$26.800,00 em bolsas neste quadriénio, oferecendo 67 bolsas de
Tutoria para estudantes ingressantes. Esse Projeto envolveu 56 docentes da Unidade, conforme
Tabelas 5 e 6.

Tabela 5. Programa Unificado de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduacéo — PUB (Bolsas Projeto de
Tutoria - Comissao de Graduagao)

PUB - CG 2016 - 2017 2017-2018 2018 -2019 2019 -2020 Total
N° de bolsas 20 20 15 12 67
Total de recursos  R$ 8.000,00 RS 8.000,00 RS 6.000,00 RS4.800,00 R$26.800,00

Tabela 6. Numero de professores participantes do projeto de tutoria, por departamento, no
periodo de 2016-2019

Departamento/Ano PSA PSC PSE PST Total
2016 - 2017 3 2 4 8 19
2017 - 2018 4 3 4 2 13
2018 - 2019 4 3 3 4 14
2019 - 2020 1 3 3 3 10
Total 56
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O Instituto de Psicologia ofereceu também aos estudantes 24 vagas semestrais de Bolsa de
Monitoria, correspondendo ao montante de R$38.400,00 no quadriénio. Também foi aprovado pelo
CTA da Unidade, em 2016, o apoio aos estudantes da Graduagao para participagdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais. Esse apoio teve como um dos critérios de aprovacao o fato
do estudantes estar vinculado a projetos de Iniciagao Cientifica ou ainda do Programa Unificado
de Bolsas.

Auxilio aos Estudantes de Graduagao para Participagdo em Eventos Nacionais e Internacionais
com Apresentacéo de Trabalhos de Pesquisa

Tabela 7. Auxilio aos Estudantes de Graduagao para Participacdo em Eventos Nacionais e
Internacionais com Apresentacao de Trabalhos de Pesquisa

Modalidade Data Valor
Internacional jun/17 RS 1.800,00
Nacional set/17 RS 750,00
Nacional set/17 RS 750,00
Nacional set/18 RS 750,00
Nacional out/18 RS 750,00
Internacional abr/19 RS 1.145,00
Nacional abr/19 RS 310,00
Internacional abr/19 RS 1.470,00
Nacional mai/19 RS 703,86
Nacional mai/19 RS 750,00
Nacional out/19 RS 230,00
Nacional out/19 RS 230,00
Nacional out/19 RS 230,00
Nacional nov/19 RS 750,00
Total Nacional 5.503,86
Internacional 4.415,00
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Figura 13. Colagédo de Grau 2017

Figura 14. Colagdo de Grau 2018
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Figura 16. Colagao de grau fevereiro de 2020
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1.2. Licenciatura em Psicologia

A licenciatura em Psicologia no IPUSP foi reformulada segundo as exigéncias da Resolugdo
CNE/CP 01/2002, com o objetivo de aperfeicoar a formagao docente e contribuir para uma
educacéao publica de qualidade. Este novo projeto comecou a ser implementado em 2006. Tendo
ingressado na formagao de Psicélogo, os estudantes poderéo optar adicionalmente pela obtencéo
do grau de Licenciado em Psicologia.

O Curso de Licenciatura é acompanhado no Instituto de Psicologia por Comissdo Coordenadora
Especifica, CoC da Licenciatura do IPUSP, coordenada pelo Prof. Dr. Bernardo Svartman. No periodo
da Gestao, a CoC Licenciatura teve gestdes constantes junto ao Conselho Estadual de Educacao,
visando a adequacao das disciplinas as novas Resolucdes, bem como organizando a¢des visando
a ampliagao da participacéo dos estudantes nessa modalidade de formagao superior.

O licenciado em Psicologia esta habilitado a docéncia em qualquer nivel e modalidade
da Educacéo Basica que permita o exercicio de professor com a licenciatura em Psicologia,
com destaque para o exercicio da atividade docente nos componentes curriculares que
abordem conteudos da ciéncia psicoldgica no nivel médio, sejam eles propedéuticos (gerais)
ou profissionais, bem como a formagao de educadores para atuar em projetos sociais, em
Universidades e outras instituicoes.

Tabela 8. Evolucdo da participagédo discente na
Licenciatura em Psicologia no periodo de 2016 -2019

Alunos matriculados na Licenciatura

Ano Semestre N° de alunos
1° 30
2016
2° 24
1° 28
2017
2° 24
1° 24
2018
2° 30
1° 37
2019
20 55

De 2016 a 2019, 12 alunos colaram grau de Licenciatura. Ainda que o numero de alunos que
colaram grau em licenciatura no periodo analisado possa ser considerado pequeno, é possivel
notar a tendéncia de aumento do nimero de alunos que realizaram a inscrigdo nesta habilitacao
no periodo.
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1.2.1 Principais atividades desenvolvidas pela Comissdo de Coordenacéao do
Curso de Licenciatura do IPUSP (CoC Licenciatura) no periodo de 2016 -2019

Organizacao de eventos académicos

Organizagéao da | Jornada da Licenciatura do IPUP: professor de psicologia para qué? O evento
ocorreu no dia 9 de outubro de 2019 no IPUSP. Este evento teve como objetivo discutir as mudancas
no Ensino Médio e os impactos sobre a Licenciatura em Psicologia. Além disso, também buscou
refletir sobre as possibilidades de atuagéo da licenciada em psicologia. Contou com a participagdo
de professores e estudantes do curso e convidados externos.

Figura 17. César Callegari, Stella Lobo, Marilene Proenca Rebello de Souza e Bernardo Parodi
Svartman

Acdes para acompanhamento da trajetdria dos estudantes no curso

No tocante a este tépico, a CoC da Licenciatura do IPUSP esta preparando o Manual da
Licenciatura que serd amplamente divulgado e terd como objetivo apresentar esta habilitagdo
com mais detalhes e sanar as principais duvidas dos estudantes da unidade. O manual esta
sendo construido pela CoC IPUSP com isto acreditamos ampliar a visibilidade desta habilitacao,
apresentando seus objetivos e as possibilidades abertas de atuagao profissional e sistematizando
informacgdes importantes em um documento unico e de facil acesso.

Fortalecimento de agdes em parceria com a Faculdade de Educagéo da USP (FEUSP) para
ampliacao das experiéncias de estagio e para discussdes de novas possibilidades de atuacao
profissional

Ao longo de 2019, a professora Katia Forli Bautheney da FEUSP, desenvolveu um programa de
estdagios nas disciplinas EDM 0429 Metodologia de ensino de psicologia | e EDM 0430 Metodologia
de ensino de psicologia Il visando construir formas inovadoras de atuagéo do licenciado em
psicologia, de forma a promover maior integragdo entre as duas disciplinas e o projeto politico
pedagogico do curso. As experiéncias de estagio deste ano foram apresentadas na | Jornada da
Licenciatura do IPUSP. Além deste resultado, a professora Katia Forli Bautheney desenvolveu um
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curso de extensdo intitulado “Conversas sobre psicologia com adolescentes” que vai contar com
trés monitores da licenciatura do IPUSP. Este curso de extenséo representara também um novo
e importante campo de atuacdo dos estudantes da licenciatura, além de representar uma forma
de aproximar o publico jovem da universidade e também fortalecer a cooperagdo entre IPUSP e
FEUSP na condugédo do projeto da licenciatura.

Acdes para ampliagao da participacao da Licenciatura do IPUSP no conjunto
do Programa de Formacao de Professores da USP

A partir de debates ocorridos no interior da CoC e de consultas as professoras Marie Claire
Sekkel (PSA) e Mirella Gualtieri (PSE), a disciplina Educagéo Escolar Inclusiva (4702591) foi
reformulada com dois objetivos: tornar-se a disciplina de referéncia da nossa licenciatura para
discussdes de educagdo e inclusdo e também permitir seu oferecimento para outras unidades
que precisem incorporar esses assuntos em seus cursos. Esse trabalho foi realizado e a disciplina
EDM 0400 - Ensino de Libras foi transformada em optativa para nossa licenciatura. A partir desta
nova organizacao da grade, os estudantes podem obter um panorama geral das questdes ligadas
a educacao escolar inclusiva e optar por um aprofundamento na tematica de libras na disciplina
da FEUSP. E importante salientar que a disciplina Educacédo Escolar Inclusiva (4702591) esta
sendo oferecida como optativa eletiva para a licenciatura do IME.

Podemos ainda destacar que uma disciplina de licenciatura foi criada nesse periodo e outra
esta em fase de preparacédo e ambas pretendem atender demandas importantes do programa de
formacgao de professores da USP. A disciplina PST5171 Orientagéo Profissional e de Carreira na
Escola: Desenvolvimento de Projetos, foi criada para atender uma importante demanda dos
estudantes na atual conjuntura da reforma do ensino médio e conta com uma grande procura por
parte de estudantes de outras licenciaturas. A disciplina que esta em fase de preparagao atendera
importantes demandas da formagao de professores: Musica e Técnica Vocal como dimensées
expressivas na formacgdo do professor. Trata-se de uma disciplina tedrico-pratica que visa oferecer
conhecimentos que articulam subjetividade, corpo, voz e contexto social. Essa disciplina também
buscara discutir importantes aspectos ligados a saude dos trabalhadores na area da docéncia.

1.3. Ensino de Pés-Graduacgao

O Instituto de Psicologia oferece cinco Programas de Pés-Graduacao strictu sensu em niveis
de Mestrado e Doutorado, assim nomeados: Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano;
Psicologia Clinica Neurociéncias e Comportamento, Psicologia Social e Psicologia Experimental.

De 2016 até outubro de 2019, foram defendidas 271 teses e 311 dissertagdes vinculadas
aos Programas.

Os Programas apresentam os seguintes conceitos atribuidos pela CAPES: Programa de Pos-
Graduacao em Psicologia Experimental (conceito 7), Programa de Pés-Graduagao em Psicologia
Clinica (conceito 5), Programa de Pds-Graduagdo em Neurociéncias e Comportamento (conceito 4),
Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Social (conceito 4) e Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano (conceito 4).

O Servigo de Pdés-Graduagdo do Instituto de Psicologia recebe anualmente uma média de
393 inscrigdes de candidatos aos processos seletivos dos seus cinco Programas oferecidos e em
torno de 161 matriculas de alunos ingressantes. Acrescentamos a esses nimeros, o aumento
crescente de candidatos pela procura de matricula como alunos especiais nas disciplinas de
pés-graduagao: 2016 — 316 inscrigdes; 2017 — 395 inscricdes; 2018 — 487 inscricdes e 2019 -
405 inscricoes.

Anualmente, os ingressantes sao recepcionados pelo Instituto de Psicologia, por meio de sua
Diregdo, da Comissdo de Pds-Graduagédo da Unidade por meio de atividade realizada no 1° dia letivo
do ano de ingresso intitulada Encontro de Ingressantes do Instituto de Psicologia. Nessa ocasiao,

29



30

IPUSP | Relatério de Gestao 2016 - 2020

a Comisséo de Pds-Graduagdo convida um conferencista especialmente para desenvolver tema
afeito as questdes da Pés-Graduagdo. Durante o Encontro ha a apresentagdo dos Coordenadores
dos Programas, das atividades realizadas pela Biblioteca “Dante Moreira Leite”, das Comissoes de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos e com Animais e apresentacao do papel da Representacao
Discente nos érgaos colegiados da Pés-Graduacgao.

1.3.1 Encontros de alunos ingressantes dos Programas de Pés-Graduacgao
do Instituto de Psicologia

2017 - X1 Encontro de Alunos Ingressantes nos Programas de Pés-Graduagdao em
Psicologia - 2017

Data: 13 de marco de 2017

Tema da aula inaugural: “A Formagé&o do Psicélogo”
Ministrante: Profa. Dra. Edwiges Ferreira de Mattos Silvares
Departamento de Psicologia Clinica

2018 - XIl Encontro de Alunos Ingressantes nos Programas de Pés-Graduagdo em
Psicologia - 2018

Data: 12 de margo de 2018

Tema da aula inaugural: “A Pds-Graduagéo no Brasil de hoje: qual sua fungao?”
Ministrante: Profa. Dra. Maria Helena Leite Hunziker

Departamento de Psicologia Experimental

2019 - XIll Encontro de Alunos Ingressantes nos Programas de Pds-Graduagao em
Psicologia - 2019

Data: 11 de marco de 2019

Tema da aula inaugural: “Contribuigdes da Psicologia ao desenvolvimento da primeira
infancia”

Ministrante: Prof. Dr. Lino de Macedo

Departamento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da
Personalidade

2020 - X1V Encontro de Alunos Ingressantes nos Programas de
Pés-Graduagao em Psicologia
Data: 09 de marco de 2020

Tema da aula inaugural: “Producao do conhecimento e internacionalizacao: reflexdes
para a construcdo da politica cientifica”

Ministrante: Profa. Dra. Leny Sato
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho
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Figura 18. Recepcdo dos ingressantes de Pés-Graduacdo 2019. Da esquerda para a direita:
Prof. Leopoldo Fulgéncio, Profa. Marilene Proencga Rebello de Souza, Prof. Nicolas Gerard
Chaéline, Prof. Gustavo Martineli Massola, Profa. Helena Rinaldi Rosa e Prof. Alessandro de Oliveira
dos Santos

Figura 19. Recepcédo dos alunos de Pds-Graduagao 2020
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Figura 20. Piquenique dos alunos da Pés-Graduagdo — margo 2020

1.3.2 Programa de Aperfeicoamento de Ensino — PAE

Os cinco Programas de Pés-Graduagdo mantém estreita relacdo com o Ensino de graduagéo
por meio da participacdo dos pds-graduandos junto ao Programa de Aperfeicoamento ao Ensino
(PAE), permitindo aos pés-graduandos se preparar para as atividades docentes futuras. No periodo
entre 2016 e 2019, o Instituto de Psicologia contou com 241 estagiarios do PAE atuando em
suas disciplinas de graduacao, sendo que 159 desenvolveram as atividades como bolsistas e 82
como voluntarios.

Duas importantes inovagdes trazidas durante o periodo foram a informatizagao completa dos
procedimentos de inscrigdo dos alunos no PAE e a elaboracéo de um novo edital que contemplasse
critério socioecondmico baseado na renda média familiar de cada aluno para a concessao das
bolsas. As inscrigdes para os estagios em 2020 sao as primeiras a contarem com o novo critério.

1.3.3 Inovacdes no Servico de Pés-Graduacgao que se destacaram
« Informatizagao do processo seletivo de alunos regulares dos programas de pés-graduagéo
do IP.
+ Atualizagédo dos formuldrios e procedimentos operacionais do Servigo de Pés-Graduagao

« Criacéo de protocolo para encaminhamento das propostas de convénios internacionais
de dupla de titulagédo
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1.3.4 Programas de P6s-Graduacao

Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
Humano

Fundado em 1970, o Programa possui 24 docentes credenciados, cinco Linhas de Pesquisa,
oito Laboratérios de Estudos e Pesquisas e quarenta Grupos de Pesquisa no diretério do CNPq.
Tem como principais objetivos:

« Desenvolver o conhecimento no campo da Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano;

« Formar docentes e pesquisadores que possam néo sé propor e encaminhar solugdes de
problemas empiricos e/ou tedricos préprios a essas areas de conhecimento, mas também
fazer frente as demandas sociais e, nesse sentido, contribuir na elaboragdo e implementacao
de politicas publicas nas areas de Educagéo, Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos;

« Fortalecer acdes do corpo discente e docente para a ampliacao e consolidacao da pesquisa
e sua divulgacgao, a fim de que desempenhem, com qualidade e rigor, as tarefas formativas,
académicas e sociais que constituem o papel do pesquisador nas areas de Psicologia,
Educacéo, Servico Social, Ciéncias Sociais, Filosofia, e outras ciéncias afins no seu campo
de conhecimento especifico e articular e realizar a¢cdes conjuntas com grupos de pesquisa
de diferentes instituicdes de ensino e pesquisa, visando a ampliagdo da pesquisa nas areas
acima delimitadas, estimulando o intercambio académico e aprimorando a formagéo,
nacional e internacional.

Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Clinica

Este Programa de Pés-Graduag&o possui duas Linhas de Pesquisa (Investigagdes em psicanalise
e Praticas clinicas: fundamentos, procedimentos e interlocucdes), 12 Laboratdrios de Pesquisa,
um Nucleo de Pesquisa e oito Grupos de Pesquisa no diretdrio do CNPq.

O Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Clinica caracteriza-se por seu enfoque em formagao
e pesquisa. As disciplinas ministradas e as pesquisas realizadas visam a formag&o universitaria e
obtencao de titulos académicos, bem como a formacéo de pesquisadores e docentes de alto nivel
para os quadros universitarios e profissionais habilitados ao exercicio da investigacdo bem como
a habilitacéo para o exercicio profissional na drea de saude mental. A prioridade do Programa é
desenvolver pesquisas que produzam e estimulem novos modelos de atendimento clinico que
supram as necessidades da populacéo brasileira e os modos de subjetivagcdo decorrentes das
condicdes de vida na atualidade. Para isso, o didlogo com outras areas do conhecimento cientifico
(Ciéncias Sociais, Medicina, Educacao, Filosofia, Arte entre outras) tem sido preponderante, tanto
por ampliar a compreensao das condi¢des de vida do ser humano na atualidade como por favorecer
o desenvolvimento de novas modalidades de intervencéo clinica e de extensdo a comunidade

Programa de Pés-Graduagao em Psicologia Experimental
O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Experimental, atualmente oferece o curso de
pds-graduagdo e desenvolve pesquisa em diversas areas da Psicologia. Essas areas abrangem:
1. Andlise do Comportamento
2. Comportamento Animal e Etologia Humana
3. Sensacao, Percepcdo e Cognigdo
4. Problemas Tedricos e Metodoldgicos da Pesquisa Psicoldgica

O Departamento possui 10 laboratdrios que servem a essas areas, além de Oficina de Protdtipos,
Setor de métodos quantitativos, Sala de observacgao e registro de comportamento que dédo suporte
aos laboratdrios.

Duas areas de pds-graduagado estdo sob sua responsabilidade: Psicologia Experimental e
Neurociéncias e Comportamento.
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Programa de Pés-Graduacdao em Neurociéncias e Comportamento

O Programa de Pds-Graduagao em Neurociéncias e Comportamento (NEC), com sede no
Departamento de Psicologia Experimental do Instituto de Psicologia da USP, foi uma iniciativa do
grupo interdisciplinar de docentes que fundou o Nucleo de Apoio a Pesquisa em Neurociéncias
e Comportamento NAP/NEC da USP no inicio dos anos 1990. Essa iniciativa abriu as portas
para a formacéo de pesquisadores e docentes com visdo integrativa das diferentes areas das
Neurociéncias, e com as formas de se pensar sobre sua relagdo com o comportamento. Seus alunos
devem cursar disciplinas de diferentes unidades da universidade, e podem desenvolver projetos
de pesquisa de colaboracéo entre dois ou mais laboratérios da USP e de outras universidades
nacionais e internacionais.

Programa de Pés-Graduacao em Psicologia Social

Este Programa possui cinco Linhas de Pesquisa, 11 Laboratérios de Pesquisa, um Nucleo de
Pesquisa e cinco Grupos de Pesquisa no diretério do CNPq.

A compreensédo da estrutura, identidade e funcionamento do Programa esta correlacionada
a sua origem histodrica. Sua estruturacéo e linhas de pesquisa séo resultados da valorizacéo da
fronteira entre a Psicologia e a Filosofia, desde o tempo de seus fundadores. O Programa de
Psicologia Social inicia seu Mestrado em 1976 e seu Doutorado em 1989, inspirados na catedra
de Psicologia Social que gerou o embrido do que viriam a ser a Area de Concentracéo e as futuras
Linhas de Pesquisa, centrado nas cadeiras de Psicologia Social, Linguagem e Pensamento, Psicologia
das Relagdes Humanas e Processos Grupais, Processos Cognitivos, e Psicologia do Trabalho,
resultantes do trabalho mais individualizado de pesquisa da primeira geragdo de docentes do
Departamento de notdrio destaque nacional e internacional.

Linhas de Pesquisa

O IPUSP tem atualmente vinte (20) Linhas de Pesquisa de acordo com os Programas de
Pés-Graduagdo da Unidade, conforme destaque a seguir:

Tabela 9. Programa de Pds-Graduacao em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano

Desenvolvimento Humano e Aprendizagem

Desenvolvimento Humano e Avaliagdo Psicoldgica

Desenvolvimento Humano e Saude

Instituicdes Educacionais e Formagao do Individuo

Psicologia Escolar, Educacéo e Politicas Publicas

Programa de Pés-Graduacédo em Psicologia Clinica

Investigagdes em Psicandlise

Praticas clinicas: fundamentos, procedimentos e interlocugdes

Programa de Pés-Graduacao em Psicologia Experimental

Andlise do comportamento

Comportamento animal e etologia humana

Sensacao, percepgdo e cognicdo

Problemas tedricos e metodoldgicos da pesquisa psicoldgica

Programa de Pés-Graduacgdo em Psicologia Social

Continua...
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Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Experimental

Epistemologia e Psicologia Social

Processos Psicossociais Basicos: as relagdes individuo/grupo

Psicologia do Trabalho e das Organizacdes

Psicologia Social de Fendmenos Historico-Culturais Especificos

Psicologia Social, Saude Coletiva e Politica

Neurociéncias e Comportamento

Neurotransmissores e comportamento

Desenvolvimento e Plasticidade

Historia, Filosofia e Educacao em Neurociéncias

Auxilios concedidos pela CAPES no periodo 2016 a 2019, Convénio PROAP/
PNPD

Os auxilios concedidos pela CAPES através dos convénios PROAP/PNPD sédo de uso
exclusivo para fomento de atividades de Pés-Graduagao dos Programas sediados no Instituto
de Psicologia. Sao eles: PSA (Psicologia da Aprendizagem), PSC (Psicologia Clinica); PST
(Psicologia Social e do Trabalho) e NEC (Neurociéncias e Comportamento). O PSE (Psicologia
Experimental) recebe o auxilio a Pés-Graduagéo através do convénio PROEX, que é administrado
pelo préprio Programa.

Os Programas recebem essas verbas na forma de repasses periédicos. Nas tabelas a seguir
podemos consultar quanto cada programa recebeu através de repasses nos anos de 2016 a 2019:

Tabela 10. Repasses da CAPES aos Programas de P6s-Graduagdo em 2016

2016
Programa PROAP PNPD Total
PSA RS 68.475,00 RS 13.650,00 RS 82.125,00
PSC RS 65.350,00 RS 13.650,00 RS 79.000,00
PST RS 70.962,50 RS 13.650,00 RS 84.612,50
NEC RS 44.075,00 RS 13.650,00 RS 57.725,00
Total RS 248.862,50 RS 54.600,00 RS 303.462,50

Tabela 11. Repasses da CAPES aos Programas de P6s-Graduagdo em 2017

2017
Programa PROAP PNPD Total
PSA RS 51.379,17 RS 1.650,00 RS 53.029,17
PSC RS 42.075,00 RS 1.650,00 RS 43.725,00
PST RS 54.862,50 RS 1.650,00 RS 56.512,50
NEC RS 29.150,00 RS 1.650,00 RS 30.800,00
Total RS 177.466,67 RS 6.600,00 RS 184.066,67
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Tabela 12. Repasses da CAPES aos Programas de P6s-Graduagdo em 2018

2018
Programa PROAP PNPD Total
PSA RS 57.572,96 RS 1.650,00 RS 59.222,96
PSC RS 56.692,55 RS 2.100,00 RS 58.792,55
PST RS 54.862,50 RS 1.650,00 RS 56.512,50
NEC RS 33.405,62 RS 1.650,00 RS 35.055,62
Total RS 202.533,63 RS 7.050,00 RS 209.583,63

Tabela 13. Repasses da CAPES aos Programas de P6s-Graduagdo em 2019

2019
Programa PROAP PNPD Total
PSA RS 57.572,96 RS 1.650,00 RS 59.222,96
PSC RS 56.692,55 RS 2.100,00 RS 58.792,55
PST RS 54.862,50 RS 1.650,00 RS 56.512,50
NEC RS 33.405,62 RS 0,00 RS 33.405,62
Total RS 202.533,63 RS 5.400,00 RS 207.933,63

Esses repasses recebidos, em sua maioria, costumam ser utilizados para pagamento de
diarias, auxilio financeiro a docentes credenciados nos Programas de Pés-Graduacéo do IPUSP
e estudantes, passagens aéreas, ajuda de custo a visitantes externos e inscricdes em eventos.
Outras alineas do convénio permitem a execugao de tradugdes, apoio a publicagéo cientifica,
aquisicdo de material de consumo, manutencao de equipamentos dentre outros servigos
menos solicitados.

1.4. Pesquisa

A Comissao de Pesquisa do IPUSP estimula a visibilidade das pesquisas apoiando a
publicagdo de seus resultados tanto em periddicos cientificos nacionais e internacionais, como
em outros veiculos de divulgagao, favorecendo o impacto do conhecimento produzido em na
area da Psicologia.

Destaca-se o compromisso dos pesquisadores do IPUSP com a lideranca na geragéo e
disseminacédo de pesquisas relevantes e seus esforgos para a formagédo de redes de pesquisa
nacionais e internacionais.

Os principais programas administrados pela CPg-IPUSP sao: Programa de Pds-Doutorado,
Programa de Pesquisador Colaborador, Programa de Iniciagdo Cientifica e Programa de Pré-
Iniciagdo Cientifica e Escritério de Apoio de Pesquisa ao Pesquisador (EAIP-FAPESP).

1.4.1 Laboratdrios de Pesquisa

O Instituto de Psicologia possui 62 Laboratdrios de Pesquisa, sendo nove 9 do PSA, 13 do
PSC, 13 do PSE, 12 do PST e 15 vinculados ao Programa do NEC.

Nesses laboratérios atuam docentes do IPUSP, estudantes pesquisadores, pesquisadores
visitantes e pesquisadores colaboradores, nos niveis de Graduagao, Pés-Graduacgao e Pés-Doutorado.
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Tabela 14. Descricao dos Laboratérios de Pesquisa

Departamento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade

Laboratorio de Estudos da Personalidade (LEP)

Laboratdrio de Estudos do Imaginario (LABI)

Laboratério de Estudos em Fenomenologia Existencial e Pratica em Psicologia (LEFE)

Laboratério de Estudos Sobre a Morte (LEM)

Laboratdrio de Estudos sobre Desenvolvimento e Aprendizagem (LEDA) & Laboratério de
Psicopedagogia (LaPp)

Laboratdrio de Estudos sobre o Preconceito (LaEP)

Laboratorio Interdepartamental de Técnicas de Exame Psicolégico (LITEP)

Laboratério Interinstitucional de Estudos e Pesquisas em Psicologia Escolar (LIEPPE)

Laboratdrio Interunidades de Estudo das Deficiéncias (LIDE)

Departamento de Psicologia Clinica

Centro Humanistico de Recuperagdo em Oncologia e Saude (CHRONOS)

Laboratdrio Casal e Familia: Clinica e Estudos Psicossociais (LabCaFam)

Laboratorio de Pesquisa sobre o Desenvolvimento Psiquico e a Criatividade em Diferentes
Abordagens Psicoterapicas (LAPECRI)

Laboratério de Psicanalise “Jacques Lacan”

Laboratdrio de Saude Mental e Psicologia Clinica Social

Laboratdrio de Terapia Comportamental

Laboratorio Disturbios do Desenvolvimento (PDD)

Laboratdrio Psicanalise e Sociedade

Laboratdrio Sujeito e Corpo (SUCOR)

Laboratério Interunidades de Teoria Social, Filosofia e Psicanalise (LATESFIP)

Laboratdrio de Pesquisas e Intervencao em Psicandlise (psiA)

Nucleo de Pesquisa e Laboratério Prosopon

Laboratdrio de Pesquisa “Psicanalise, Saude e Instituicdo” (LABPSI)

Departamento de Psicologia Experimental

Laboratdrio de Analise Biocomportamental (LaBC)

Laboratdrio de Analise Experimental do Comportamento

Laboratério de Estudos de Operantes Verbais (LEOV)

Laboratorio de Etologia Cognitiva (LEC)

Laboratdrio de Etologia, Ecologia e Evolugédo dos Insetos Sociais

Laboratdrio de Interacédo Verbal e Construgao de Conhecimento (LIVCC)

Laboratério de Neuropsicolinguistica Cognitiva Experimental (LANCE)

Laboratério de Observacéo e Registro do Comportamento Humano

Continua...
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Laboratério de Anélise Biocomportamental (LaBC)

Laboratdrio de Psicoetologia — Laboratdério Walter Hugo Cunha

Laboratério de Psicoetologia — Etologia Humana

Laboratdrio de Psicofarmacologia

Laboratdrio de Psicofisica e Eletrofisiologia Visual Clinica

Laboratorio de Psicofisiologia Sensorial

Departamento de Psicologia Social e do Trabalho

Laboratdrio de Psicologia Anomalistica e Processos Psicossociais (INTER PSI)

Laboratdrio de Epistemologia Genética e Reabilitagdo Psicossocial

Laboratdrio de Estudos da Familia, Relagcdo de Género e Sexualidade (LEFAM)

Laboratdrio de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento dos Potenciais Humanos

Laboratério de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho, Movimentos Sociais e Politicas Sociais
(TraMPoS)

Laboratodrio de Estudos de Critica Social, Direitos Humanos e Intersubjetividade (INCIDIR)

Laboratério de Estudos em Psicandlise e Psicologia Social (LAPSO)

Laboratério de Estudos sobre o Trabalho e Orientacao Profissional (LABOR)

Laboratério de Memoria e Historia Oral “Simone Weil”

Laboratdrio de Psicologia Social da Religiao

Laboratorio de Psicologia Socioambiental e Intervencéo (LAPSI)

Nucleo de Estudos para a Prevencao da AIDS (NEPAIDS)

Interdepartamentais

Laboratério de Aprendizagem Sensério-Motora (FMUSP)

Laboratério de Biomecatronica (EPUSP)

Laboratério de Ciéncia da Cognigao (IBUSP)

Laboratdrio de Estudos em Tecnologia, Funcionalidade e Envelhecimento —Letefe (FOFITOFMUSP)

Laboratério de Neurobiologia da Dor (FMUSP-Ribeirao Preto)

Laboratdrio de Neurociéncia cognitiva e Aprendizagem (IBUSP)

Laboratério de Neuroanatomia Quimica (ICBUSP)

Laboratério de Neurociéncias (ICBUSP)

Laboratdrio de Neurociéncias e Comportamento (IBUSP)

Laboratério Comportamental (IPUSP)

Laboratdrio de Psicofisiologia Sensorial (IPUSP)

Laboratdrio de Psicoterapia e Psicologia Experimental (LaPPEx) — IPq HC FMSUP

Laboratdrio Sistemas Motores Humanos (EFEEUSP)

Laboratério Sujeito e Corpo — SuCor (IPUSP)
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1.4.2 Programa de Pés-Doutorado

No periodo de 2016 a 2019, o IP contou com um total de 58 Pds-Doutorandos distribuidos nos
quatro Programas de Pds-Graduacgéo, sendo cinco (5) no PSA, 18 no PSC, 15 no PSE e 20 no PST.

Desses Pds-Doutorandos, oito receberam Bolsas concedidas pela FAPESP (dois do PSC e seis
do PSE); um (do PST) recebeu Bolsa CNPq e trés tiveram Bolsas concedidas pela CAPES (dois P6s-
Doutorandos do PSE e um do PST)

1.4.3 Programa de Pesquisador Colaborador do IPUSP

O Programa de Pesquisador Colaborador, criado em 06 de outubro de 2017, tem por objetivo
permitir que pesquisadores experientes, vinculados ou ndo a outra instituicdo, possam colaborar
com a pesquisa cientifica da Universidade de S&o Paulo. Desde a sua criagéo, tivemos trés (3)
Pesquisadores Colaboradores (dois (2) em 2017 e um (1) em 2018) que atuaram em pesquisas
no IPUSP.

1.4.4 Programa de Pré-Iniciacao Cientifica

Este Programa é uma iniciativa que visa apoiar projetos de pesquisa que possibilitem despertar
e incentivar o interesse de alunos de ensino médio da rede publica, mediante o acompanhamento
de atividades e convivéncia com os procedimentos e as metodologias adotadas em pesquisa
cientifica orientadas por pesquisador qualificado, em laboratérios e grupos de pesquisa da USP
oferecendo assim, oportunidades de complemento da formacéo pessoal, aprimoramento de
conhecimentos e preparo para a vida profissional ao aluno participante.

As bolsas da modalidade PIBIC-EM equivalem, em valores atuais, a R$100,00 por més para
cada aluno participante, para o periodo de um ano.

No periodo de 2016 a 2019, o IP contou com 14 projetos de Pré-Iniciagéo Cientifica
contemplados com a verba PIBIC-EM; sendo trés do PSA, dois do PSE e nove do PST. Nesses
projetos participaram 122 alunos do ensino médio publico.

Tabela 15. Recursos concedidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa — Pré-Iniciagdo Cientifica

Departamento 2016 2017 2018 2019
PSA 3 (Alunos) 0 3 (Alunos) 6 ( Alunos)
PSE 0 3 (Alunos) 0 3 (Alunos)
PST Aproery  (O1proe)  (erojeton  S2AuNOS
Total Alunos 30 11 20 61
Total Recursos 3.000,00 1.100,00 2.000,00 6.100,00

*valores mensais e em RS

1.4.5 Programa de Iniciagao Cientifica do IPUSP

A principal iniciativa para expandir o Programa de Iniciacédo Cientifica da Unidade se da,
especialmente, por meio da apresentacao e divulgacdo do mesmo feita anualmente pela Comissao
de Pesquisa aos alunos de graduagado. As demais iniciativas se expressam por meio de incentivo
a participagao dos alunos em disciplinas optativas que tem por objetivo fomentar a pesquisa ao
longo do curso: Trabalho de Pesquisa em Psicologia, Treino de Pesquisa em Psicologia e Pratica
de Pesquisa em Psicologia.
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Outra iniciativa importante de expansao do Programa se da por meio da inclusdo dos
Pés-Doutorandos como orientadores de Iniciagao Cientifica e por meio de convite a todos os alunos
da graduacéo para participacao no Simpdsio Internacional de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica
da USP (SIICUSP), que ocorre anualmente.

1.4.6 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica - PIBIC

O montante de Recursos concedidos, pela Pro-Reitoria de Pesquisa PIBIC para os 46 Projetos
contemplados nesse periodo, atingiu o valor de RS 18.400,00, equivalendo a um valor mensal de
RS 400,00 por aluno, no periodo de um ano.

Tabela 16. Numero de Projetos/alunos atendidos pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacéo Cientifica

Depto 2016 2017 2018 2019 Proje,:::zlt:s fidos
PSA 4 1 1 1 7

PSC 2 1 6 2 11

PSE 11 4 4 4 23

pST 3 1 0 1 5

Total Projetos 20 7 11 8 46

Total Recursos  8.000,00  2.800,00  4.400,00  3.200,00 18.400

*valores mensais e em RS

No periodo desta gestado o IP teve 24 solicitagdes de Bolsas de Iniciagédo Cientifica, das quais
16 foram atendidas; sendo quatro do PSA, e 12 do PST.

Da mesma forma, também foram concedidas quatro Bolsas de Iniciacao Cientifica da FAPESP,
trés em 2019 para o PSA e uma em 2018, para o PST.

Nesse periodo, seis Bolsas de Iniciacédo Cientifica foram canceladas por motivos diversos
que incluiram os alunos terem conseguido outra bolsa com valor maior, estdgios em sua drea ou
entrada no Mestrado.

Atualmente, temos oito Projetos de Iniciagao Cientifica com bolsa PIBIC em andamento,
sendo um do PSA, dois do PSC, quatro do PSE e um do PST.

Pesquisas do Instituto de Psicologia foram indicadas para participar da Etapa Internacional
do Seminario Internacional de Iniciagédo Cientifica da USP — 27°. SIICUSP, 2019, como o trabalho
de Juliana Maldonado de Alencar Costa intitulado “Politicas publicas nacionais de educagéo e
saude para o enfrentamento dos problemas de escolarizagdo 2000 a 2018”.
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Figura 21. Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza e Juliana Maldonado Alencar Costa -
27°. SIICUSP, 2019, Etapa Internacional

1.4.7 Escritério de Apoio Institucional ao Pesquisador (EAIP-FAPESP)

O Escritério de Apoio Institucional ao Pesquisador (EAIP) do Instituto de Psicologia da
Universidade de S&ao Paulo (IPUSP) foi constituido em 2017 e funciona na Comissao de Pesquisa
do IPUSP com o apoio da Assisténcia Financeira. Seu objetivo é auxiliar o pesquisador na parte
administrativa dos projetos desenvolvidos com recursos da FAPESP, desde a contratagéo, passando
pela compra dos itens concedidos, pela liberacao de recursos, preparagdo dos documentos para
importacao, incorporacao do material permanente adquirido até a finalizagdo com a apresentacao
da Prestagédo de Contas a FAPESP nos moldes por esta exigidos.
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1.4.8 Eventos organizados pela Comissao de Pesquisa no periodo de 2016 -
2019
A Comissdo de Pesquisa organizou e realizou, respectivamente nos anos de 2016, 2017,

2018 e 2019, a primeira fase dos 24°, 25°, 26° e 27° Simpdsio Internacional de Iniciagédo Cientifica
e Tecnoldgica da USP (SIICUSP)

f
I nu\l)lﬂm

Figura 22. 27° SIICUSP - 2019. A esquerda, Prof. Luis Guilherme Galeao Silva, Profa. Maria Livia
Tourinho Moretto, Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza, Prof. Gilberto Safra e Prof. Gustavo
Martineli Massola

Figura 23. 27° SIICUSP no Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo, 2019



Valorizagéo das Atividades de Ensino, Pesquisa, Cultura e Extenséo e Cooperacao Nacional e Internacional

Figura 24. Apresentacdo de Trabalhos

1.4.9 Reserva Técnica Institucional FAPESP - RTI (valores em RS)

Esta Reserva Técnica é dedicada a itens especificados e justificados num “Plano Anual de
Aplicacdo da Reserva Técnica para Infraestrutura Institucional de Pesquisa”. O Plano Anual
de Aplicagdo deve tragar a estratégia da unidade quanto a infraestrutura de apoio as atividades de
pesquisa. A partir de um diagndstico da situagdo atual, o Plano deve descrever as agdes previstas
para a superagdo de eventuais dificuldades e para a melhoria da infraestrutura de pesquisa da
unidade. Na elaboracao do Plano deve ser evitada a pulverizagao na aplicacao dos recursos entre
pesquisadores e departamentos, uma vez que a RTI representa uma oportunidade impar para
investimentos de grande porte em infraestrutura de pesquisa.

O montante da Reserva Técnica para Infraestrutura Institucional de Pesquisa sera calculado
com base nos valores da proposta aprovada de Auxilios na FAPESP no exercicio anterior, com os
percentuais informados na Tabela a seguir e informado as Instituicdes em fevereiro de cada ano,
nos casos em que o valor acumulado for igual ou superior a RS 10.000,00 até o ano de 2014 e
R$15.000,00 a partir de 2015. Com base nessa informacao, o Dirigente da Instituicdo submetera a
FAPESP, entre margo e novembro de cada ano, as propostas para utilizagdo dessa Reserva Técnica.
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Tabela 17. Critérios de célculo para a RTI

Modalidade de Auxilio a Pesquisa  Valor Desembolso
Auxilio a Pesquisa — Regular 10% da concessao inicial Anual consolidado
Aucxilio a Pesquisa — Tematico 20% da concessdo inicial Anual consolidado
Auxilio a Pesqwsa B 10% da concessao inicial Anual consolidado
Jovem Pesquisador

Auxilio a Pes‘?"."sa . 10% da concessao inicial Anual consolidado
Pesq. em Politicas Publicas

Auxilio a Pesquisa - Pesquisa para 10% da concessao inicial Anual consolidado

Melhoria do Ensino Publico

o o
CEPID (Primeira Chamada) 10% da concessao inicial e Anual consolidado
10% em cada aditivo geral anual

0 o o
CEPID (Segunda Chamada) 20% da~concessao inicial e 10% (~ja Anual consolidado
concessao suplementar na renovacao

Na tabela a seguir constam os valores repassados pela FAPESP entre os anos de 2016 e 2019:

Tabela 18. Repasses da FAPESP ao Instituto de Psicologia entre 2016 e 2019.

Processo FAPESP Departamento Valores em RS
2016/23681-1 Comisséo de Pesquisa 457.482,00
2018/13403-0 Comissdo de Pesquisa 205.288,00
Total 662.770,00

1.5. Cultura e Extensao Universitaria

O Instituto de Psicologia, por intermédio da Comissao de Cultura e Extensao Universitaria
(CCEXx), busca estimular o aumento da participacao estudantil nos distintos projetos de extensao
e nas atividades culturais, como parte de sua formacao académica e de cidadania. A CCEx IP visa
a divulgacao das atividades de cultura e extensdo no IP/USP e na Universidade, fomentando o
debate sobre as demandas sociais, valorizando o rigor metodoldgico e o pensamento critico,
em carater histérico e social. Sdo oferecidos cursos de formagao a profissionais para produgao
de conhecimento e énfase em prestagao de servigos as comunidades. Objetiva-se, ainda,
estimular a realizacdo de eventos, publicacdes e atividades de difusdo do conhecimento,
dando suporte a realizagdo de cursos e acdes compreendidas no ambito da Pré-Reitoria de
Cultura e Extensao.

Os Seminarios de Cultura e Extensao surgiram como proposta de agao regular (anual ou bienal)
no IP/USP, cujo objetivo geral tem sido dar relevo a trabalhos que exercem a integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo, os quais pudessem subsidiar a discussao sobre o carater publico da
funcao da extens&o universitaria. Esta iniciativa procura conhecer as a¢des, discutir os significados,
autoavaliar e projetar novas atividades, definindo indicadores compativeis.

As acdes de cultura e extensao, de um lado, respondem as demandas da sociedade, de outro,

apresentam uma imagem publica da instituicdo. A participagdo nos Seminarios de Cultura e
Extensao tornou-se indicativo relevante, nos quais as diversas experiéncias sdo compartilhadas.
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No periodo de 2016 a 2019, o Instituto de Psicologia contou com 25 cursos de extensédo
propostos e projetos aprovados sendo, 15 Cursos de Atualizacéao, sete cursos de Aperfeicoamento
e trés Cursos de Difusao.

1.5.1

Programas e Cursos de Atualizacao

No periodo desta Gestéao, foram criados e oferecidos, 15 cursos de atualizagdo que envolveram
dois departamentos, o PSA e, particularmente o PST, que foi o responsavel por mais de 80% dos
cursos oferecidos, conforme detalhamento segue:

1.5.2

Orientacdo a Queixa Escolar — PSA (em 2018 e 2019)

Redes de Formacéao de Educadores: contribuicdes da psicologia escolar para discussdo/
analise/estudo sobre politicas publicas e praticas de escolarizagdo - PSA

A Psicologia Social da Religido entre a Crenca e a Descrenca: Religiosidade e Ateismo - PST
O atendimento psicossocial a familias - PST

Aspectos Metodoldgicos e Psicossociais no Estudo de Experiéncias Religiosas/
Anomalas - PST

Aspectos Psicossociais do Desenvolvimento da Religiosidade - PST
Mindfulness para Universitario - PST

Dissociacdo, crencga e identidade: repercussdes clinicas, culturais e psicossociais das
experiéncias anémalas e dissociativas - PST

Psicologia Analitica de Carl Jung, Religiosidade e Fendmenos Anémalos: revisitando a
histéria e explorando relagdes - PST

Hipnose, Estados Alterados de Consciéncia e Aspectos Psicossociais - PST
Introducéo a Ciéncia Cognitiva da Religido e sua Interface com a Psicologia Social - PST

Orientagao Profissional e de Carreira: orientagdo para universitarios — PST (em 2018 e
2019)

Psicologia Social e Arte Magica: Atitudes, Processos Basicos e Influéncia social - PST

Programas e Cursos de Difusao

A criacao de cursos de difuséo também foi incentivada. Neste sentido, foram criados trés
cursos de difusao oferecidos pelo PSE e PST, conforme segue:

Pedagogia por projetos de trabalho: subsidios para a construgdo do conhecimento escolar
significativo - PST

Um Brasil que envelhece: reflexdes sobre os aspectos psicossociocultural e politico da
aposentadoria - PST

Criatividade e Cultura: Relagdes entre Estética, Psicologia e Comunidades de Praticas -PSE

45



IPUSP | Relatério de Gestao 2016 - 2020

1.5.3 Editais Santander
A CCEx avaliou varios projetos que concorreram para cada um dos editais descritos na tabela

a sequir.
Tabela 19.
Edital Ano Numero de contemplados
1° Edital Santander / USP / ..
FUSP de Fomento a Cultura e Extensdo 2016 N&o informado
2° Edital Santander / USP / 2017 5
FUSP de Fomento a Cultura e Extenséao
3° Edital Santander / USP / 2017 1
FUSP de Fomento a Cultura e Extensao
4° Edital Santander / USP / 2019 1
FUSP de Fomento a Cultura e Extensao
1° Edital Santander / USP / ..
FUSP de Direitos Fundamentais e Politicas Publicas 2016 N&o informado
2° Edital Santander / USP / 2017 1
FUSP de Direitos Fundamentais e Politicas Publicas
3° Edital Santander / USP / 2018 1
FUSP de Direitos Fundamentais e Politicas Publicas
Edital 01/2019: Empreendedorismo Social 2019 1

Eventos organizados ou apoiados pela CCEx
« Feira das profissdes (2016 - 2017 - 2018 — 2019)

« Visita monitorada ao IPUSP organizada para estudantes que pretendem prestar vestibular
(2016 - 2017 - 2018 - 2019)

» Projeto da terceira idade (1° e 2° semestres de 2016 - 2017 — 2018 - 2019)

« |l ell Seminarios de Cultura (2017-2018) - Os Seminarios de Cultura e Extensao surgiram
como proposta de agdo regular (anual ou bienal) no IP/USP, cujo objetivo geral tem sido
dar relevo a trabalhos que exercem a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao, os
quais pudessem subsidiar a discussdo sobre o carater publico da funcéo da extensédo
universitdria. Esta iniciativa procura conhecer as a¢des, discutir os significados, autoavaliar
e projetar novas atividades, definindo indicadores compativeis.

Figura 25. | Seminario de Cultura/Extensao do Instituto de Psicologia da USP (2017). Profa. Maria
Helena de Souza Patto e Profa. Adriana Marcondes Machado
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Figura 26. Profa. Marilene Proencga Rebello de Souza, Profa. Ana Cristina Limongi Franca e
Profa. Adriana Marcondes Machado

Figura 28. Profa. Adriana Marcondes Machado, Vice-Presidente da Comissao de Cultura e
Extensao, Marilene Proenca Rebello de Souza, Diretora do IPUSP e Prof. Arley Andriolo, Presidente
da Comissdo de Cultura e Extensdo do IPUSP, mesa de abertura
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Figura 29A. Participagdo de alunos do IPUSP. Fernando Meirinho Domene, Guilherme Souto
Sanchez, Denise Harumi e Mariana Ribeiro

Figura 29B. Oficina de colagem, recorte e montagem de Fanzine (Organizado junto com a
Biblioteca) (2018)

Figura 30. Festival de Cultura — 2019 que contou com a participacdo da Bateria Histeria do IPUSP

1.6. Etica em pesquisas com seres humanos

Em 16 de abril de 2003 foi criado o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do
Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo - CEPH-IPUSP. Este Comité é independente,
com munus publico, de carater consultivo, educativo e deliberativo, no ambito de suas atribuiges.

O Comité esta credenciado junto a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP e
conta com um colegiado multidisciplinar e multiprofissional que tem a finalidade de defender os
direitos dos participantes da pesquisa e contribuir com o desenvolvimento das pesquisas dentro
de padrodes éticos, em consonancia com as atuais Resolugdes do Conselho Nacional de Saude
(CNS 466/12 e 510/16).
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No periodo de 2016 a setembro de 2019, o CEPH-IPUSP avaliou 735 projetos de pesquisa tendo
aprovado 523 e apenas cinco foram recusados, nove foram retirados e até o presente momento,
198 projetos estdo pendentes. O numero de projetos apresentados poderia ser ainda maior no
periodo de dezembro/2018 a julho/2019, em que o CEPH - IPUSP teve seu credenciamento
suspenso, ndo procedendo as avaliacdes de projetos nesse periodo.

Tabela 20. Nimero de Projetos Avaliados pela Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

Ano N° de Projetos N° de Projetos N°de Projetos N°de Projetos N° de Projetos

Avaliados Aprovados Recusados Pendentes Retirados
2016 266 184 0 80 2
2017 233 162 2 64 5
2018 162 127 1 33 1
2019 74 50 2 21 1
Total 735 523 5 198 9

1.7. Etica em pesquisas com animais

O Comité de Etica no Uso de Animais — CEUA regulamenta o uso de animais nao-humanos
em pesquisas da psicologia, necessario para a compreensdo de processos comportamentais
e cognitivos, assim como para o desenvolvimento de métodos de prevencgao e tratamento de
alteragdes desses processos ao longo do desenvolvimento.

O pesquisador tem a obrigacao ética de garantir que a sua pesquisa é realizada da forma
mais responsavel e humanamente possivel. Também é dever do pesquisador garantir o bem-estar
dos animais que usa na sua pesquisa, fornecendo adequado manuseio, alojamento, alimentacéo
transporte e condi¢cdes ambientais.

Os projetos de pesquisa que utilizam modelos animais, devem ser analisados pela Comissao
de Etica no Uso de Animais visando qualificacdo dos projetos de acordo com os principios
éticos basicos de pesquisa de animal: Redugao, Substituicdo e Refinacdo. Esses principios
estabelecem que:

a) O numero de animais usados deve ser o menor possivel para se obter resultados validos,
b) Animais devem ser substituidos quando existem alternativas disponiveis e
c) Os procedimentos experimentais devem ser refinados para se infringir o menor desconforto

possivel para o animal.

Durante o periodo 2016-2019 a CEUA avaliou 71 projetos e relatdrios aprovando 51 deles, o
que equivale a 72% das submissdes. Como evidenciado pela tabela a seguir, o nimero de avali¢des
diminuiu ao longo dos anos substancialmente.

Tabela 21. Numero de projetos e relatérios avaliados pela CEUA durante periodo 2016-2019

Ano Avaliados Aprovados
2016 27 19
2017 25 16
2018 10 9
2019 9 7
Total 71 51
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A diminuigdo no numero de projetos avaliados parece decorrente da diminuigdo das pesquisas
com animais a partir de 2018, pois 0 numero de submissdes de novos projetos de pesquisa diminuiu
quase em 60 % durante o periodo 2018-2019 quando comparado com 2016-2017 (Tabela anterior).
Essa diminuicdo pode ser decorrente de varios fatores, mas principalmente de:

a) Suspensdo a partir de 2018 de aulas didaticas com animais nas disciplinas de graduagéo
do IP;

b) Aposentadoria e licenga de duas pesquisadoras que trabalhavam com animais de biotério e

c) Aumento implementacéo das normativas do CONCEA para a manutengdo de animais de
biotério.

Os projetos aprovados atenderam diferentes objetivos académicos. Como notado no Grafico

a seguir, 93% dos projetos envolveram alunos de graduagéo e pds-graduagado do IPUSP, sendo
32% correspondentes a projetos de Iniciagdo Cientifica.

Graduacéo

/— 2% Livre-docéncia

Pés-doutorado

Mestrado
Doutorado

Grafico 1. Distribuicédo (percentual) dos projetos de pesquisa submetidos ao CEUA de acordo
com os objetivos académicos (graduacéo, mestrado, doutorado, Pés-doutorado e Livre-docéncia)

Por ultimo, é importante destacar que 68,3% dos projetos submetidos para o CEUA envolveram
financiamento de agéncias de fomento a pesquisa.

Atualmente, o IPUSP tem 33 projetos em andamento, sendo um (1) sob a coordenacéo de
docente do PSA e 32 do PSE.

1.8. Cooperacao nacional

O Instituto de Psicologia conta com a Comissdo de Convénios Nacionais, instituida pela
Portaria da Diretora do Instituto de Psicologia da USP n° 55, de 04/10/2017, que “Disp&e sobre
a formalizagdo das interacdes do IPUSP com instituigdes publicas e privadas nacionais, através
de convénios, no exercicio de suas atribuigdes legais cria a Comissao de Convénios Nacionais.”.
Esta Comissdo esta vinculada a Secao de Convénios Nacionais da Unidade. Sao atribuigdes da
referida Comissao:

1. Auxiliar na implementag&o das politicas de cooperacao nacional a serem desenvolvidas
no ambito das Comissdes Estatutarias Académicas.

2. Assessorar a Diretoria em assuntos referentes a Comissao de Convénios Nacionais.

3. Apreciaras minutas de convénios e protocolos de cooperacédo nacionais, com apoio da
Secao de Convénios, em relagdo a seus aspectos formais.
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4. Aprimorar minutas de convénio de modo a adequa-las as politicas de Cooperagdo Nacional
das Comissdes Académicas Estatutarias.

5. Emitir parecer e deliberar em situacdes que envolvam conflito de competéncia com relacao
a apreciagao do mérito do convénio pelas Comissdes Académicas Estatutarias.

A Comissdo de Convénios Nacionais € composta por membros docentes representantes
das quatro comissdes estatutarias, teve sua Presidéncia e supléncia eleitas entre seus membros.
Seguem as composi¢des da comissdo no periodo de 2017-2020.

No quadriénio desta Gestao, a Comissao atuou na formalizagdo de 55 parcerias académicas
do Instituto de Psicologia com instituicdes publicas e privadas nacionais. Destas, 47 foram por
meio de convénio. As oito parcerias restantes foram estabelecidas somente por meio de Termo
de Compromisso de Estagio tendo em vista a Resolugdo USP 7645 de 11-4-2019 que revoga a
necessidade de celebragdo de convénio de estagios realizados por seus alunos em instituicdes
externas. A formalizacédo dessas parcerias significou a realizacéo de estagio para 44 estudantes de
graduagao, sendo 40 deles vinculados ao IPUSP e quatro estudantes provenientes de outras
Universidades (uma Federal e trés particulares). Neste ultimo caso, a USP, como concedente, era
o campo de estdgio para os estudantes, supervisionados por docentes do IPUSP. Vale destacar
que a grande maioria desses estagios sdo curriculares nao obrigatdrios.

Os dados apresentados nos sinalizam os desafios da Comissdo de Convénios Nacionais no
sentido de ampliar a formalizagdo de parcerias académicas para estagios curriculares obrigatorios
bem como com outros objetos preponderantes, como a pesquisa e a extensao.

Tabela 22. Convénios Nacionais

Tipo de Contrato Nome da Instituicdo

Docente
. Responsavel/ AP Vigéncia
Modalidade ~ Termo Termo de USP Parceiro e A Vigéncia T.C. TCE
e Compromisso Concedente Concedente
Convénio  de Estagio (Departamento)
Graduacg&o X X Instituto - Profa. Dra. Patricia  21.09.2017 Sem aluno
(Estagio) Adventista Izar Mauro (PSE) 8 06.06.2019  vinculado
de Ensino ao convénio
(UNASP)
Graduagao X X Universidade - Prof. Dra. Briseida ~ 02.10.2017  01.05.2018
(Estagio) Federal Dogo de Resende  201.10.2022 a20.11.2018
de Alfenas (PSE)
(UNIFAL)
Graduagédo X X Instituto - Profa. Dra. Daniela 28.07.2017  14.08.2017
(Estagio) Presbiteriana Maria Oliveira a27.07.2022 a30.11.2017
Mackenzie Bonci (PSE)
Graduagao X X Obras - Profa. Dra. Patricia  26.10.2017  Sem aluno
(Estagio) Sociais e Izar Mauro (PSE)  425.10.2022  vinculado
Educacionais ao convénio
de Luz
(UNISA)
Graduagéo X X Universidade - Profa. Dra. Patricia  02.08.2019  26.08.2019
(Estagio) de Guarulhos Izar Mauro (PSE) 4 01.08.2024 a27.09.2019
(UNG)
Graduagédo X Assupero - Prof. Dr. Nicolas 08.10.2019  02.10.2019
(Estagio) Ensino Gérard Chaline a08.10.2024 a02.06.2020
Superior (PSE)
Ltda (UNIP)
Graduagéo X AMA Associagdo  Profa.Dra. Mdrcia  26.02.2018  Sem aluno
(Estagio) de Amigos Autista Helena da Silva a25.02.2023  vinculado
Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Continua...
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Tipo de Contrato Nome da Instituicdo Docente
. Responsavel/ P Vigéncia
Modalidade Tedrmo Termo qe USP Parceiro S Vigéncia T.C. 2
e oS Concedente Concedente (D )
Convénio  de Estdgio SRl
Graduacédo X Uni&o Brasileiro Prof. Daniel 07.03.2018  Sem aluno
(Estagio) Israelitado Bem  Kupermann (PSC) a06.03.2019  vinculado
Estar Social - ao convénio
UNIBES
Graduagéo X IBM Brasil Profa. Dra. Marcia  03.05.2017  Sem aluno
(Estagio) Insdustria Helena da Silva a02.05.2022  vinculado
Maquinas e Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Servicos Ltda
Graduagao X X Monongahela Profa. Dra. Marcia  29.06.2017  29.06.2017
(Estagio) Consultoria Helena da Silva a28.06.2022 a29.06.2018
Empresarial Ltda  Melo Bertolla (PSC)
(nome fantasia
XERPA)
Graduagao X Raizen Profa. Dra. Marcia  18.07.2017  Sem aluno
(Estagio) Combustievis S.A.  Helena da Silva a17.07.2022  vinculado
Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Graduagédo X X Raizen Energia Profa. Dra. Marcia  02.10.2017  06.03.2019
(Estagio) S/A Helena da Silva a01.10.2022 a17.12.2019
Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X X Techint Profa. Dra. Marcia  15.08.2017  21.08.2017
(Estagio) Engenharia e Helena da Silva a14.08.2022 a16.08.2018
Construgéo S/A Melo Bertolla (PSC) (rescindiu o
contrato em
10.01.2018)
Graduagédo X X Criarte Bercarioe  Profa. Dra. Marcia ~ 07.08.2017 14.08.2017
(Estagio) Recreacao Ltda Helena da Silva a06.08.2022 a14.12.2017
Melo Bertolla (PSC) (3 alunos)
Graduacg&o X X NoxThinking Profa. Dra. Marcia  16.11.2016  30.12.2016
(Estagio) Pesquisa de Helena da Silva a15.11.2021 a31.07.2017
Mercado Ltda Melo Bertolla (PSC) 22.01.2018
a31.07.2018
Graduagéo X West Bear Ensino  Profa. Dra. Marcia ~ 13.02.2017 Sem aluno
(Estagio) Canadense Ltda  Helena da Silva a12.02.2022  vinculado
Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Graduagédo X X Luxottica Brasil Profa. Dra. Marcia  23.02.2017  06.03.2017
(Estagio) Produtos ¢ticose  Helena da Silva a22.02.2022 a31.12.2018
Esportivos Ltda Melo Bertolla (PSC) 04.02.2019
a31.12.2020
11.07.2019
a31.12.2020
Graduagédo X X Sociedade Profa. Dra. Marcia  07.03.2017  03.04.2017
(Estagio) Educacional Itaca Helena da Silva a06.03.2022 a31.12.2017
Ltda EPP Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X Banco Morgan Profa. Dra. Marcia ~ 02.10.2017 Sem aluno
(Estagio) Stanley S.A. Helena da Silva a01.10.2022  vinculado
Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Graduagéo X Morgan Stanley Profa. Dra. Marcia  08.11.2017  Sem aluno
(Estagio) Corretora de Helena da Silva a07.11.2022  vinculado
Titulos e Valores  Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Imobiliarios S.A.
Graduagao X X Page Personnel Profa. Dra. Marcia  16.02.2018 13.06.2016
(Estagio) do Brasil Helena da Silva a15.02.2023 a12.06.2017
Recrut. Espec. Melo Bertolla (PSC) 01.03.2018
Coorporativo Ltda 331.12.2018
Continua...
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Tipo de Contrato Nome da Instituicao Docente
. Responsavel/ P Vigéncia
Modalidade ~Termo  Termode Parceiro S Vigéncia T.C. 2
de Compromisso Concedente
Convénio  de Estdgio (Departamento)
Graduacédo X X FM do Brasil Profa. Dra. Marcia  16.02.2018  22.03.2018
(Estagio) Servicos de Helena da Silva a15.02.2023 a30.12.2018
Prevencéo de Melo Bertolla (PSC)
Perdas Ltda.
Graduacéo X Giordano Bruno Profa. Dra. Marcia  07.03.2018 Sem aluno
(Estagio) Colégio Helena da Silva a06.03.2019  vinculado
Melo Bertolla (PSC) ao convénio
Graduagédo X X Maobile Cursos Profa. Dra. Marcia  01.06.2015  01.02.2016
(Estagio) Opcionais Ltda Helena da Silva a31.05.2020 a31.12.2016
Melo Bertolla (PSC) (2 alunos)
31.07.2017
a31.12.2017
Graduagao X X Colégio Mdbile Profa. Dra. Marcia  01.06.2015  02.05.2017
(Estagio) Helena da Silva a31.05.2020 a01.08.2017
Melo Bertolla (PSC) 30.10.2019
a29.10.2020
Graduagédo X X Digital Inc Profa. Dra. Marcia  27.03.2018  09.04.2018
(Estagio) Tecnologia e Helena da Silva a26.03.2023 a01.02.2019
Marketing Ltda Melo Bertolla (PSC)
(dp6)
Graduagédo X X Crescimentum Profa. Dra. Marcia  16.04.2018  02.05.2018
(Estagio) Consultoria Helena da Silva a15.04.2023 a31.12.2018
Pessoal e Melo Bertolla (PSC) 18.09.2018
Empresarial Ltda 517.12.2018
Graduagédo X X Mattos Filhos, Profa. Dra. Marcia  16.05.2018 21.05.2018
(Estagio) Veiga Filho, Helena da Silva a15.05.2023 a19.02.2019
Marrey Jr. Quiroga Melo Bertolla (PSC)
Advogados
Graduagéo X X Performace Web ~ Profa. Dra. Marcia  29.06.2018  23.07.2018
(Estagio) Publicidade e Helena da Silva a28.06.2023 a21.12.2018
MarketingLtda Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X X Standard Profa. Dra. Marcia  04.07.2018  16.07.2018
(Estagio) Charteres Bank Helena da Silva a03.08.2023 a02.01.2019
(BR) S.A. Melo Bertolla (PSC)
Graduagao X X Construtora Profa. Dra. Marcia  16.08.2018 17.07.2018
(Estagio) Norberto Helena da Silva a15.07.2023 a09.08.2018
Odebrecth S.A. Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X X Prefeitura Profa. Dra. Leila 19.11.2018  24.09.2018
(Estagio) Municipal Saloméo de La a28.09.2023 a07.12.2018
de Jandira Plata Cury Tardivo (10 Alunos)
(PSC)
Graduagéo X X 99 Jobs Profa. Dra. Marcia  11.09.2018  01.10.2018
(Estagio) Desenvolvimento  Helena da Silva a10.09.2023 a21.12.2018
Humano Ltda Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X X 2GET Profa. Dra. Marcia  16.10.2018  22.10.2018
(Estagio) Recrutamento Helena da Silva a15.10.2023 a31.12.2019
Especializado Ltda Melo Bertolla (PSC)
Graduagao X X Gradual Servicos  Profa. Dra. Marcia ~ 20.12.2018  02.01.2019
(Estagio) de Intervengéo Helena da Silva a19.12.2023 a31.12.2019
Comportamental  Melo Bertolla (PSC)
e Comércio de
Livros Ltda
Continua...
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Tipo de Contrato Nome da Instituicao Docente
. Responsavel/ P Vigéncia
Modalidade Teé?o CJ;rmO de USP Parceiro Siptrizer Vigéncia T.C. 2
Promisso ¢4 ncedente Concedente (Depart to)
Convénio  de Estdgio CRantalmeiio
Graduacédo X X Duratex S.A. Profa. Dra. Marcia  13.11.2018  26.11.2018
(Estagio) Helena da Silva a12.11.2023 a02.05.2019
Melo Bertolla (PSC)
Graduagao Leroy Merlin Profa. Dra. Marcia  27.10.2016  01.06.2016
(Estagio) Companhia Helena da Silva a26.10.2021 a31.05.2017
Brasileira de Melo Bertolla (PSC)
Bricolagem
Graduagédo X Ciade Profa. Dra. Leni A Resolucéo 14.06.2019
(Estagio) Saneamento Sato (PST) USP7645de a13.06.2020
Bésico da Estado 11-4-2019
de Séo Paulo - revoga a
SABESP necessidade
de celebracéo
de convénio.
Graduagéo X A Casado Profa. Dra. Marcia A Resolug&o 12.08.2019
(Estagio) Adoslescente Helena da Silva USP7645de a09.12.2019
Melo Bertolla(PSC) 11-4-2019
revoga a
necessidade
de celebragéo
de convénio.
Graduagao X Casa do Saber Profa. Dra. Marcia A Resolugéo 30.09.2019
(Estagio) Eventos Culturais Helena da Silva USP 7645de  a30.09.2020
SA. Melo Bertolla (PSC) 11-4-2019
revoga a
necessidade
de celebragéo
de convénio.
Graduagédo X X Mindsight Prof. Dr. Marcelo ~ AResolugdo  07.10.2019
(Estagio) Desenvolvimento  Afonso Ribeiro USP 7645de a31.12.2019
de Software Ltda  (PST) 11-4-2019
revoga a
necessidade
de celebrac&o
de convénio.
Graduagéo X X ABB Ltda Profa. Dra. Marcia  28.10.2015  02.04.2015
(Estagio) Helena da Silva a202.08.2020 a31.12.2016
Melo Bertolla (PSC)
Graduagao X X Colégio Profa. Dra. Marcia  28.10.2015  03.08.2015
(Estagio) Bandeirantes Ltda Helena da Silva a02.08.2020 a02.08.2017
Melo Bertolla (PSC) 01.04.2019
a20.12.2019
Graduagao X Instituto de Prof. Andrés 11.05.2016 Estagio
(Estagio) Psiquiatria Eduardo Aguirre  a11.05.2021  Curricular
HC - FMUSP Antunez (PSC) Obrigatdrio
Graduagédo X X Crbs S/A Profa. Dra. Marcia  20.06.2015  25.06.2015
(Estagio) Helena da Silva a13.06.2016 a22.12.2015
Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X X Vale Fertilizantes  Profa. Dra. lanni 02.02.2015  09.02.2015
(Estagio) S/A Régia Scarcelli a202.02.2020 a31.12.2015
(PST)
Graduagéo X X Russel Reynoldos  Profa. Dra. lanni 22.01.2015  26.01.2015
(Estagio) Associates Ltda Régia Scarcelli a22.01.2020 a25.01.2016
(PST)
Continua...
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Tipo de Contrato Nome da Instituicao Docente
. Responsavel/ - Vigéncia
T T d ) P g
Modalidade  Termo Emolde Parceiro Supervisor Vigéncia T.C. TCE
de Compromisso Concedente
Convénio  de Estdgio (Departamento)
Graduacédo X X Mickensey & Profa. Dra. Marcia  24.03.2016  21.03.2016
(Estagio) Company Inc.do  Helena da Silva a10.03.2021 a30.12.2016
Brasil Consultoria  Melo Bertolla (PSC) 25.09.2018
Ltda 425.09.2019
Graduagéo X X Fca Fiat Chrysler ~ Profa. Dra. Marcia  23.03.2016  06.11.2017
(Estagio) Automoveis Brasil  Helena da Silva a15.03.2021 a30.11.2018
Ltda Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X Conselho Profa. Dra. Marcia  28.10.2016 = 25.07.2016
(Estagio) Regional de Helena da Silva a13.07.2021 a31.12.2016
Psicologia da Melo Bertolla (PSC) 25.06.2018
6 Regiéo 431.12.2019
Graduagédo X [tat Unibanco Profa. Dra. lanni 10.09.2014  01.03.2016
(Estagio) SA. Régia Scarcelli a10.09.2019 a28.07.2017
(PST) 03.08.2015
a02.08.2016
16.08.2016
a15.08.2017
13.09.2017
a12.09.2018
02.05.2017
a01.05.2018
01.03.2017
a31.12.2017
19.07.2016
a18.01.2017
10.03.2016
a09.09.2016
08.08.2018
a07.08.2019
Graduagédo X X [tat Unibanco Profa. Dra. Marcia A Resolugdo  02.01.2019
(Estagio) S.A. Helena da Silva USP7645de a31.12.2019
Melo Bertolla (PSC) 11-4-2019 08.08.2019
revoga.g g a31.12.2019
recessidace - 19.11.2019
decelebracdo | 18.05.2020
de convénio. @18V
Graduagéo X X Rappido Agéncia  Profa. Dra. Marcia ~ 27.04.2016  03.05.2016
(Estagio) de Servicos de Helena da Silva a26.04.2021 a31.12.2016
Entrega Rapida Melo Bertolla (PSC)
Ltda
Graduagao X X Votorantim S/A Profa. Dra. Marcia  20.05.2016  01.06.2016
(Estagio) Helena da Silva a19.05.2021 a21.12.2016
Melo Bertolla (PSC)
Graduagéo X General Electric ~ Profa. Dra. Marcia ~ 29.08.2014  02.05.2016
(Estagio) do Brasil Ltda Helena da Silva a28.08.2019 a01.05.2017
Melo Bertolla (PSC)
Graduagédo X Secretaria Prof. Dr. Gerson 16.09.2015  05.03.2018
(Estagio) Municipal de Aparecido Yukio  &415.09.2020 a31.12.2018
Gest&o - SMG Tomanari (PSE) 01.03.2018
a31.12.2019
05.02.2016
a31.12.2016
01.04.2016
a31.03.2017
06.11.2017
a05.11.2018

55



56

IPUSP | Relatério de Gestao 2016 - 2020

1.9. Internacionalizacao e cooperacao internacional

O IPUSP considera a Internacionalizagdo como um processo dinamico que redne um conjunto de
acdes voltadas a ampliagdo das fronteiras na aquisicéo e disseminagdo do conhecimento propiciando
o desenvolvimento constante nas atividades de ensino, pesquisa e qualificagdo profissional.

No sentido de ampliacéo e valorizagao das a¢des voltadas a Internacionalizacéo, o IPUSP,
por intermédio da Comissao de Cooperacao Internacional (CCInt), incentiva os estudantes da
Graduagao e Pés-Graduacao a participarem de Programas de intercambio. Para tanto, a CCINT
tem se dedicado as atividades de gest&do dos acordos e convénios de cooperagao com Instituigdes
de Ensino Superior estrangeiras; inscricao, selecdo e auxilio aos alunos de graduagdo do IPUSP
que fazem estagios no exterior; recepgdo e auxilio aos intercambistas estrangeiros que chegam
para estagio de graduagao no IPUSP.

Desde sua criagdo, em novembro de 2008, a CCINT firmou 91 acordos de cooperagao
académica, sendo 40 nos ultimos quatro anos. Nesse mesmo periodo, essa Comissdo empenhou-
se principalmente em desenvolver iniciativas voltadas ao incremento da mobilidade internacional
discente de graduagédo, como seminarios de apresentacao das atividades da Comissao aos alunos de
graduacdo brasileiros e estrangeiros e o estabelecimento de convénios de cooperacao académica
gue permitam mobilidade desde o primeiro semestre da Graduacao.

Os seminarios promovidos pela CCINT tém como finalidade colocar o aluno de graduagédo em
contato com as possibilidades que a Universidade e o IPUSP oferecem em termos de mobilidade
internacional e tém surtido efeito positivo pois, grande parte dos alunos que se inscreveram
nos editais de mobilidade da CCINT compareceu, em algum momento, a pelo menos um destes
seminarios. Alunos brasileiros que usufruiram desta possibilidade e os estudantes estrangeiros
no IPUSP também participam destes encontros e dividem suas experiéncias.

Em 2017 ocorreu a implementagdo do Programa “Amigo PsicoUSP” que prevé o
acompanhamento dos estudantes estrangeiros por um aluno regularmente matriculado no IPUSP.
Esse Programa foi estabelecido para fornecer ao estudante estrangeiro recém-chegado subsidios
para aproveitar ao maximo seus estudos no IPUSP. Através dele, cada intercambista recebe, como
referéncia, um aluno do IPUSP, que o auxilia tanto no sentido académico quanto no sentido da
sua insercao social na comunidade do IPUSP.

No segundo semestre de 2019 a CCINT criou uma disciplina optativa livre voltada a analise dos
efeitos da globalizagao carateristica da nossa contemporaneidade, intitulada “Internacionalizag&o:
Processos Migratdrios e sofrimento psiquico”. Na primeira edi¢do tivemos 11 alunos matriculados
e 18 docentes participantes, de dentro e fora do IPUSP.

1.9.1 Comissao de Cooperacao Internacional do IPUSP em numeros

No periodo de 2016 a 2019, o IPUSP estabeleceu 40 convénios internacionais, sendo oito no
anode 2016, 12 noano de 2017, 12 no ano de 2018 e oito, no ano de 2019. Além desses convénios,
o IPUSP conta com sete acordos de Convénios Internacionais em andamento. O detalhamento
dessas informacdes esta em destaque na figura a seguir
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1.9.2 Convénios estabelecidos pelo IPUSP no periodo 2016 - 2019

Universidad de Ciencias Empresariales e Sociales (Argentina), Universidade de Corufia
(Espanha), The Chicago School - Education System (EUA), Institute de Recherche em Psychotherapie
(Franca), Universidade Pedagdgica de Mogambique (Mogcambique), Norwegian University of
Science and Technology (Noruega), Inst. Universitdrio de Ciencias Psicoldgicas, Sociais e da Vida
(Portugal), Universidad de la Republica (Uruguai), Universidad de Valparaiso (Chile), Universite
Lumiere Lyon 2 (Franca), Universita Degli Studi Di Salerno (Italia), Université Rennes 2 (Franga),
Université Paris 13 - Nord (Franca), Universidade de Lisboa (Portugal), Charles University in Prague
(Republica Tcheca), Universidad Catdlica de Coldmbia (Colémbia), Université Paris Diderot — Paris
7 (Franca), Universidad Auténoma de Peru (Peru), Universidade de Evora (Portugal), Universidad
de Salle Bajio A.C. (México), Universidade De Chile —Fac. Ciencias Sociales (Chile), Kiel University
(Alemanha), Universidad Manizales (Colémbia), Universidad del Valle (Colémbia), Associacion
de Psychanalyse des Liens (Franca), Universitat de Barcelona (Espanha), Oslo Metropolitan
University Faculty of Health Sciences (Noruega), Universidad Popular Autonoma del Estado de
Puebla (México), Universidade de Lisboa (Portugal), Universidad Diego Portales (Chile), Instituto
Politécnico Nacional (México), Universidad Eafit (Colémbia), Universidad Iberoamericana Ciudad
de México (México), Universidade de Coimbra (Portugal), Universidad de Costa Rica (Costa Rica),
Universidad de Huelva (Espanha), Universidade Catodlica Portuguesa (Portugal), Universidade
Nacional General Sarmiento (Argentina).

Além dos convénios ja firmados o IPUSP conta com sete convénios em andamento: University
of Essex (Inglaterra), Universidad Autonoma de Barcelona (Espanha), Universite Paris Descartes -
Paris 5 (Franga), Universidad de Havana (Cuba), Universidade Nacional de San Antonio A. de Cusco
(Peru), Universidade Mondragon (Espanha) e New York University (EUA).

1.9.3 Mobilidade dos alunos IPUSP de Graduacao para o exterior

No periodo analisado, 45 alunos da Graduagao realizaram intercambio internacional, sendo
que 42 o fizeram por meio de convénios firmados entre o IPUSP e a Instituicdo estrangeira,
e trés (3) viajaram por iniciativa propria (detalhamento na tabela a sequir):

Neste periodo, o Instituto contou com o Programa Bolsas de Mérito Académico e Programa
UAM - Grupo Santander que beneficiaram intercambios de alunos da Graduagéao.

Tabela 23. Mobilidade dos alunos IPUSP de Graduacé&o para o exterior

N° de alunos N° de alunos

Ano  Pais /Instituicdo que. v.|a.Jar.a m que VIaJ.a ram

por iniciativas por meio de

proprias convénios
Alemanha/Christian Albrects-Universitat Zu Kiel 1
Dinamarca/Aalborg University 1
Espanha/Universitat de Barcelona 1
Espanha/Universidad Auténoma de Madri 1
2016 Franga/Universite Paris Diderot — Paris 7 2
Franca/Université Rennes 2 1
Portugal/Universidade de Coimbra 2
Portugal/Universidade do Porto 1
Subtotal 0 10
Continua...



Valorizagéo das Atividades de Ensino, Pesquisa, Cultura e Extenséo e Cooperacao Nacional e Internacional

N° de alunos N° de alunos
Ano  Pais /Instituicao que. v.|a.Jar.a m que VIaJ.a ram
por iniciativas por meio de
proprias convénios
Alemanha/Christian Albrects-Universitat Zu Kiel 1
Espanha/Universitat Auténoma de Madri 1
Franga/Université Paul Valery Montepellier 3 1
Holanda/University of Groningen 2
2017 Inglaterra/University of Southampton 1
Italia/Universita degli Studi di Roma Tor Vergata 1
Portugal/ Universidade de Evora 1
Rep. Tcheca/ Charles University 1
Subtotal 2 7
Alemanha/ Christian Albrects-Universitat Zu Kiel 1
Canada/University of Toronto 1
Franca/Université Paris 13 1
Franga//Université Paul-Valery Montepellier 3 1
Franca/Université Lyon 2 1
2018 Holanda/University of Groningen 3
Inglaterra/Birkbeck College-University of London 1
Portugal/ Universidade do Porto 2
Rep. Tcheca - Charles University 2
Uruguai/Universidad de la Republica 1
Subtotal 1 13
Argentina/Universidad de Buenos Aires 1
Canada/Tompson Rivers University 1
Chile/ Pontificia Universidad Catdlica 1
Espanha/Universidad de Barcelona 2
2019 Holanda/University of Groningen 3
Portugal/Universidade do Porto 1
Rep. Tcheca — Charles University 3
Subtotal 0 12
TOTAL 3 42

1.9.4 Mobilidade dos alunos estrangeiros na Graduacao do IPUSP

A mobilidade de alunos estrangeiros no IPUSP também é incentivada. Nos ultimos quatro
anos, 61 estudantes de Graduacao de 21 paises e Instituicdes diferentes fizeram intercambio
com o IPUSP, destes alunos, 60 viajaram através de convénios firmados entre as Instituicées de
origem e o Instituto de Psicologia.
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Tabela 24. Mobilidade dos alunos estrangeiros na Graduagédo do IPUSP

Ano

Pais de origem

Alunos estrangeiros que
viajaram por iniciativas
proprias

Alunos estrangeiros que
viajaram por meio de

convénios

2016

Alemanha

1

Bélgica

Colémbia

Coreia do Sul

Espanha

1
2
1
3

Inglaterra

Holanda

México

Peru

Subtotal

[y
B

2017

Argentina

Alemanha

Austria

Chile

Franca

Espanha

Holanda

Inglaterra

Japéo

México

Peru

Republica Tcheca

I I I i i i i e e S I

Subtotal

[y
~

2018

Alemanha

Argentina

Chile

Espanha

Holanda

México

Republica Tcheca

Peru

N [P W (N R (=W N

Subtotal

[y
(8]

Continua...
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Alunos estrangeiros que Alunos estrangeiros que
Ano  Pais de origem viajaram por iniciativas viajaram por meio de
proprias convénios

Alemanha 1

Argentina

Austria

Bolivia

Espanha

1
1
1
1
Holanda 1
2019 Itélia 1
1
1
3
1
1

México

Japao

Peru

Portugal

Uruguai

Subtotal 1 14
TOTAL 1 60

O Programa Bolsas Mérito Académico (periodo 2016 a 2019) e Programa de Becas UAM-
Grupo Santander (2016 e 2017) beneficiaram os intercambios de alunos da Graduagéao do IPUSP,
no periodo desta gestao.

1.9.5 Dupla-titulacao

No periodo de 2016 a 2019, 30 (trinta) alunos do IPUSP concluiram a dupla-titulagdo no
exterior nas seguintes Universidades: Université Paris-Diderot — Paris 7, Université Rennes 2, Institut
National des Langues et Civilisations Orientales, Université de Strasbourg, Universidad de Malaga,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidade do Algarve, University
of Lincoln, Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Université Paris 8 Vincennes — Saint-
Denis, Universita Degli Studi Di Milano-Bicocca, Universitat Rovira i Virgilli, Université Paris 13
— Sorbonne Paris Cité e Universidade de Evora.

1.9.6 Eventos organizados ou apoiados por docentes do IPUSP com a
participacao de convidados internacionais

Da mesma forma do que ocorre com estudantes da Graduag&o e Pés-Graduacao, a mobilidade
docente também é estimulada, tanto em relacéo a participacdo de Professores estrangeiros
na Pés-Graduagdo, quanto ao estimulo a presenca de Professores e cientistas estrangeiros nos
eventos cientificos desta Unidade.

No periodo de 2016 a 2019 foram realizados 101 eventos tais como Semindrios, Congressos,
Conferéncias e Workshops que contaram com a participagdo de Professores estrangeiros convidados.
Desse total de eventos, 17 foram promovidos e coordenados por Professores do PSA, 51 foram
coordenados por docentes do PSC, 15 do PSE e 18 do PST.

A titulo de ilustracéo, destacamos a sequir, alguns dos eventos organizados por docentes do
IPUSP que contaram com a participagcao de convidados estrangeiros:
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Workshop Science and Clinical Psychology (09/08/2019)

Figura 33. Palestrante: Prof. Stuart Vyse: Psicélogo americano, professor, palestrante e autor
premiado, especializado em crenca em supersticdes e pensamento critico.

Conferéncia Profa. Dra. Anna Stetsenko, City University of New York
(CUNY-USA)
Evento de Pesquisa do Laboratdrio Interinstitucional de Estudos e Pesquisas em Psicologia

Escolar, LIEPPE/USP/UNESP, juntamente com a participacéo de grupos de pesquisa do Instituto
de Fisica da USP, da Faculdade de Educacao e da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades.

: f’.DI._.If:'-;I'—'= IFUSP | EACH | FEUSP

MINICURSO
EXPANDING VYGOTSKY'S
APPROACH TO DEVELOPMENT
AND EDUCATION

lddddds

Inscr

Figura 34. Conferéncia Profa. Dra. Anna Stetsenko, City University of New York (CUNY-USA)
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Conferéncia: La Educacion Publica en Riesgo

Ministrada pela Profa. Dra. Ruth Mercado Maldonado, do Departamento de Investigaciones
Educativas del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (DIE-CINVESTAV) del Instituto
Politécnico Nacional do México.

Figura 35. Profa. Dra. Ruth Mercado Maldonado e Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza

Seminario internacional: “O suicidio nos jovens: uma compreensao”

O evento ocorreu dia 26/07/2019, e contou com a participagdo da Professora emérita Angela
Ales Bello (PUL, Roma) e Jacinta Turolo Garcia (Centro Italiano Ricerche Fenomenologiche).

(

0 Dt acr D pessy

Figura 36. Prof. Dr. Andrés Eduardo Aguirre Antunez, Profa. Dra. Angela Ales Bello e Profa. Dra. Jacinta
Turolo Garcia
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Conferéncia : Community regeneration, affect and global labour Market,

ministrada pela professora Valerie Walkerdine, da Cardiff University, no
Reino Unido

o Understand complex ¢
communal being-ness over
specificity

e Understand how this falls apart or how il is
threatened

time and in its

e What changes to global labour markel fuelled
issues?

e What are the modes of regulation amp
enforce change?

Figura 37. Profa. Dra. Valerie Walkerdine e Prof. Dr. Luis Guilherme Gale&o-Silva

Il Semindrio Ignacio Martin-Baré e as Lutas dos Povos Latino Americanos

Seminario em Homenagem psicélogo, pesquisador e militante das lutas dos povos latino-
americanos, Ignacio Martin-Baro, em virtude de 30 anos do assassinato. Evento realizado no IPUSP
pelo Grupo de Estudos Martin Baré e América Latina (GEMBAL), do Programa de Pds-Graduagao
Integracdo da América Latina — PROLAM e o Laboratério Interinstitucional de Estudos e Pesquisas
em Psicologia Escolar LIEPPE/IPUSP/UNESP.

IR

12.HOV.19 ‘ IstITy

O30 - T Hriorsa

10 DE ‘ EVENTO
= SRATUIO

Bavun ulw
s

CLEPE Of 131903

Figura 38. Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza e Prof. Dr. Ignacio Dobles Universidade
de Costa Rica, novembro de 2019
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Grupo de Estudos Martin-Bar6 e a América Latina

Figura 39. Evento: América Latina e suas Revolugdes: o caso da Nicaragua. Convidado Especial,
jornalista Marco Piva, ao centro da foto, juntamente com Prof. Guillermo Arias Beaton, Universidade
de Havana, a direita.

1.9.7 Mobilidade docente

Docentes do IPUSP e internacionalizagao - intercambio com instituicdes
internacionais

O IPUSP considera mobilidade Docente em atividades de internacionalizacdo as
participacdes em atividades didaticas, discussdo de pesquisas realizadas em parceria com
pesquisadores internacionais, participacdo em eventos internacionais que permitam a troca entre
importantes instituicdes académicas estrangeiras, possibilidades de estabelecimento de novos
convénios, inclusive de dupla titulagdo e publicagdes conjuntas.

Os docentes do IPUSP tém se empenhado de forma crescente em realizar convénios
internacionais e atividades de colaboracéao e interacdo académica em diversos paises e Instituigdes
de Ensino de reconhecida exceléncia no mundo todo.

Nossos docentes sdo reconhecidos e tém seu trabalho respeitado internacionalmente, o que
pode ser observado pelo crescente nimero de convénios, parcerias em pesquisa e publicacdes
em revistas de ponta no cendrio internacional.

O Departamento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade
- PSA conta com a participagdo de seus docentes como:

« Membro da Comissao cientifica do VIII Congresso Latino-americano de Psicologia Junguiana
- Bogota, Coldmbia

» Expert junto ao Centro pelo Direito e a Justigca Internacional-desde 2008 Brasil-6rgao
vinculado a Organizagao dos Estados Americanos e atua junto a Comissao e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

» Assessoria junto aos Territérios Clinicos de la Memdria TecMe-Argentina.

« Coding and Analyzing Caregiver-Child Interactions Using Video com Meredith Rowe, da
Universidade de Harvard.
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« Assessoria ao Programa Amigos do Zippy Programa Partnership for children e Associagao
pela Saude Emocional de Criangas —ASEC.

« Coordenacao de Pesquisa multicéntrica com paises como México, Cuba e Portugal.

Docentes do Departamento de Psicologia Clinica - PSC realizaram diversas parcerias com
Universidades Internacionais, tais como:

» Pesquisa, orientacdo em dupla-titulacéo e ministracdo de aulas no Programa de Doutorado
Universidad de Ciéncias Empresariales (UCES), Argentina/Buenos Aires,

 Coordenadoria (no Brasil) do projeto “Formacién de profesionales en técnicas experienciales,
graficas y narrativas e intervencion con Adolescentes sometidos a violencia social y
violencia autoinflingida en zonas desfavorecidas de la ciudad de Sao Paulo”, aprovado
pela Universidade de Sevilha (cooperagdo USP, Universidade de Sevilha e Liga Solidaria)

e Coordenadoria do Convénio Académico Internacional entre a Universidade de Sao Paulo
(USP) / Instituto de Psicologia (IPUSP) e a Universidade do Chile / Facultad de Ciencias
Sociales.

« Presidente Fundadora da REDIPPOL: Rede Interamericana de Pesquisa em Psicandlise e
Politica

No periodo de 2016 a 2019, docentes do PSC do IPUSP participaram de 51 eventos ou
ministraram cursos em Universidades Internacionais, de paises como: Chile, Peru, Paraguai,
Equador, Argentina, Colombia, Uruguai, Franga, Portugal, Itélia, Inglaterra, Espanha, Suécia e EUA.

Departamento de Psicologia Experimental - PSE

A internacionalizacdo do Departamento é alta e diversa, incluindo participacdo de docentes
em eventos cientificos internacionais (102), ministragdo de aulas e disciplinas em 16 Universidades
estrangeiras além do recebimento de alunos de outros paises para estagios, mestrado e doutorados,
parciais ou totais.

Docentes deste Departamento firmaram e mantiveram diversos convénios de intercambio e
parcerias em pesquisas com Instituicdes, Universidades e pesquisadores estrangeiros no periodo
de 2016 a 2019, o que envolveu intercambios para a ministragdo de aulas, realizagado de trabalhos
e projetos de pesquisa de destaque e exceléncia em 46 Universidades e Instituicdes de diversos
paises de todo o mundo.

O IPUSP, por intermédio de docentes da drea de Andlise Experimental do Comportamento
(PSE), mantém intercdmbio com diferentes universidades brasileiras por meio do Instituto
Nacional de Ciéncia e Tecnologia sobre Comportamento, Cogni¢céo e Ensino (INCT-ECCE)
que € o unico INCT em Psicologia com financiamento do Ministério de Ciéncia e Tecnologia
e da qual participam pesquisadores de diferentes universidades brasileiras (UFSCAR, UNB,
UFPA, UNCISAL, UFMG, UNESP) e estrangeira (UMMS). Os professores do programa de
Pds-graduagdo em Psicologia Experimental Gerson Tomanari (vice-coordenador do INCT-
ECCE), Maria Martha Hubner, Paula Debert (coordenadora local) e Marcelo Benvenuti
compdem a equipe de pesquisadores desse instituto que foi selecionado no edital de 2008 e
que, apds prorrogagdo, finalizou em 2016. A produgdo sistemdtica de alto nivel envolvendo
diversas colaboragées entre as diferentes universidades provavelmente também permitiu
que esse mesmo grupo de pesquisadores tivesse uma nova proposta de INCT selecionada
no edital de 2014 que terd vigéncia de 2017 até 2022.

Um dos destaques desse Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) foi o alto
nivel de internacionalizagdo que provavelmente também permitiu que esse mesmo grupo
de pesquisadores tivesse uma nova proposta de INCT selecionada no edital de 2014 que
terd vigéncia de 2017 até 2022. O grupo de pesquisadores estrangeiros na proposta mais
recente do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia sobre Comportamento, Cognigéo e
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Ensino (INCT-ECCE) incluiu novos pesquisadores da Universidade Karl-Franzens, Austria,
California State University — Sacramento e Universidade do Minho - Portugal, que permitiréo
ampliar a internacionalizagdo nos préximos anos.

O IPUSP, através do Laboratério de Psicofisiologia Sensorial do PSE mantém intercambio
internacional com investigadores que trabalham em psicofisica e eletrofisiologia visual clinica e no
estudo da visao em modelos animais. Estas colaboragdes incluem os centros abaixo relacionados,
na Espanha, Italia, Franca, Alemanha, Inglaterra, Nova Zelandia e Estados Unidos, com trabalhos em
andamento ou finalizados no ultimo triénio; os pesquisadores estrangeiros atuaram juntamente com
a Profa. Dora Fix Ventura, docente do IPUSP em trabalhos conjuntos publicados nos ultimos anos.

Departamento de Psicologia Social e do Trabalho - PST

No periodo analisado, docentes do PST colaboraram como membros de 32 Comissdes
Cientificas, Julgadoras, Avaliativa e/ou Organizadoras de eventos cientificos internacionais,
destacando-se a participacao de docentes como membros do Conselho Consultivo do Instituto
Brasileiro de Educagao Ciéncia e Cultura (IBECC/UNESCO - SP) e da comissé&o cientifica da UNESCO
Chair Lifelong Guidance and Counseling Conference in Wroclaw (Polonia).

Pareceres para revistas cientificas internacionais

De 2016 a 2018, docentes do PST realizaram 59 pareceres para revistas cientificas
internacionais, na area da Psicologia e de outras com as quais as linhas de pesquisa fazem interface.
Assim como exerceram participagdo em comissdes editoriais de revistas cientificas internacionais
tais como: Revista Interdiscipliinar de Filosofia y Psicologia — Chile, Revista Estudios Gerenciales
— Colombia, Revista Mexicana de Orientacion Educativa, assim como ocupando a posicéo de
editor-associado. Em 2018, 5 docentes do Programa foram membros de Comissao Editorial de
5 revistas cientificas internacionais, ocupando a posicdo de editor-associado (Editorial Board
Member ou Associate Editor).

A Internacionalizacdo do PST também se apresenta na participacdo dos docentes desse
departamento em bancas de mestrado e doutorado no exterior em Universidades da América,
Europa e Africa, tais como: Université Rennes 2 (Franca), PUC-Valparaiso (Chile) Université Paris
13 (Paris-Nord), Collége Doctoral de la Communauté, Université Grenoble Alpes, Université Savoie
Mont-Blanc (Franga); Brown University (EUA); Universidad Catélica de Colombia (Bogotd - Colémbia);
Rennes 2 (Franga); e Paris VII (Franca); Universidade de Malaga (qualificacao e defesa), incluindo
a participacdo, em 2018, de um docente do Programa como membro do Judging Committee
For Career Promotion na WITS University (South Africa). Assim como a importante participacao
em eventos internacionais que totalizaram 86 eventos, tais como, Congressos, Seminarios e
Conferéncias em mais de 15 paises.

Docentes estrangeiros visitaram o Programa

Nesse mesmo periodo, 64 docentes estrangeiros visitaram o Programa de Psicologia Social e
do Trabalho para o desenvolvimento de atividades, como oferecimento de conferéncias, disciplinas,
discussdo com alunos, reunides, participagcao em bancas, visando o estabelecimento ou a execugdo
de acordos de cooperagdo internacionais. As universidades de origem dos professores estrangeiros
visitantes foram as seguintes:

Saratov University - Russia; Université Paris VII - Franca; University of Texas - Estados Unidos;
Universidade de Marrey - Nova Zelandia; Universidade de Buenos Aires - Argentina ; Universidad de
Santiago de Chile (USACH) - Chile; Universidad Auténoma de México - México; Université Savoie Mont
Blanc - Franca; AIPCF - Argentina; Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso - Chile; Université
Rennes 2 - Franca; Universidade de Paris - Diderot - Franca; Université Paris VIl - Franca; Universidade
de Lisboa - Portugal; Universidad de Santiago de Chile, Universidade de Coventry - Inglaterra;
Universidade Piloto - Colémbia; Universidade de Evora - Portugal; British Columbia - Canada;
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Universidade de Auckland - Nova Zelandia; Université Paris VII - Francga; Universidade de Cardiff
- Reino Unido; Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso — Chile, University of Bath, Reino
Unido; Universidade do Minho, Portugal; Coventry University, Inglaterra; Universidade de Malaga,
Espanha; Université Lumiére Lyon 2, Franca; UPILOTO - Colémbia; Universidad Austral, Chile;
Universidade Catdlica Portuguesa, Porto; Greenwich University, Inglaterra; Institut de Recherche
en Psychothérapie, Université Paris Xlll, Franca.

Realizacéo de projetos de pesquisa multicéntricos internacionais

No periodo de 2016 a 2018, docentes do PST participaram da realizagdo de 41 projetos de
pesquisa multicéntricos com cooperacao internacional. Em 2016, 14 projetos de pesquisa contaram
com financiamento da FAPESP, Pro-Reitoria de Pos-

Graduacgdo da USP, Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (Fondecyt) — Chile.

Em 2017, 10 docentes realizaram 15 projetos multicéntricos internacionais envolvendo
46 docentes e 30 discentes. Destes projetos, 9 contaram com variadas formas de apoio financeiro, em
2018, oito docentes realizaram 12 projetos multicéntricos internacionais envolvendo 57 docentes
e 62 discentes. Destes projetos, 6 contaram com variadas formas de apoio financeiro.

1.9.8 Politica de incentivo a publicacdo em periédicos internacionais

A Unidade também incentiva a publicacao de pesquisas em periédicos cientificos internacionais
de seletiva politica editorial. No periodo analisado, os Docentes do IPUSP publicaram 306 artigos em
diversos periédicos internacionais de exceléncia na area de Psicologia. Desse total, 20 artigos
foram publicados por Docentes do PSA, 38 foram publicados por Docentes do PSC, 213 foram
publicacdes de Professores do PSE e 35 foram publicados por Docentes do PST.
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2. RECURSOS DE APOIO ACADEMICO E CIENTIFICO

2.1. Docéncia

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IPUSP sao desenvolvidas em quatro
Departamentos: Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade (PSA);
Psicologia Clinica (PSC); Psicologia Experimental (PSE) e Psicologia Social e do Trabalho (PST).

Atualmente o IPUSP possui 75 docentes distribuidos pelos quatro departamentos sendo,
18 do PSA, 17 do PSC, 21 do PSE e 19 do PST. Desses docentes, 17 s&o titulares, 27 professores
associados e 31 professores doutores.

Desse total, 65 docentes tém regime de trabalho de dedicacgédo exclusiva (RDIDP), nove (9)
tém regime de turno completo (RTC) e um (1) encontra-se em regime de turno parcial (RTP).
O percentual de Docentes em RDIPD, tem crescido nos ultimos anos, em 2010 tinhamos 73% do
Docentes no regime de dedicagédo exclusiva (RDIDP), em 2015 esse numero passou para 80% e,
atualmente 86,6% do total dos Docentes estdo contratados em regime de turno de dedicacao
exclusiva (RDIDP).

No periodo de 2016 a 2019, treze (13) docentes se aposentaram e trés (3) foram contratados em
2018, sendo dois (2) do PSE sendo um (1) Professor Doutor Contratado Il (por prazo determinado)
eum (1) do PST.

Em novembro de 2019, o IPUSP obteve a aprovagéo de contratacao de quatro (4) Professores
Doutores, categoria MS-3, em RDIDP. Essas contratagdes estdo previstas para aconteceram em
2020.

No periodo desta gestéo, 16 Professores Doutores do IPUSP prestaram concursos para Livre-
Docéncia, seis (6) do PSA, trés (3) do PSC, quatro (4) do PSE e trés (3) do PST. Est&o previstos
para acontecer mais dois (2) concursos de Livre-Docéncia para o inicio de 2020, um do PSC e o
outro do PST.

Da mesma forma foram realizados dois concursos para Professor Titular, um do PST (em 2018)
e outro do PSC (em 2019). Em maio de 2020 sera realizado um terceiro concurso de Professor
Titular desta Gestao e o segundo do PSC em um ano.
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Grafico 2. Variagdo do numero de docentes do IPUSP nos ultimos quatro anos
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2.1.1 Apresentacao dos Departamentos

Departamento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da
Personalidade — PSA

Chefias de Departamento - Biénio 2016/2018
Chefe de Departamento: Prof.? Ana Maria Loffredo
Vice Chefe: Prof. Pedro Fernando da Silva

Chefias de Departamento - Biénio 2018/2020
Chefe do Departamento: Prof. Pedro Fernando da Silva
Vice Chefe: Prof. Lineu Norio Kohatsu

Chefias de Departamento - Biénio 2020/2022
Chefe do Departamento: Prof. Pedro Fernando da Silva
Vice Chefe: Marie Claire Sekkel

O Departamento de Psicologia da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade
tem seus estudos voltados primordialmente para a vertente educacional, gerando, portanto,
interfaces entre a Psicologia e a Educacéo.

Ha alguns anos, aspectos tedricos e praticos relacionados as areas Sadde, Instituicoes,
Psicologia e Violéncia, Politicas Publicas e Licenciatura também se consolidaram como campo de
interesses de ensino e de pesquisa no Departamento. Além disso, os docentes do Departamento
participam dos seguintes Grupos de Trabalho da Associagdo de Pés-graduacédo e Pesquisa em
Psicologia (Anpepp): Pesquisa em Avaliagéo Psicoldgica; Brinquedo, Aprendizagem e Satde; Prdticas
Psicoldgicas em instituicdo: atengdo, desconstrugéo e invengéo; Os jogos e sua importéncia em
psicologia e educagdo; Contextos sociais de desenvolvimento: aspectos evolutivos e culturais;
Psicologia Escolar/educacional; Psicandlise, inféncia e educagdo; Formagdo e rompimento de
vinculos e Psicologia e Moralidade.

Os docentes do PSA ainda oferecem disciplinas para os cursos de Enfermagem, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Articuladas comas as demais atividades docentes,
essas disciplinas estao distribuidas nas seguintes areas: Psicologia da Aprendizagem; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Personalidade; Aconselhamento Psicoldgico; Psicologia Escolar;
Avaliagéo Psicoldgica; Psicologia Institucional e Psicologia e Violéncia.

Atualmente, dois Servigos sao oferecidos pelo Departamento: o Servico de Aconselhamento
Psicoldgico e o Servico de Psicologia Escolar. Esses servigos tém se destacado por um intenso e
amplo atendimento, sobretudo, a camada da populagdo de menor poder aquisitivo. Destaca-se
que, para além do atendimento a comunidade, estdo estreitamente vinculados a pesquisa e a
docéncia, cumprindo assim o objetivo da Universidade de Sao Paulo de articulagédo das atividades
de docéncia, pesquisa e extenséao.

Departamento de Psicologia Clinica - PSC

Chefias de Departamento - Biénios 2016/2018 e 2018/2020
Chefes de Departamento: Profa. Isabel Cristina Gomes
Vice-Chefe: Prof. Christian Ingo Lenz Dunker

O Departamento de Psicologia Clinica se caracteriza por oferecer um modelo de exceléncia em
formacao e pesquisa clinica, congruente e convergente com disciplinas, estagios, projetos e linhas
de pesquisas que ligam a clinica psicoldgica a sua fundamentagédo epistemoldgica e conceitual.
Procura-se aproximar as iniciativas didaticas, de pesquisa e de extensao ao contexto social e
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institucional da saude geral, da saude mental e da promoc¢ao de saude. Sua principal missdo é
subsidiar o percurso de formagao pratica dos estudantes no que envolve a reflexao e exercicio do
método clinico, tendo como sua centralidade a “Clinica Psicolégica Durval Marcondes”, sediada
no proprio IPUSP ha 50 anos, como um dos campos privilegiados de estagio supervisionado e
formativo para a pratica clinica, pesquisa e projetos de extensdo a comunidade.

Departamento de Psicologia Experimental — PSE

Chefias de Departamento - Biénio 2016/2018
Chefe de Departamento: Profa. Dra. Mirella Gualtieri
Vice-Chefe: Prof. Dr. Eduardo Benedicto Ottoni

Chefias de Departamento - Biénio 2018/2020
Chefe de Departamento: Prof. Dr. Marcelo Fernandes da Costa
Vice-Chefe: Prof. Dr. Marcelo Benvenuti

O Departamento de Psicologia Experimental retine docentes e pesquisadores que se dedicam
ao entendimento do comportamento humano e dos processos mentais, pela aplicagdo dos métodos
experimentais ao estudo psicoldgico e processos subjacentes a ele. Docentes desse departamento
realizam pesquisas com humanos e animais para estudar muitos tépicos, incluindo sensagao e
percepgdo, memoria, cognicao, aprendizado, motivagdo, emogao; julgamentos e decisdes, processos
de desenvolvimento, caracteristicas evolutivas, aspectos histdricos, culturais e sociais, além dos
substratos neurais de todos eles.

O Departamento tem desenvolvido suas atividades de pesquisa, formag&o de recursos humanos
e extensao, com vistas a fortalecer a pesquisa de processos comportamentais e mentais basicos
em nosso pais, visando obter independéncia na solucao de problemas através da produgéo de
conhecimento cientifico; formar novos pesquisadores e docentes qualificados para difundir e
multiplicar este conhecimento em outros centros do pais e derivar desse conhecimento, solugoes
praticas de problemas sociais e regionais; exercer papel na formagao dos psiclogos promovendo
a participacao dos alunos em investigagdes sistematicas supervisionadas e em analises das areas
de pesquisa, de modo a desenvolver atitude cientifica e de reflexao metodoldgica; funcionar como
contexto de integragdo multidisciplinar voltada para a compreensao de fendmenos psicolégicos
e prestar servigos a comunidade.

Departamento de Psicologia Social e do Trabalho — PST

Chefias de Departamento - Biénio 2015/2017
Chefe de Departamento: Profa. Belinda Piltcher Haber Mandelbaum
Vice-Chefe: Prof. Arley Andriolo

Chefias de Departamento Biénio 2017/2019
Chefe de Departamento: Profa. Belinda Piltcher Haber Mandelbaum
Vice-Chefe: Gustavo Martineli Massola

Chefias de Departamento Biénio 2019/2021
Chefe de Departamento: Gustavo Martineli Massola
Vice-Chefe: Profa. lanni Regia Scarcelli

O Departamento de Psicologia Social e do Trabalho contribui para a compreensao dos contextos
sociocultural e socioambiental em paralelo aos processos psicoldgicos propondo modos concretos
de atuag&o. Os trabalhos realizados no PST s&o exploragdes metodoldgicas que desenvolvem
investigacdes e, consequentemente, conhecimentos sobre: processos psicossociais, memaria
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social dos movimentos da sociedade, fluxos migratdrios e interculturais, relacdes entre individuo e
grupo, relagdes institucionais e organizacionais, relagdes de trabalho e do ambiente fisico e social.

Na classificacao das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), o Departamento enquadra-se na Grande Area das Ciéncias Humanas,
na Area da Psicologia, abarcando duas Subdreas: Psicologia Social (70705003) e Psicologia do
Trabalho e Organizacional (70709009). Seus temas de pesquisa e ensino englobam, portanto, as
seguintes especialidades: Relagdes Interpessoais, Processos Grupais e de Comunicagao, Papéis e
Estruturas Sociais: Individuo, Analise Institucional, Recrutamento e Selecdo de Pessoal, Treinamento
e Avaliagéo, Fatores Humanos no Trabalho e Planejamento Ambiental e Comportamento Humano.

2.1.2 Colaboragées de docentes do IPUSP com Instituicbes dentro e fora da USP

Da mesma forma que os docentes do IPUSP vém apresentando uma participacao progressiva
em eventos, Pesquisas e intercambios académicos no ambito internacional, também mantém
crescente presenca como professores convidados, pesquisadores, consultores e membros de
diversas Instituicdes dentro da USP, no Estado de Sdo Paulo e no Brasil.

Sao inumeras as atividades conjuntas com outras Instituigdes praticadas por docentes dos
quatro departamentos do IPUSP no sentido do desenvolvimento de novas pesquisas, Programas
de Pds-Graduacéo, servicos de atendimento a populagédo carente e treinamento de profissionais
de escolas publicas, entre outros.

Diversas atividades de intercambio nacional abrangem cooperag¢des com instituigdes publicas
e privadas para estagios de alunos do curso de Graduagdo em Psicologia do IPUSP. Entre estas
encontram-se trés Escolas Estaduais de Ensino Fundamental, Universidade Estadual de Maringa,
com destaque para o Programa Nacional de Cooperagdo Académica - Agao Novas Fronteiras
(PROCAD - NF), Universidades Estaduais e Federais, Conselhos de Psicologia, Estadual e Federal,
CAPS, Projetos de a¢des de politicas publicas, entre varios outros.

Destaca-se também, o trabalho de apoio psicolégico que envolveu docentes e psicélogos
do IPUSP, realizado na Escola Estadual Professor Raul Brasil no municipio de Suzano (SP), apds
a tragédia ocorrida em 13/03/2019.

Quanto a articulagdo com outras Unidades USP temos o oferecimento de disciplinas para
outras Unidades e atividades de extensdo envolvendo o oferecimento de atendimento psicolégico
a alunos externos a Psicologia, destacando a criagdo do Escritério de Saude Mental (ESM), pela
Reitoria e posterior vinculagdo a Pro-Reitoria de Graduagédo, com a coordenacéo do Prof. Andrés
Eduardo Aguirre Antunez (IPUSP) e vice-coordenacao do Prof. Renério Fraguas Jr (IPq FMUSP).

O Prof. Pablo Castanho desde 2017 vem trabalhando junto ao Cursinho da Psicologia, na
supervisao da atuacdo de estagidrios do IPUSP, e, desde 2019, vem colaborando com o Centro
Académico Visconde de Cairu (FEA-USP), discutindo questdes de saude mental dos estudantes.

Em 2018 foi aprovado um projeto PROCAD Amazénia 2018 “Cooperagao para exceléncia em
pesquisa e ensino interdisciplinares em Neurociéncias e Comportamento”

A Profa. Emma Otta teve aprovado o Projeto “Centro de Pesquisa Aplicada em Bem-Estar e
Comportamento Humano” que apresentou a Chamada FAPESP Natura (Processo 2014/50282-5).
O centro combina caracteristicas dos programas Centros de Pesquisa, Inovagao e Difusdo (CEPIDs)
e Apoio a Pesquisa em Parceria para Inovacao Tecnoldgica (PITE), da FAPESP. O investimento na
implantagdo e na condugédo do Centro de Pesquisa Aplicada em Bem-Estar e Comportamento
Humano é de RS 20 milhdes em dez anos, divididos igualmente entre a Natura e a FAPESP, e com
contrapartida equivalente das universidades

Por fim, as Profas. Dora Fix Ventura, Daniela Maria Oliveira Bonci, Christina Joselevitch e
Mirella Gualtieri, bem como o Prof. Dr. Marcelo Fernandes da Costa, docentes do PSE, participam
do INCT “Doencas Cerebrais, Excitotoxicidade e Neuroprotegdo” (INCT-DCEN), coordenado pelo
Prof. Dr. Diego Onofre de Souza (UFRGS). O subprojeto liderado pela Profa. Dra. Dora Fix Ventura
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e do qual os docentes supracitados do PPG-PSE participam ¢ intitulado “Desenvolvimento de
Métodos e Avaliagdo Visual” e propde o desenvolvimento de protocolos clinicos e de novas
metodologias para estudar o sistema visual em condigdes fisioldgicas e patoldgicas.

Docentes do IPUSP também tiveram atuagdo importante na Rede Sampa - Saude Mental
Paulistana / Médulo Redes de Atengao Psicossocial (RAPS): O Rede Sampa é um plano de Educacdo
Permanente da Secretaria Municipal de Saude que visa o fortalecimento da Rede de Atencéo
Psicossocial da cidade de S&o Paulo.

Outro destaque, é a participacao de nossos docentes no Projeto inovador, intitulado Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas Populares como espago de acées soliddrias. Em face dos desafios
gerados por questdes sociais engendradas nas mudangas no mundo do trabalho, entre as quais
a mais evidente foi a marginalizagdo de expressivo contingente de mao de obra, bloqueando
a possibilidade de trabalho e de renda, a USP criou a Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Populares, atualmente coordenada pela docente aposentada, hoje colaboradora do Programa,
a Profa. Sylvia Leser de Mello (PST). A iniciativa procura formar e assessorar empreendimentos
solidarios e, a0 mesmo tempo, associar um trabalho de extensédo comunitaria ao exercicio da
docéncia e da pesquisa. Essa rede permite o intercambio permanente entre universidades e
faculdades de varias regides do pais, dentre elas as que abrigam Programas de Pds-Graduagao em
Psicologia, com niveis de consolidagdo diferentes. Tal como em anos anteriores, diversos projetos
de pesquisa-intervengao foram propostos, e obtiveram financiamento de érgaos publicos e de
empresas privadas. Os principais resultados, no tocante a Pés-Graduagao, foram a constituigdo
de um espaco claramente definido de investigacgdo, auxiliando aos alunos dos mais variados
Programas da cidade de S&o Paulo e do interior do Estado.

Outra forma de integragdo que simultaneamente possibilita intercambio, cooperagéo e
solidariedade, ocorre por meio da constitui¢do de Grupos de Trabalho da ANPEPP, desenvolvendo
atividades conjuntas com professores e pds-graduandos de outros Estados. Pode-se dizer que essa
¢ a oportunidade para que diversos Programas de P6s-Graduag&o do Brasil se articulem, como um
todo, contemplando situagédo na qual docentes de Programas com nivel de consolidagéo diferente
desenvolvam projetos em comum.

2.2. Centro Escola do Instituto de Psicologia

A estrutura do Centro Escola do Instituto de Psicologia - CEIP é recente (2011), ainda
que os servigos sediados em suas instalagdes sejam, em geral, anteriores. O servico intitulado
atualmente “Clinica Psicoldgica Durval Marcondes” do departamento de Psicologia Clinica (PSC),
foi o primeiro a ser criado, em 1960, a partir de servigcos de extensdo previamente existentes.
Em 1969, cria-se o Servico de Aconselhamento Psicolégico (SAP) vinculado ao departamento de
Psicologia da Aprendizagem, Desenvolvimento e da Personalidade (PSA). Um ano apos a criagao
do SAP, ocorreu a criagédo do Servico de Orientagéo Profissional (SOP) em 1970 do departamento
de Psicologia Social e do Trabalho (PST). Em 1977 cria-se o Servico de Psicologia Escolar (SePE)
1977 também vinculado ao PSA seguindo-se a criacdo de alguns outros servigos bem como de
importantes atividades de extensao organizadas por laboratdrios.

Tais servigos e laboratdrios foram, portanto, criados pelos Departamentos e sob responsabilidade
de docentes especificos e locados em espacos fisicos distintos. A percepcao de dificuldades na
articulagdo entre estas diversas praticas profissionais, mobilizou, a elaboracao e execugdo de um
plano de construgdo de um de bloco de atendimento unico, que congregaria todos os servicos e
parte das atividades de extensao dos laboratdrios a comunidade, o bloco D, é entéo inaugurado
em 1998 com o nome de “Centro de Atendimento Psicoldgico”.

O Centro Escola do Instituto de Psicologia (CEIP), passou a fazer parte do organograma do
IPUSP no ano de 2011, na gestao da Profa. Emma Otta.
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Figura 40. Centro-Escola do Instituto de Psicologia
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2.2.1 Servicos e praticas do Instituto de Psicologia

Em Sao Paulo, os atendimentos e praticas em psicologia do Instituto de Psicologia sdo
publicos, gratuitos e oferecidos a comunidade USP e ao publico geral residente no entorno da
universidade, campus Butanta. Confira aqui os servigos oferecidos:

APOIAR

O APOIAR é um grande projeto e servigo abrigado no Laboratério de Saude Mental e Psicologia
Clinica Social, que objetiva a formacgéo do psicélogo no campo da saide mental em sua acepgéo
mais ampla ,ou seja, no que diz respeito ao estudo compreensao e intervencdo a pessoas em
situagdo de sofrimento .0 Laboratdrio constitui-se como espaco propiciador da integragao entre
ensino, pesquisa e pratica clinica, oferecendo estagio supervisionado a alunos de graduagéo e
proporcionando campo de investigacao clinica para trabalho académico de pés-graduandos e para
articulagdes tedricas de docentes e pesquisadores. O APOIAR foi criado 2002, consolidado em
2003 e se constitui em amplo projeto no mesmo Laboratdrio . Destaca-se, no cendrio da pesquisa
brasileira, como Grupo de Pesquisa USP/CNPq intitulado Manifestacdes do Sofrimento Humano:
Avaliacao, Compreensao e Formas de Intervengéo.

Publico-alvo

No APOIAR, no CEIP, sdo realizados atendimentos supervisionados criancas, adolescentes e
seus pais em situacao de vulnerabilidade social, em especial as que vivem em institui¢cdes de
acolhimento. Recebe criangas e adolescentes atendidos por SAICAS ou outras instituicdes
dedicadas a esse tipo de servico também sdo atendidas criancas e adolescentes encaminhadas
por instituicdes parceiras governamentais e ndo governamentais) e escolas. Também recebe
encaminhamentos de outros servigos do Centro de Estudos do Instituto de Psicologia (CEIP)
da USP. Atualmente o APOIAR concentra a maior parte dos atendimentos a essa populagdo
pela equipe no CEIP. O APOIAR também desenvolve propostas preventivas em instituicdes
na cidade de Sdo Paulo, com oficinas psicoldgicas a criangas e adolescentes, atendimentos
individuais no Centro de Integracao da Cidadania (CIC) de Taipas da Secretaria da Justica
de S&o Paulo, e ainda encontros e palestras a pais, docentes e profissionais das areas de
saude e Educacédo. Realiza anualmente a Jornadas APOIAR no IPUSP, com temas relevantes
abertas aos estudantes e profissionais com convidados renomados, e ampla participagdo
e parceiros da drea com publicacdes oferecidas a cada ano (Ebook).

O APOIAR desde 2009, em outro projeto, foi-se centrando em pessoas com manifestacdes
psicossomaticas, em especial com dor cronica, produzindo conhecimento e recebendo pacientes
para tratamento. Séo realizados atendimentos individuais ou em grupo. Os encaminhamentos
sdo realizados por instituicdes dedicadas a atengdo a pacientes com essa manifestacéao.

Forma/critérios de acesso
Encaminhamento pelas instituicdes parceiras.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D, salas 209 e 211 e Bloco F, sala 23
CEP: 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h (no CEIP — USP)
Telefone: (11) 3091-4173
E-mail: tardivo@usp.br ou apoiar@usp.br
Site: http://www.ip.usp.br/site/apoiar
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Atelié Aberto

O Atelié Aberto foi criado em 2012, numa parceria entre o Laboratério de Estudos da
Personalidade — LEP e o Servico de Aconselhamento Psicoldgico — SAP. Suas atividades se dao
em grupo e pretendem criar oportunidade de participagéo vivencial, por meio de recursos variados,
tais como: dancas circulares, relaxamento, colagem, desenho, narrativa de contos de tradicdo
oral e outras. Essas atividades sdo seguidas de expressado verbal, compartilhamento e interacéo
no grupo, com vistas a elaboragdo do vivido.

O Atelié Aberto, tendo como embasamento a psicologia de C. G. Jung, considera que a
participagdo auxilia no didlogo da consciéncia com conteudos que se apresentam na vivéncia e
que isso contribui para a relagdo consigo mesmo e com o mundo, sendo assim um cuidado em
saude. Estagidrios do Instituto de Psicologia participam e auxiliam na condug&o das atividades.

Publico-alvo

Pessoas da comunidade USP e externa, com mais de 18 anos, que procurem atendimento
psicologico e que possam se beneficiar da vivéncia grupal com recursos expressivos.

Forma/critérios de acesso
Datas pré-definidas divulgadas em http://www.ip.usp.br/site/atelie-aberto-do-lefe/

Contato

Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D

CEP: 05008-030 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo — SP

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h
Telefone: (11) 3091-4172

Centro de Psicologia Aplicada ao Trabalho

O Centro de Psicologia Aplicada ao Trabalho (CPAT), vinculado ao Departamento de Psicologia
Social e do Trabalho (PST) do Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo (IPUSP), foi
criado em 1985 e tem o objetivo de:

a) Possibilitar atividades de estdgio e atividades praticas junto aos estudantes de graduagéao
em psicologia;

b) Propiciar um lugar de formagé&o e debate para estudantes de pés-graduagao que se dedicam
as tematicas relativas ao mundo do trabalho;

c) Realizar projetos de extensdo a comunidade;
d) Desenvolver pesquisas.

Suas atividades focalizam temas do mundo do trabalho e os relacionados aos processos
organizativos. Desemprego, o chamado “mercado informal”, politicas publicas de trabalho,
geracédo de renda, saude do trabalhador, organizagdo do processo de trabalho, relagées de poder
no trabalho, reestruturacao produtiva, autogestédo, economia solidaria, cooperativismo, insergdo
de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, histérias e trajetérias de trabalho, carreira,
aposentadoria, género e trabalho, 6cio e tempo livre, o fazer artistico e suas interfaces com o
mundo do trabalho, dentre outros sdo temas que definem linhas de atuacéo e de pesquisa no CPAT.
O enfoque adotado no trato desses temas privilegia a leitura da psicologia social e aproxima-se
da psicologia politica e da psicologia comunitdria, além de estabelecer interlocu¢des com outras
areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas.

A definicéo e construcdo dos projetos de pesquisa e de extensdo do CPAT, realizados
gratuitamente, priorizam o didlogo com diferentes organizagdes e trabalhadores, considerando
as diversas realidades locais em relagdo ao mundo do trabalho e os processos histéricos de
desigualdade social no Brasil.
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Publico-Alvo

Sua equipe desenvolve projetos de extensao universitdria junto a diferentes publicos, tais
como: grupos e coletivos de trabalhadoras e trabalhadores, instituigdes publicas, sindicatos,
cooperativas e empreendimentos autogestionarios, associacdes de bairro, movimentos sociais,
ONGs, empresas privadas, etc.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D, sala 163
CEP: 05508-030 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4188
E-mail: cpat@usp.br

Clinica Psicolégica Durval Marcondes

A Clinica Psicologica Durval Marcondes é parte integrante do Centro Escola do Instituto de
Psicologia (CEIP), que oferece diversas modalidades de atendimento a populagédo. No contexto
do CEIP, a Clinica Psicolégica Durval Marcondes caracteriza-se pela oferta de atendimento
psicoldgico clinico individual e em grupo, em diferentes modalidades, dentre as quais destacam-se
os atendimentos psicoterapéuticos de média e longa duragéo.

Além dos atendimentos psicoterapéuticos regulares mencionados acima, durante o
semestre letivo, poderao ser abertas vagas para as modalidades de “consultas terapéuticas”
(atendimentos clinicos pontuais) semanalmente. Tais vagas quando disponibilizadas s&o
amplamente divulgadas.

As pessoas que passarem por esta modalidade de atendimento, se necessitarem de seguimento
em atendimento psicoterapéutico regular, serdéo encaminhadas para atendimento clinico no
semestre subsequente em nossa clinica.

Publico-Alvo
Comunidade em geral

Forma/critérios de acesso

Novas informagdes sobre novas vagas serdo divulgadas na pagina: http://www.ip.usp.br/site/
atendimento-4/ uma vez que estamos em processo de reorganizacao interna para que em
breve possamos atender o maior numero de pessoas sem necessidade de uma longa espera.
Além dos atendimentos psicoterapéuticos regulares mencionados acima, existe um grupo de
acolhimento que recebe a procura espontanea as quartas-feiras das 18h as 19h30 bastando
chegar 10 minutos antes para realizar a inscrigdo diretamente com as estagidrias. Durante
o semestre letivo, também poderao ser abertas vagas para as modalidades de “consultas
terapéuticas” (atendimentos clinicos pontuais) semanalmente. Tais vagas serdo sempre
oferecidas as pessoas inscritas na lista de espera.

As pessoas que passarem por esta modalidade de atendimento, se necessitarem de seguimento
em atendimento psicoterapéutico regular, serdao encaminhadas para atendimento clinico
regular no semestre subsequente em nossa clinica.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo - SP
Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h
Telefone: (11) 3091-8248
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Grupo Vivencial com Dancas Circulares
Por meio de dangas circulares, promover trés niveis de beneficios:

1. Ampliar a percepgao e o cuidado relativos a propria saude e bem estar;
2. Desenvolver e expandir habilidades sociais e grupais;

3. Perceber-se numa teia de conexdes e de interdependéncia, numa relacéo sentida como
sagrada.

Publico-alvo

Para pessoas, tanto da comunidade USP quanto externa, com mais de 18 anos que procurem
atendimento psicoldgico e que possam se beneficiar da vivéncia grupal com recursos corporais
€ expressivos.

Forma/critérios de acesso
Datas pré-definidas divulgadas em http://www.ip.usp.br/site/grupo-vivencial-dancas-circulares-
dos-povos-e-contemporaneas/

Contato

Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D Cidade Universitaria — Butanta
CEP 05008-030 Sao Paulo - SP
E-mail: taniapl@usp.br

Nucleo de Educacgéao Terapéutica

Em 2013, as psicologas Ana Beatriz Coutinho Lerner e Paula Fontana Fonseca criaram o
Nucleo de Educacéo Terapéutica (NET), uma atividade clinico-educacional que oferece atendimento
individual e em grupo para criangas que apresentam dificuldades no estabelecimento do laco social
e vicissitudes importantes em seu processo de escolarizagdo. Oferecemos acompanhamento aos
responsaveis e interlocucéo com as escolas das criangas atendidas.

Publico-Alvo
Criancas de 4 a 10 anos e seus familiares.

Forma/critérios de acesso
Inscricdes na Secretaria pelo telefone (11) 3091-4172 (de segunda a sexta-feira das 9h as 16h).

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4172/5015/8621
E-mail: psicologiaescolar@usp.br

Oficina de Jogos do LEDA: Programa de Intervencao para alunos da Escola
Fundamental

As oficinas do LEDA oferecem apoio para criangas com dificuldades escolares por meio de
jogos e desafios logicos que despertam o interesse. Num contexto de intervengdes, modificam
suas atitudes: prestam atencéo, enfrentam seus erros, cooperam, sentem-se motivadas e atribuem
significado as tarefas. Como consequéncia, mobilizam recursos que favorecem a construcao da
autonomia, protagonismo e respeito mutuo, o que contribui para a superagao das dificuldades.

Publico-alvo
Alunos do Ensino Fundamental de escolas ou instituicdes publicas e fundagoes
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Forma/critérios de acesso

As inscricdes em uma lista de espera podem ser feitas: pelo telefone (11) 3091-4172 ou pelo
e-mail mtdesouza@usp.br.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D, sala 251
CEP 05508-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4172
Email: mtdesouza@usp.br

Plantao Institucional

Em 1997, por iniciativa das psicélogas Adriana Marcondes Machado e Yara Sayao, foi criado o
Plantao Institucional, uma modalidade de atendimento oferecido a equipes de profissionais que
trabalham em instituicdes publicas educativas e atuam na interface da Educagdo com a Saude ou
Assisténcia Social. Cada grupo é constituido por profissionais de uma mesma instituicéo, atendidos
em encontros mensais, com duas horas de duragéo, no IPUSP, por aproximadamente dois anos.
A conducéo desse trabalho é realizada pela equipe do Servico.

Por meio das atividades do Plant&o, o Servico ja atendeu diversas instituicdes, dentre as
quais escolas publicas de ensino fundamental e infantil, equipamentos de complementacao
escolar, Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICAS), Secretarias
Municipais de Educagao e Saude, entre outros.

Publico-alvo

Profissionais que atuam em instituicdes educativas ou na interface da Educagdo com a Saude
e Assisténcia Social.

Forma/critérios de acesso
Secretaria: (11) 3091-4172 (de segunda a sexta-feira das 9h as 16h)
Informacgdes complementares: psicologiaescolar@usp.br

Contato

Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D

CEP: 05008-030 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 3091-4172/5015/8621

E-mail: psicologiaescolar@usp.br

Plantao Psicoldgico LEFE

O Laboratdrio de Estudos em Fenomenologia Existencial e Pratica em Psicologia - LEFE oferece
atendimento psicoldgico a comunidade em geral, no servico de Plantdo na clinica-escola do Instituto
de Psicologia da USP, todas as tercas-feiras, com inscricdes das 16h as 17h e atendimentos no mesmo
dia a partir das 17h, atendidas por ordem de inscricao.

Todas as pessoas que procuram atendimento preenchem uma ficha com alguns dados pessoais e
sdo atendidos pela equipe de psicologos, estagidrios de graduagéo e pds-graduagéo do laboratdrio por
ordem de chegada. N&o é necessario fazer inscrigdo prévia, pois ndo ha fila de espera para o servigo.

Caso a procura esteja além das nossas possibilidades de atendimento, é possivel que haja
vagas limitadas.

O Plantao Psicoldgico enquanto modalidade clinica propde atender, no momento da procura,
guem em um momento de crise recorre a Psicologia em busca de cuidado. Os plantonistas oferecem
espaco de acolhimento e escuta clinica disponibilizando-se para acompanhar o cliente/paciente
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na narrativa com a que se apresenta ao servico. O sentido do trabalho clinico em plantéo é a
explicitacdo dos modos de cuidar de si de quem se traz em sofrimento para, a partir deles, refletir
sobre os possiveis desdobramentos do encontro.

Publico-alvo

Né&o ha restrigdes, mas menores de 18 anos devem vir acompanhados por um responsavel
legal ou munidos de autorizagdo previamente assinada por ele e cépia da RG do responsavel.

Forma/critérios de acesso

Todas as tergas-feiras, com inscrigdes entre as 16h e 17h e atendimentos no mesmo dia a partir
das 17h, atendidas por ordem de inscri¢ao. O atendimento podera ser individual ou em grupo.

Informagdes complementares: (11) 3091-4285/8616, das 09h30 as 13h30.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D, sala 229
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4285
E-mail: lefe@usp.br

Desdobramentos do Plantao Psicolégico para Psicodiagndstico
Colaborativo e Rede de Atencéao

O presente projeto se insere no eixo de praticas de extensdo do Laboratério de Estudos em
Fenomenologia Existencial e Pratica em Psicologia (LEFE) do Instituto de Psicologia da USP (IPUSP).
Desde 1998 o Laboratdério propde-se a atender a populacéo local (comunidade USP ou quaisquer
pessoas que aparecam procurando por ajuda) na modalidade de Plantao Psicoldgico, atendimento
unico do tipo “emergencial”, sem horario marcado ou necessidade de acompanhamento clinico,
gue se configura como um modo de estar junto ao outro em seu sofrimento, talvez ajudando-o a
compreender 0 qué em suas queixas se configura como uma demanda de cuidado.

O formato dos atendimentos foram construindo-se no interior de sua pratica, a partir da
abordagem fenomenoldgica existencial, até o presente momento. Nesse percurso, no entanto,
em muitos atendimentos é identificada a necessidade de um olhar outro sob a situacéo trazida
para o consultdrio: em alguns deles é oferecido, também pelo laboratdrio, como possibilidade, o
Psicodiagndstico Interventivo, uma outra modalidade da prética clinica, voltada para atendimentos
familiares (sobretudo aqueles que envolvem criancas), que, ao longo de cerca de 12 atendimentos,
busca trazer uma compreenséao sobre os modos de ser e estar junto daquela familia que procura
os servicos da Psicologia/USP. Ou ainda, em casos mais especificos, para outros servigos de saude
ou assisténcia social, através de uma Rede de Atencéo.

O desdobramento de uma modalidade a outra, todavia, é claro quanto a mudanca do contrato
e do formato dos atendimentos entre atendentes e clientes, mas quanto ao tipo de questédo
abordada e da compreensao que se coloca, quando podemos dizer que termina um Plantao para
comegcar um trabalho psicodiagnéstico e/ou encaminhamento a Rede? O projeto visa, a partir da
cartografia clinica como modelo para pesquisa interventiva, pesquisar, dentro do fazer da pratica,
quais sao os limites e rupturas entre uma modalidade e outra para, dessa forma, criar um saber
sobre ambas as praticas que possa ser colocado no seu cotidiano, potencializando as possibilidades
no LEFE de estar junto ao outro no sofrimento deste.
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Plantao Psicoldgico como Modalidade de Pratica Psicoldgica Clinica em
Instituicdes: Possibilidades de Cuidado aos Atores Institucionais

Criado em 1998, o Laboratério de Estudos em Fenomenologia Existencial e Pratica em
Psicologia (LEFE) leva adiante a proposta de lugar de fronteira para a pratica em Psicologia,
com o objetivo de abrir-se a novas experiéncias da pratica do Aconselhamento Psicoldgico e de
suas modalidades de Plant&o, Supervisao de Apoio e Rede de Apoio. Viabiliza estudos e recursos
para gerar contribuicdes e subsidios a atendimentos a comunidade e assessoria e/ou supervisao
a instituicdes de ensino e saude, através de projetos de pesquisa e intervencao, na perspectiva
fenomenoldgica existencial e da psicologia social clinica.

Nessa diregéo, pesquisa métodos de intervengdo educacional para aprimorar o desenvolvimento
dos futuros profissionais, revelando questionamento as formas tradicionais de atendimento
oferecidas para o treinamento dos alunos e para a ajuda psicoldgica a comunidade e as demandas
sociais. Ao mesmo tempo, explora novos métodos de intervengéo clinica que respondam a demanda
da comunidade por alternativas mais realistas e com qualidade no trabalho clinico institucional
do psicélogo no campo do Aconselhamento Psicoldgico.

Na articulacéo dessas esferas, busca um caminho possivel para a contribuicédo de instituicdes
académicas na formagao e capacitagdo de profissionais de saude e educagéo, assim como para o
eventual estabelecimento de redes de apoio em saude mental. Na consecugdo de tais objetivos,
pesquisadores e estudantes de psicologia da USP levam apoio psicoldgico a outros profissionais
de instituicdes, que enfrentam situacdes de risco, ao passarem por momento de crises, gerados
pelo préprio ambiente de trabalho.

Na atual proposta, dirigem-se ao Departamento Juridico (DJ) XI de Agosto, da Faculdade
de Direito, e ao Hospital Universitario (HU), ambos da USP. Visa propiciar, a trabalhadores de
instituicdes, um acolhimento amplo para diferentes pedidos de colaboragdo, com desdobramentos
incluindo: o engajamento numa psicoterapia, o processo de encaminhamento, retornos para
outras entrevistas e atendimentos breves, para atender a especificidades de demanda de cada
instituicdo solicitante. Ao mesmo tempo, abre possibilidade de agao interdisciplinar, permitindo
um inicio de compreensdo transdisciplinar para a atuacéo do profissional de Psicologia no
contexto da demanda atual por uma consideragdo histdrico-sécio-psicolégica nas areas de
Saude e Educacao.

Questionando as relagdes entre teoria e pratica no exercicio de atividades humanas como
clinica, pedagogia, politica e ética, recorre a experiéncia em projetos de pesquisa interventiva,
resgatando a historicidade da pratica em questdo, como metodologia de pesquisa interventiva
participativa. Realiza tais acdes pelo projeto Atengao Psicolégica em Instituicées como
Metodologia Interventiva.

Publico-Alvo
O atendimento psicoldgico é direcionado aos membros do Departamento Juridico XI de
Agosto e aos clientes da instituicao.

Forma/critérios de acesso
Horarios de atendimentos: Todas as segundas e quintas feiras, das 14h as 17h.

Publico-alvo
0 atendimento psicoldgico é direcionado aos alunos de graduagao, médicos, enfermeiros e
aos pacientes da UTI do Hospital Universitario.

Forma/critérios de acesso
Horario de atendimento: todas as quintas-feiras, das 17h as 18h.
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Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721, Bloco D, Sala 229 - Cidade Universitaria
CEP: 05008-030 Sé&o Paulo - SP
Tel.: (11) 3091-4285
E-mail: lefe@usp.br

Servico Orientacdo a Queixa Escolar

O Servigo de Orientacdo a Queixa Escolar do Laboratério Interinstitucional de Estudos e
Pesquisas em Psicologia Escolar realiza atendimento psicoldgico, breve e focal, a queixas escolares,
atividades de formagé&o a psicélogos que atuam no campo da educagéo basica e superior; supervisao
de equipes profissionais em municipios e estados; divulgagéo e difusdo do conhecimento produzido
por meio das atividades de formacao e realizagdo de pesquisas.

Publico-alvo
Criancas, adolescentes e adultos que passam por dificuldades em seu processo escolar.

Forma/critérios de acesso

Divulgadas em http://www.ip.usp.br/site/servico-orientacao-a-queixa-escolar/

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Hordrio de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30
Telefone: (11) 3091-4172/5015/8621
E-mail: idnog@usp.br

Servico de Orientacao Profissional

O Servigo de Orientagéo Profissional foi criado em 1970 pela Profa. Maria Margarida de
Carvalho, preocupada com a falta de atendimento especializado para ajudar jovens em duvida sobre
a escolha profissional. Posteriormente, sob a chefia da Profa. Yvette Piha Lehman, a populacao
e as modalidades de atendimento foram ampliadas, abarcando todas as pessoas em dificuldades
de escolha profissional com mais de 14 anos.

Assim, hoje o servico oferece: preparagéo para a escolha profissional, orientacéo profissional,
reescolha de curso superior, planejamento de carreira, orientacdo de carreira e preparagdo para a
aposentadoria. Desde 2017 o servigo é coordenado pelo Prof. Dr. Marcelo Afonso Ribeiro.

Publico-alvo
O interessado devera ter mais de 14 anos, ndo ha idade maxima.

Forma/critérios de acesso

As inscricdes para o atendimento em Orientagdo Profissional e de Carreira em ocorrem
as sextas-feiras, das 12h as 15h, no periodo de marco a maio, as datas de inicio e término
das inscri¢des sao disponibilizadas no inicio de cada ano no site do Instituto de Psicologia:
www.ip.usp.br. As inscricdes devem ser feitas pessoalmente. O atendimento é aberto a qualquer
pessoa com mais de 14 anos. Nao é necessario apresentar documento. Atendimento gratuito.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D, sala 161
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone/WhatsApp: (11) 3091-4174
E-mail: sopi@usp.br
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Nucleo de Orientacao Profissional

Este servico visa auxiliar alunos regularmente matriculados na graduagdo ou pés-graduagdo
da USP, que tenham duvidas sobre continuidade ou ndo no curso ou planejamento de carreira.

Publico-alvo
Alunos de graduagdo e pds-graduagdo da USP.

Forma/critérios de acesso

As inscrigdes para o atendimento em Orientagao Profissional para alunos USP ocorrem abertas
as sextas-feiras, das 12h as 15h, de marco a maio, as datas de inicio e término das inscrigdes
sdo disponibilizadas no inicio de cada ano no site do Instituto de Psicologia, www.ip.usp.br .
As inscricdes devem ser feitas pessoalmente. O atendimento é gratuito.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D, sala 161
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 2648-1420
E-mail: nop@usp.br

Servico de Psicologia Escolar

O Servigo de Psicologia Escolar (SePE) foi criado em 1977, impulsionado pela presenca e pelos
estudos da Professora Maria Helena de Souza Patto. Atualmente é composto por duas psicélogas e
uma docente que atuam na area de Psicologia e Educagdo no IPUSP e tem por objetivo contribuir
para a melhoria da qualidade da educagao publica no pais atuando na extenséao, formacéo e
pesquisa. Ao longo dos anos o SePE ampliou seu escopo de modo a abarcar as interfaces do
educativo com os campos da saude e assisténcia social. Isto se reflete na diversidade de ofertas
de atendimento a comunidade, bem como nas propostas de estagio feitas aos alunos do Instituto
de Psicologia. Atualmente, o SePE oferece diversas modalidades de atendimento a populagao,
tais como:

« Plant3o Institucional;

« Nucleo de Educagdo Terapéutica;

« Assessorias a grupos de profissionais que trabalham em instituicdes educativas.

Publico-alvo
Para obter informacgdes sobre o publico alvo acesse os links:
“Planté&o Institucional” www.ip.usp.br/site/plantao-institucional/ e

“Nucleo de Educacdo Terapéutica” http://www.ip.usp.br/site/nucleo-de-educacao-terapeutica/
na pagina Atendimentos a Comunidade.

Forma/critérios de acesso

Secretaria: (11) 3091-4172 (de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h)
Informacgdes complementares: psicologiaescolar@usp.br

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4172/5015/8621
E-mail: psicologiaescolar@usp.br
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Servico de Aconselhamento Psicolégico

O Servico de Aconselhamento Psicoldgico (SAP) foi criado em 1969 e, desde entéo, vem se
dedicando a formag&o de psicologas (os), buscando sempre responder de modo adequado as
demandas da clientela que o procura. Oferece diversas modalidades de atendimento a comunidade
USP e populacéao externa, em diferentes locais; no momento, os atendimentos disponiveis, ligados
a estdgios oferecidos nas disciplinas de graduacao. Dada a situagao atual, dois dos seus projetos,
abaixo descritos, estao suspensos neste momento. No entanto, poderdo ser acionados caso
necessario pelo Projeto de Apoio Psicolégico Online do IPUSP. Séo eles:

PAP: Plantéo de Acolhimento Psicoldgico

Prestar atendimento a comunidade em local e horario predeterminados. Trata-se de atendimento
pontual, que pode gerar encaminhamentos, outros atendimentos e o que se considerar necessario.

Publico-alvo
Comunidade USP e populagéo externa moradores do Butanta.

Forma/critérios de acesso

Através do e-mail pap_ipusp@usp.br ou do telefone (11) 3091-4172 (todas as quartas-feiras
das 13h as 18h.

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco D
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4172
E-mail: pap_ipusp@usp.br

Grupos de apoio psicolégico Para Pessoas em Luto

Busca-se proporcionar um espaco significativo e protegido para trocas, acolhimento e suporte
para a vivéncia de perda de um ente querido, que pode gerar intenso sofrimento e muitas vezes
desorganizagdo em diversos aspectos da vida.

Publico-alvo
Qualquer pessoa maior de 18 anos que esteja sofrendo pela perda de um ente querido.

Forma/critérios de acesso

Através do e-mail aconpsi@usp.br ou do telefone (11) 3091-4172.

S&o oferecidos em torno de 3 grupos a enlutados por semestre, que acontecem simultaneamente,
mas em dias da semana e hordrios diversificados. Os horarios dos grupos sao decididos junto
aos estagiarios do semestre.

Contato
Av. Professor Mello Moraes, 1721 - Bloco D, sala 159
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-4172
E-mail: aconpsi@usp.br

Servico Rede de Atencao a Pessoa Indigena

O servico visa a elaboragéo de estratégias de cuidado psicolégico a comunidades e pessoas
indigenas, apoiando a construcao de projetos que visem contribuir para o enfrentamento de
vulnerabilidades psicossociais identificadas pelas pessoas e comunidades indigenas. O cuidado
psicoldgico implica a construgédo de iniciativas que apontem para o respeito ao processo de
autoafirmagao étnica, promogao de féruns para o didlogo interétnico equitativo entre os saberes
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indigenas e a sociedade brasileira, promocgao da visibilidade da cultura indigena que permanece
fortemente ativa no mundo contemporaneo. O servico esta articulado a rede de pesquisa que
investiga Problemas Tedricos e Metodoldgicos da Psicologia, do Laboratério de Interacéo Verbal e
Construgdo de Conhecimento. No ambito da graduacgéo, estd vinculado as disciplinas Introducéo
a Psicologia Indigena e A¢des Comunitarias | e Il.

Publico-alvo
Populacéo indigena no Estado de S&o Paulo

Forma/critérios de acesso
Pelo e-mail redeindigena@usp.br

Contato

Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco F, sala 32

CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3091-1912

E-mail: redeindigena@usp.br

Ciéncia e Cultura: Museus e Colecdes

Museu de Psicologia

O Museu de Psicologia, abrigado na Biblioteca Dante Moreira Leite do Instituto de Psicologia,
foi fundado em 2015, com base no acervo e nos trabalhos desenvolvidos pelo antigo Centro de
Memodria da unidade. O acervo retine as colegdes de livros dos professores Fred Simmons Keller
e César Ades, equipamentos antigos do Laboratério de Analise Experimental do Comportamento,
filmadora, maquina de escrever, mimedgrafo, relégio, materiais impressos, multimidias e fotografias
que documentam a histdria da psicologia na USP.

Publico-Alvo
Comunidade USP e publico em geral

Forma/critérios de acesso
Consultas e visitas devem ser agendadas por e-mail ou telefone

Contato
Av. Prof. Mello Moraes, 1721 - Bloco C
CEP 05008-030 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo — SP
Hordrio de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h
Telefone: (11) 2648-1689
E-mail: museu.ipusp@usp.br
Site: www.ip.usp.br

Grupo Reflexivo de Apoio e Permanéncia da USP
O GRAPSUP é um espago para compartilhar e buscar entender melhor a vivéncia universitaria.

Publico-Alvo
Alunos da USP

Forma/critérios de acesso
Enviar seu nome e numero USP para o e-mail grapusp@usp.br

Contato
E-mail: grapusp@usp.br
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2.3. Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP

2.3.1 Apresentacao

O presente relatdrio apresenta as principais atividades desenvolvidas pela Biblioteca Dante
Moreira Leite do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo (IPUSP). Embora resumido,
retrata o trabalho em equipe desenvolvido no periodo de 2016 a 2019. Nesse contexto, muitas
pessoas compartilharam das responsabilidades e das atividades desenvolvidas, assim como dos
resultados alcangados pela Biblioteca.

2.3.2 A Biblioteca Dante Moreira Leite

As atividades da Biblioteca do IPUSP tiveram inicio em janeiro de 1972, logo apos a criagao
do Instituto, em 16 de dezembro de 1969, pelo Decreto Estadual 52.326, que entrou em vigor
em 1970. Desde 1995, ocupa prédio com area de 2.170m>2. Em 2006, passou a ser oficialmente
denominada Biblioteca Dante Moreira Leite.

Classificada como Servico de Biblioteca e Documentacéo esta diretamente subordinada
a direcdo do IPUSP. Possui Comissao de Biblioteca e tem como missdo “Coordenar agdes para
selecdo, reunido, organizagdo e disseminacao da informagdo em Psicologia, enquanto apoio ao
ensino, pesquisa, extensdo e praticas profissionais; contribuindo para a geracao, preservagao e
visibilidade do conhecimento na area” (Apresentacao Biblioteca, www.ip.usp.br/biblioteca).

Figura 41. Biblioteca Dante Moreira Leite

2.3.3 Estrutura Organizacional, Gestao e Recursos Humanos

Para desempenhar com qualidade sua missao, a Biblioteca conta com uma chefia técnica,
uma secretaria e quatro segdes técnicas em sua estrutura organizacional: Se¢ao de Tratamento da
Informacéo; Secao de Acesso a Informacgéo; Secao de Preservagédo Histdrica e Se¢édo de Biblioteca
Virtual. Cabe a chefia técnica fazer cumprir as diretrizes fundamentais e as gerais aplicaveis a
Biblioteca, representando-a perante os demais 6rgdos da USP e externos, bem como assegurar
a qualidade da prestagao de servicos e produtos a comunidade.

A equipe atual é constituida por 14 funcionarios: 8 Bibliotecdrias, 1 Técnico de Documentacao e
Informacgéo, 2 Técnicas para Assuntos Administrativos, 2 Auxiliares de Documentacéo e Informagéo e
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1 Secretdria. Temos profissionais com mestrado, doutorado e especialistas. A Figura 42 ilustra o
quadro atual de funciondrios da Biblioteca.

Com os objetivos de oferecer servigos de qualidade aos usudrios e incentivar o aprimoramento
profissional e pessoal, a capacitacao dos profissionais € uma das atividades frequentes da Biblioteca.
Nesse periodo a equipe realizou 155 capacitagdes (palestras, cursos de curta e longa duracao,
treinamentos etc.).

Funcionarios da

Biblioteca Dante
Moreira Leite do
Instituto de
Psicologia da USP

2020

Al A

Figura 42. Funciondrios da Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP. Da esq.-dir.: Aparecida Angélica
Zoqui Paulovic Sabadini (Bibliotecaria, Chefe técnica), Aline Maria Frascareli (Bibliotecaria), Ana
Rita Junqueira Linguanotto (Bibliotecaria), Carla Cristina do Nascimento (Bibliotecaria), Cristiane
de Almeida Camara (Bibliotecdria), Elaine Cristina Domingues (Bibliotecaria), Flavio Hermes dos
Santos (Auxiliar de Biblioteca e Informacéo), Lucila Borges Assis (Bibliotecaria), Luzia Franco do
Nascimento (secretaria), Renato dos Passos (Técnico de Documentacéo e Informacgéo), Sandra
Teixeira Alves (Bibliotecaria), Tatiana Carvalho de Freitas (Técnica para Assuntos Administrativos),
Vanessa Cristine de Oliveira Martins (Técnica para Assuntos Administrativos) e Wanderley Correia
de Moraes (Auxiliar de Biblioteca e Informacéo). Imagens extraidas de http://www.ip.usp.br/site/

2.3.4 Acdes na Gestao

Nesse periodo, além das responsabilidades e compromissos rotineiros foi investido mais
esforcos na reorganizacédo de algumas das atividades das se¢des com a criacdo de um servico
interno de apoio administrativo para realizacao de diagndsticos e planejamento dos servigos. Foi
criado formulario eletronico para pedidos de uso de nossos espagos e passamos a gerenciar nossos
eventos e minicursos pela Plataforma de Eventos Doity, acdes importantes para o aperfeicoamento
e a otimizagdo dos nossos servicos.

Além dessas agdes, partir de 2016, a biblioteca criou a politica de Grupos de Trabalhos (GTs)
internos para realizacédo e otimizagdo de algumas das atividades. Todos os GTs contaram com a
participagdo da chefia técnica:
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1. GT - Higienizacéo do acervo de livros (2016 e 2019).
2. GT - Reestruturacao dos minicursos oferecidos pela Biblioteca (2017-2018).
3. GT - Modernizacao e reorganizagdo dos espacos fisicos da Biblioteca (2017-2018).

Figura 43. Espago de convivéncia com lousa interativa. Fruto do trabalho do GT Modernizacao
e reorganizagdo dos espacos fisicos da Biblioteca do IPUSP

2.3.5 Acervo e sua preservacao

E de conhecimento que o acervo da Biblioteca do IPUSP é considerado um dos mais completos
e representativos da area de Psicologia e ciéncias afins na América Latina. Conforme dados
coletados em margo de 2020, o acervo é composto por 38.697 livros, 7.867 teses e dissertacdes,
308 testes psicolégicos e 1.032 filmes (DVDs). A colegéo de periddicos é composta por 953 titulos,
dos quais 52 sao correntes. Além desses documentos, o acervo é composto, ainda, por Cole¢des
Especiais, acervo da Producédo Intelectual do IPUSP, CDs, equipamentos e materiais relacionados
a memoria da Biblioteca e da instituigéo.

No periodo de 2016 a 2019, a Biblioteca adquiriu 1.748 livros nacionais e 662 livros estrangeiros,
por doagdes e com verbas repassadas pela Reitoria da USP. Assim, foram incorporados 2.410 obras
a colecao. No acervo de teses foram incorporadas 615 dissertacgdes e teses, todas defendidas
no IP, na videoteca foram inseridos 230 filmes (DVDs), a maioria doados pelos funcionarios da
Biblioteca, e no acervo de testes psicolégicos foram adquiridos dois testes.

Todas as obras (livros, teses, periddicos, DVDs, testes), inseridas no acervo sao cadastradas
no Banco de Dados Bibliogrdficos da USP (DEDALUS) e as teses disponibilizadas na Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacées (BDTD).

A preservagéo do acervo é de suma importancia, considerando o valor das obras que compdem as
colegdes. De 2016 a 2019, foram encadernados 744 livros, com a verba de preservagao repassada pelo
entdo Sistema Integrado de Bibliotecas da USP (SIBiUSP). Nesse periodo, realizou-se a higienizagdo do
acervo de livros e das Colegdes Especiais “Fred S. Keller” e “César Ades”, com a verba de preservagdo
repassada pelo entédo SIBiUSP, complementada pelo Instituto de Psicologia. Ainda no ano de 2019,
ocorreu a higienizagao dos arquivos da Produgéo Intelectual do IPUSP, com verba da Unidade.
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Figura 44. Limpeza do acervo dos livros testes da Biblioteca do IPUSP. Wanderley Correa de Moraes.

2.3.6 Producéo Intelectual do IPUSP

A Biblioteca é responsavel pela coleta, pelo processamento e pelo cadastramento da Produgao
Intelectual (cientifica, académica, artistica e técnica) do Instituto no Banco de Dados Bibliograficos
da USP (DEDALUS) e no Repositdrio da Produgéo Intelectual da USP. A Tabela 25 apresenta a
producdo do IPUSP no periodo em questdo. Ressaltamos que a producéo do ano de 2019, ndo
esta completa.

Tabela 25. Produgéo Intelectual do IPUSP cadastrada no DEDALUS, no periodo de 2016 a 2019,
por tipo de trabalho.

Tipo de Trabalho/Ano 2016 2017 2018 2019 Total
Artigo de jornal 2 4 2 4 12
Artigo de periddico 144 128 210 75 557
Livro 33 31 27 17 108
Capitulo de livro 146 116 169 56 487
Trabalho de evento 29 128 52 27 236
Texto na web 91 57 10 8 166
Outros 1 4 6 11 22
Total 446 468 476 198 1588

Nota. Informagdes extraidas do DEDALUS, em janeiro de 2020.

Nota: Em 2019, organizamos e realizamos nosso primeiro Workshop da Producéo Intelectual
do IPUSP, com o objetivo de esclarecer sobre a importancia da coleta e registro da producéo
intelectual e discutir sobre o Movimento de Acesso Aberto, Dados de Pesquisa e Repositoérios.
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Producao Intelectual dos funciondrios da Biblioteca

Com o objetivo de oferecer subsidios a comunidade académica na drea de Metodologia, a
equipe da Biblioteca contribui com a geragédo do conhecimento. Em 2016, participamos dos manuais
Diretrizes para Apresentagéo de Dissertacées e Teses da USP (3a ed.): http://www.livrosabertos.
sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/112 ABNT, APA, ISO e Vancouver e com a apresentacado
do trabalho “Qualidade de revistas cientificas: um estudo da literatura publicada entre 2003 e
2013”, no Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informagdo. No ano de 2017, realizamos
a Apresentacao do livro Cognicdo e Comportamento de Cées: a Ciéncia do Nosso Melhor Amigo.
Em 2019, iniciamos nossa participagdo na organizagao e na autoria de capitulos do livro sobre os
“50 Anos do IPUSP”, que sera langado em maio de 2020.

2.3.7 Servicos oferecidos aos usuarios

A Biblioteca atende tanto os usuarios da Universidade (alunos da graduagao e pés-graduagao,
pos-doutorandos, alunos especiais, docentes, pesquisadores, funcionarios, entre outros),
como usudrios de outras instituicdes. Apresentamos a seguir as principais agdes relacionadas
a esse servico.

Atendimento

Sempre primamos pela exceléncia no atendimento ao usudrio e uma das marcas da Biblioteca,
desde a sua criagao, é o atendimento personalizado. Desde 2014, oferecemos o servico da “caixa
de devolugdo” que permite a devolugao dos materiais por 24 horas, sem que o usudrio necessite
comparecer ao balcdo. Entre 2016 a 2019, realizamos 40.142 empréstimos e atendemos no
setor de referéncia 9.997 usuarios (atendimento personalizado). Nesse periodo registramos a
frequéncia de 131.914 usuarios (USP e externos).

Comutacéo bibliografica

O servico de comutacgéao bibliografica permite acesso a documentos de acervos de bibliotecas
do Brasil e do exterior. No periodo de 2016 a 2019, atendemos 357 pedidos (artigos de periodicos,
partes de livros, teses), para diversos usuarios no pais e no exterior.

Atividades de interacao

Nos anos de 2018 e 2019 realizamos diversas a¢des com o objetivo de interagir mais com
nossa comunidade e conhecer melhor nossos usuarios. As principais atividades foram:

1. Dinamica de Grupo (durante a Recepgao dos Calouros);
2. Pascoa na Biblioteca (Decoragao do Setor de Atendimento. Distribuigdo de chocolates);

3. Dia dos Namorados (Decoragao do Setor de Atendimento. Concurso de frases. Sorteio de
Brindes);

Festa Julhina (doces juninos para os usuarios);
Dia das Criancas na Biblioteca (Distribuicao de pipocas);
Halloween na Biblioteca (Decoragao da Biblioteca. Distribuigdo de guloseimas);

N s

Natal na Biblioteca (Decoragdo com materiais reutilizados. Montagem: Arvore dos desejos).
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2.3.8 Visitas orientadas

As visitas orientadas tém como objetivo fornecer informagdes sobre o funcionamento da
Biblioteca: os servigos e produtos oferecidos e suas caracteristicas. Além de visitas de profissionais
de outras bibliotecas, recebemos frequentemente a visita de profissionais de instituigdes nacionais
e internacionais e alunos de Psicologia de outras instituicdes. Destaque para a participagdo da
Biblioteca nas visitas de grupos de alunos do Ensino Médio no evento “USP e as Profissdes”.
No periodo de 2016 a 2019 realizamos 18 visitas e recebemos 494 pessoas.

Figura 45. Visita do Prof. Dr. Daniel Nivagara, Diretor da Universidade Pedagdgica de Mogambique
e a Profa. Aida Duarte Binze. Biblioteca Dante Moreira Leite, 10 nov. de 2016.

2.3.9 Minicursos, palestras, aulas e workshop

A Biblioteca organiza e ministra periodicamente minicursos, aulas, palestras e workshops sobre
as tematicas de pesquisa e publicagdes cientificas. Apresentamos resumidamente nas Tabelas 26
e 27, os cursos oferecidos na Biblioteca e solicitados por outras instituicdes.

Tabela 26. Minicursos/treinamentos programados pela Biblioteca (agenda), solicitados por
docentes e por outras instituigdes, no periodo de 2016 a 2019

Minicursos / Oficinas Total Participantes Horas
Artigo cientifico: dos fundamentos a submissao 21 253 62
Artigos de Revisdo 1 16 3

Base de Dados: onde pesquisar 25 243 80

Base de Dados e EndNote 1 63 2

Base de Dados e Gerenciadores de Referéncia 2 41 6
Capacitacgdes Fontes de Informacgao da BVS-Psi 1 50 6
Como elaborar artigos Cientificos utilizando normas

da APA 1 22 4

Continua...
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Minicursos / Oficinas Total Participantes Horas
Construcédo da pergunta de pesquisa e revisdo 1 8 3
sistematica
EndNote Basic 1 2 3
EndNote Basic e Acesso as Bases de Dados 7 99 22
Escrita Cientifica - Livros e Capitulos de Livro 1 17 3
Ferramentas Scholar Google; Research ID (Web of 1 8 5
Science) e Scopus
Indexagado / Servicos e produtos da Biblioteca do 1 40 4
IPUSP (Aula)
Indicadores Bibliométricos de Pesquisa 5 25 15
Mendeley 9 78 26
Oficina Plataforma Turnitim (parceria SIBiUSP e

. o 1 15 3
Nucleo de Publicagdes)
Orientacdes de Pesquisas em Base de Dados 1 7 3
Revisdes de Literatura 2 36 6
Qualidade das Revistas 1 22
Workshop ORCiD USP Sao Paulo no IPUSP (parceria 1 54 3
com o entao SIBiUSP)

84 1099 258

Tabela 27. Palestras apresentadas em eventos académicos ministradas pela equipe da Biblioteca

do IPUSP, no periodo de 2016 a 2019

Palestras

Total

Participantes Total de Horas

Onde Publicar seu Manuscrito
(Il Férum de Publicacées em Psicologia - IPUSP, 2017)

30

1

A Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP: Servicos
e Produtos (Encontro Anual de Alunos do Programa
de Pés-Graduacao em Psicologia do IPUSP: margo de
2016, 2017,2018 e 2019)

320

Apoio da Biblioteca Dante Moreira Leite do Instituto
de Psicologia da USP em Atividades de Ensino e
Pesquisa do IPUSP (Seminario Compartilhando
Conhecimentos e Praticas no Contexto da
Informacéo - SIBiUSP, 2017)

30

Palestra: O Centro de Memoria do IPUSP
(Atividade da Oficina: Resgatando e Preservando
a Memdria da Psicologia na USP, organizada
pelo Grupo de Pesquisa, Tempo, Memdria e
Pertencimento do IEA-USP, 25.09.2018)

15

Total

395
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Desde o ano de 2006, a Biblioteca colabora com aulas sobre pesquisa e metodologia
do trabalho cientifico, na disciplina PSC - 2632: Pesquisa em Psicologia Clinica e Psicandlise.
No periodo de 2016 a 2019 participamos com 25 aulas/treinamentos e orientamos no trabalho
final (normalizagao). Para aproximadamente 20 alunos, totalizando 75 horas.

Nesse contexto no periodo de 2016 a 2019, ministramos o total de 116 minicursos/
treinamentos/palestras/aulas, para 1.514 usuarios.

2.3.10 Principais eventos e exposicdes organizados pela Biblioteca

Dentre os varios eventos e exposicdes que organizamos destacamos trés que acontecem
periodicamente:

1. Recepcgdo aos Calouros: Demonstragdo dos nossos espagos, principais servicos e produtos;
normalmente oferecemos um café e entrega de brindes.

2. Coletiva de Autores: Tem como objetivo divulgar os livros de autoria ou organizados por
professores e técnicos do IPUSP, lancados durante o ano. Durante o evento os autores
falam resumidamente sobre a obra; apds as apresentagdes oferecemos um café em
homenagem aos autores.

3. Semana do Livro e da Biblioteca: Organizada de acordo com a proposta da Agéncia USP
de Gestéo de Informagao Académica (AGUIA).

Figura 46. Recepgdo aos Calouros (2018). Dinamica de Grupo. Saldo de Estudos Ligia A. Amaral
da Biblioteca do IPUSP.
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Figura 47. Recepcéao aos Calouros (2018). Biblioteca do IPUSP.

No periodo de 2016 a 2019, organizamos e realizamos: 13 eventos e 19 exposicdes,
apresentados resumidamente nas Tabelas abaixo.

Nota: Retomamos a Coletiva de Autores no ano de 2016, a ultima realizada foi no ano de 2002.
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Coletiva de Autores
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2017

Figura 48. Coletivas de Autores (2017, 2018 e 2019). Saldo de Estudos Ligia A. Amaral da
Biblioteca do IPUSP.
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Tabela 28. Eventos organizados pela Biblioteca do IPUSP, no periodo de 2016 a 2019

Evento

Data

1) Recepgao dos Calouros 2016

19 de fev. de 2016

2) Inauguracao do Museu de Psicologia do IPUSP
(Com abertura oficial e participagdo da Reitoria da USP)

06 de maio de 2016

3) Comemoracgdo do Dia do Psicélogo / VI Coletiva de Autores do IPUSP
2016 / Apresentacao do novo site do IPUSP

31 de ago. de 2016

4) Conversando com Margarida [Maggi] Hoffman Windholz sobre Fred S.
Keller (Conversa e Langamento de livro da Professora)

15 de set. de 2016

5) Recepgéo dos Calouros 2017

13 de mar. de 2017

6) VIl Coletiva de Autores do IPUSP 2017

25 de out. de 2017

7) Homenagem aos Alunos que mais Emprestaram Livros em 2017

01 de mar. de 2018

8) Recepgéo dos Calouros 2018

05 de mar. de 2018

9) Workshop ORCiD USP S&o Paulo no IPUSP (parceria com a AGUIA)

04 de maio de 2018

10) VIII Coletiva de Autores do IPUSP 2018

27 de ago. de 2018

11) Oficina de Recorte, Colagem e Montagem em Fanzines
(Com dinamica - Fanzinoterapia)

25 de out. de 2018

12) Recepcédo dos Calouros 2019

19 de fev. de 2019

13) Workshop da Producao Intelectual do IPUSP

23 de set. de 2019

Figura 49. Abertura do evento Conversando com Margarida [Maggi] Hoffman Windholz sobre
Fred S. Keller. Aparecida Angélica Z. Paulovic Sabadini e Prof. Andrés Antunez. Saldo de Estudos
Ligia A. Amaral da Biblioteca do IPUSP, 15 de set. de 2016.
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Figura 50. Profa. Margarida Windholz, durante o evento Conversando com Margarida [Maggi]
Hoffman Windholz sobre Fred S. Keller. Saldo de Estudos Ligia A. Amaral da Biblioteca do IPUSP,

15 de set. de 2016.

Tabela 29. Exposi¢des organizadas pela Biblioteca do IPUSP, no periodo de 2016 a 2019

Exposicao Data

16 de mar. a abr. de

1) Exposicao Profa. Emérita Maria Helena Souza Patto (Fotos e livros) 2016

2) Exposicao Prof. César Ades (Contou com 16 banners grandes ilustrados

— biografia, momentos na académia etc.; diversas fotos; documentos 6 de maio a 25 de ago.
e objetos pessoais; albuns de fotos; livros da Colegdo Especial “César de 2016
Ades”, producéo intelectual do professor)

3) Exposicéo VI Coletiva de Autores do IPUSP 2016 (Banners pequenos 31 de ago. a 10 jun.
sobre os livros e Exposicao das obras) 2016

15dejun. ajul. de

4) Exposicao Profa. Emérita Sylvia Leser de Mello (Fotos e livros) 2016

5) Exposicao Margarida [Maggi] Hoffman Windholz (Painéis em madeira: 24 de out. a dez. de
Vida e Obra, folder sobre a professora, fotos, documentos e livros) 2016

6) Exposicao Més das Maes na Biblioteca Dante Moreira Leite

(Fotos das maes do IPUSP, com seus filhos/mées) Maio a jun. de 2017

7) Exposicoes de DVDs - Dia do Orgulho LGBT e Cinema Latino-Americano Jun. ajul. 2017

(Na Videoteca)

8) Exposigao: Dia Internacional de Combate as Drogas (Painéis e = Segunda quinzena de

documentos) jun. a ago. de 2017
Continua...
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Exposicéao

Data

9) Exposigéo VIl Coletiva de Autores do IPUSP 2017 (Banners pequenos

25 de out. a nov. de

sobre os livros e Exposicao das obras) 2017
10) Melanie Klein: Genealogia Académica Dez. de 2017 a fev. de
(Painel e documentos) 2018

11) Exposicdo Profa. Emérita Eda Tassara (Fotos, documentos e livros)

7 de fev. a abr. de 2018

12) Exposicao de DVDs sobre a Tematica Mulher (na videoteca)

5a9demar. 2018

13) Exposicdo Olhares sobre o Patriménio Cultural da Eslovénia
(Apresentou em banners ilustrativos um panorama sobre a Eslovénia,
sua cultura, arte e gastronomia. Foram expostos objetos trazidos do pais
(pecas, bordados, esculturas, telas, entre outros).

15 de margo a maio de
2018

14) Exposicao Profa. Emérita Zelia Ramozzi-Chiarottino (Fotos e livros)

13 dejun. ajul. de
2018

15) Exposicao VIl Coletiva de Autores do IPUSP 2018 (Banners e Exposicdo
das obras)

27 a 28 de ago. de
2018

16) Exposicao Prof. Emérito Lino de Macedo (Fotos e livros)

29 de ago. a set. de
2018

17) Exposicao Dobraduras e Varal de Zines do Coletivo Sarau Comics
Edition (Exposicao de Fanzines)

25 de out. a nov. de
2018

18) Exposicdo Dia Mundial da Saude Mental (Documentos e livros)

08 a 23 de out. de 2018

19) Exposicao “40 Anos da Academia Paulista de Psicologia (APP)” (com
material a APP) (Fotos dos académicos e momentos historicos da APP,
documentos, Boletim da APP, teses premiadas e objetos)

07 de dez. 2019 a fev.
de 2020

2.3.11 Eventos organizados em parceria com a Biblioteca

Apresentamos a seguir os eventos organizados por outros departamentos/instituicdes que
contaram com a colaboragdo na organizagdo ou parceria da Biblioteca e foram realizados no

Saléo de Estudos Ligia A. Amaral.

Tabela 30. Eventos organizados por outros departamentos/instituicdes que contaram com a
colaboracgéo na organizacao ou parceria da Biblioteca do IPUSP, realizados no periodo de 2016 a 2019

Evento Quant. Data

Feira e Recepcéo na Biblioteca / Inauguracao da Casa de
Cultura Indigena (Organizagao: Servigo Rede de Atengédo a Pessoa
Indigena (IPUSP/PSE) e liderancgas da Terra Indigena do Jaragua.

1 6 de mar. 2017

Lancamentos de livros de docentes do IPUSP 4 2017-2018
Saraus:
1) Sarau para Todas e para Todos (Atividade de encerramento do 25 ago. 2017

| Seminario de Cultura e Extensao do IPUSP)

2) Sarau na Biblioteca (Atividade de encerramento do || Seminario
Martin-Baré. Organizagdo: Grupo de Estudos Martin-Baré e América
Latina (GEMBAL), PROLAM/USP e LIEPPE/IPUSP)

12 de nov. 2019

Continua...
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Evento Quant. Data

Café e Lancamento de livro (Parte da atividade do Congresso
Internacional de Historia, Cultura e Historia en la Creacién Intelectual 1 18 de maio 2018
en Europa y América Latina, Siglos XIX- XX)

Oficina de Encadernacéo da Biblioteca do IPUSP (A atividade foi
parte do Il Festival de Cultura do IPUSP)

40 Anos da Academia Paulista de Psicologia (APP).
(Com abertura oficial, palestras, coquetel, almogo e homenagens)

Total 10

1 22 de nov. 2019

1 7 de dez. 2019

i

Figura 51. Sarau na Biblioteca com Oswaldo Castanheira, Atividade de encerramento do Il Seminario
Igndcio Martin-Baré e a Luta dos Povos Latinoamericanos. Organizacdo: Grupo de Estudos
Martin-Baré e América Latina (GEMBAL), PROLAM/ USP e LIEPPE/IPUSP. Sal&do de Estudos Ligia A.
Amaral da Biblioteca do IPUSP, 12 de nov. de 2019.

2.3.12 Evento internacional

Em 15 de marco de 2018, a Biblioteca realizou o primeiro evento internacional com a
palestra “Patriménio Cultural: Gastronomia da Eslovénia”, ministrada por Janez Bogataj, Professor
Emérito da Universidade de Liubliana, Eslovénia e referéncia internacional nas dreas de Etnologia
e Antropologia Cultural. A traducéo consecutiva (Inglés para o Portugués) foi realizada pelo Prof.
Christian Dunker. O evento foi organizado pela Biblioteca e Unido dos Eslovenos do Brasil (UEB),
com o relevante apoio da diregdo do IPUSP. Apds a palestra houve degustagdo de um prato tipico do
pais e abertura da exposicdo “Olhares sobre o Patriménio Cultural da Eslovénia”. O evento contou
com professores, alunos e funciondrios do Instituto e da Universidade, profissionais externos a
USP, membros da UEB e representantes do Consulado da Eslovénia em S&o Paulo e da Embaixada
da Republica da Eslovénia em Brasilia.
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Figura 52. Palestra: Patriménio Cultural: Gastronomia da Eslovénia. Aparecida Angélica Z.
Paulovic Sabadini, Prof. Janez Bogataj e Prof. Christian Dunker. Auditdrio Carolina M. Bori do
IPUSP, 15 de mar. 2018.

Figura 53. Palestra: Patrimonio Cultural: Gastronomia da Eslovénia. Profa. Marilene Proenca
de Souza e Aparecida Angélica Z. Paulovic Sabadini. Auditério Carolina M. Bori do IPUSP, 15 de
mar. 2018.
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Site da Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP

Boletim Informativo

Bishotecs Darte Movery Late | Patttc &9 Pacouga e U5

—

Facebook da Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP

Figura 54. Fontes de divulgagdo e comunicacao da Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP

2.3.13 Comunicacao e divulgacgao

A Biblioteca utiliza diversos recursos para ampliar a disseminagdo da informagéo entre
a comunidade interna e externa a USP, destacamos: Boletim Informativo (até 2018), Site da
Biblioteca (http://www.ip.usp.br/site/biblioteca/biblioteca/), Facebook. (https://www.facebook.com/
bibliotecaipusp/?ref=bookmarks) e o Boletim Interno de Comunicagédo “Dante Comunica”. Os recursos
de comunicacéo, como lista de novas aquisi¢des, agenda de eventos, murais e o e-mail foram,
também, amplamente utilizados pela Biblioteca como meios de levar a informagao a comunidade

2.3.14 Coordenacao do PePSIC

Coordenado pela Biblioteca, o Portal de Periddicos Eletrénicos em Psicologia (PePSIC, http://
portal.pepsic.bvsalud.org) publica revistas cientificas em formato eletrénico. Ha 15 anos, assegura o
acesso aberto ao texto completo de artigos, a visibilidade da producao gerada no Brasil e América
Latina, promove citagdes cruzadas entre os paises da regiao, além de reunir periédicos de Psicologia
dos portais SciELO latino-americanos. Atualmente conta com 112 titulos de revistas, sendo
88 correntes. No periodo de 2016 a 2019, foi publicado no Portal: 327 fasciculos e 4.465 artigos.

Nota: O PePSIC ocupa a 662 posicdo dentre os maiores portais de acesso aberto do mundo de
acordo com o RANKING WEB OF REPOSITORIES - TRANSPARENT RANKING: Portals of Journals by
Google Scholar (July 2019), onde foram apresentados o rank de 201 portais (https://repositories.
webometrics.info/en/node/33).
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2.3.15 Coordenacao da terminologia em Psicologia (vocabulario
controlado)

Criado pela Biblioteca, em 1973, essa importante fonte de informagéo (disponivel em http://
newpsi.bvs-psi.org.br/) é gerenciada e alimentada por sua equipe. Atualmente, conta com 6.557
termos hierarquizados. Esse trabalho tem sido de grande utilidade para a comunidade académica
na atribuicao de descritores/palavras-chave em publicacdes e bases de dados.

2.3.16 Projetos Contemplados

Pré-Reitoria de Cultura e Extencao Universitaria da USP (PRCEU-USP)

Durante o ano de 2016, administramos o Projeto “Infraestrutura para o Museu de Psicologia
da Universidade de S&o Paulo”, contemplado pela PRCEU-USP, em 2015.

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP)

Em 11 de julho de 2019, adquirimos um Portao de Seguranga (Antena de Deteccao RFID
GATE), da empresa Bibliotheca Transforming Libraries, com verba de Projeto de Infraestrutura
Institucional para Pesquisa FAPESP, com o apoio da dire¢do do IPUSP.

A aquisicao desse novo equipamento foi uma grande conquista para a Biblioteca, pois o estudo
para a implantagdo do sistema RFID no nosso acervo de livros comegou em 2008, em parceria com
a entdo empresa 3M,; e, a colagem das etiquetas RFID nos livros, em 2012. Em 2018, solicitamos
a diretoria do IPUSP a aquisicédo do referido equipamento, para finalmente implementarmos o
sistema RFID. Com a aprovagdo da direcéo fizemos parte do projeto citado e fomos contemplados.

Nota: A Biblioteca do IPUSP ¢é a primeira na Universidade de Sdo Paulo a operar com a tecnologia
RFID (Identificagdo por Radiofrequéncia) da empresa Bibliotheca Transforming Libraries.

Instalagéo e Treinamento da

—— — S T -_".,':':_'" \
Ir 4 3 E ’ r’ b : Y “Antena de Deteccéio RFID Gate”
- o j ] 4 = 4
{
!

na Biblioteca do IPUSP,
pela empresa Bibliotheca 3M.

4 de julho de 2019

r

Figura 55. Instalacdo da Antena RFID Gate. Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP, 04 de julho
de 2018.
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Participacdo em Projetos

Nos anos de 2016 a 2018, participamos do Projeto de Cultura e Extensdo Universitaria
(PRCEU-USP): “Trilhas do Passado-presente, Caminhos para o Futuro: a Memoria Institucional do
IPUSP”, do Laboratdrio de Psicologia Socioambiental e Intervencao (LAPSI), do Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho do IPUSP. E, em 2017 a 2018, participamos do Projeto de Pesquisa:
“Estudo de Usuarios da Informagdo”, coordenado por um docente da Escola de Comunicagdes
e Artes da USP. Os resultados obtidos possibilitou-nos uma maior caracterizagcdo dos usudrios
da Biblioteca.

Apoio as atividades do IPUSP realizadas nas dependéncias da Biblioteca

Os espagos da Biblioteca, equipados com projetores, computadores, equipamento para
videoconferéncia, televisao etc., sao utilizados para diversas atividades académicas do IPUSP. No
periodo em quest&o registramos o uso em 1.373 (Tabela 31).

Tabela 31. Usos das salas da Biblioteca Dante Moreira Leite para atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do Instituto de Psicologia da USP, no periodo de 2016 a 2019

Salas 2016 2017 2018 2019 Total

Auditdrio, Sala de Capacitagdo, Auditério Maria

Amelia Matos, Sala de Reunibes, Salao de 366 376 277 354 1373
Estudos Ligia Amaral
Fonte: Informagdes extraidas dos relatérios mensais da Biblioteca do IPUSP.

Participacdo em Grupos de Trabalho (GT) e de Pesquisa

No periodo de 2017 a 2018, organizamos e participamos do Grupo de Trabalho “Reestruturacao
da Arquitetura da Informacéo do Website do IPUSP”, parte do trabalho do Projeto de Reformulagédo
do Website do Instituto. O grupo contou com cinco funciondrias da Biblioteca e com a chefia da
Secéo de Informatica do IPUSP. Foi feito o mapeamento das paginas, estudo tedrico dessa area
de conhecimento, elaboragdo e combinacdo de sistemas de organizacdo, rotulacdo, navegacao
e usabilidade do website.

No segundo semestre de 2018, colaboramos com o Grupo de Trabalho “Produg&o de Video em
Homenagem Pdstuma ao Prof. Arno Engelmann”, produzido pelo Programa de Pds-Graduagao em
Psicobiologia da FFCLRP-USP. A Biblioteca se encarregou da coleta de depoimentos de docentes
e funciondrios do IPUSP sobre o homenageado.

Desde 2018, a chefia técnica participa como colaboradora do “Grupo de Pesquisa, Tempo,
Memoria e Pertencimento do Instituto de Estudos Avancados da USP”. Em 2018, colaborou na
organizacao da Oficina: Resgatando e Preservando a Memdria da Psicologia na USP.

Participacdo dos funcionarios em comissdes do IPUSP

No periodo de 2016 a 2019, destacamos nossas colaboragdes em nove comissdes/comités/
nucleo do Instituto:

Conselho Técnico Administrativo (CTA);

Comité Gestor;

Nucleo de Publicacoes;

Comissao de Informatica;

Comissao de Reformulacéo do Site do IPUSP;
Conselho Consultivo do Museu de Psicologia do IPUSP;
GT Infraestrutura do IPUSP;

Noaswhde
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8. Comissao de Publicagdo da Revista “Psicologia USP” (até 2017);
9. Comissdo “50 Anos do IPUSP”.

Apoio as publicacdes editadas pelo IPUSP

A Biblioteca sempre apoiou e contribuiu com o trabalho das publicagdes do Instituto. Com o
periddico Psicologia USP, participamos das reunides da Comissao Executiva, dos projetos e da
coordenagéo do Sistema de Submisséao Eletrénico (ScholarOne), até 2017; a estagidria da revista
fica alocada na Biblioteca. O trabalho de indexagdo dos periddicos Psicologia USP, Estilos da
Clinica, Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, na base de dados LILACS, também é realizado
pela Biblioteca.

Participacdao em Grupos de Trabalho da AGUIA

A Biblioteca participou ativamente em trés Grupos de Trabalhos (GTs) do ent&o SIBiUSP,
atual Agéncia USP de Gestao da Informacao Académica (AGUIA):

1. GT DiTeses Il - Manual: Diretrizes para apresentacgdo de dissertagdes e teses da USP, até
2018;

2. GT Trabalhos Académicos, até 2018;
3. GT Vocabulario Controlado da USP, até 2017.

Outras atividades
Ainda nesse periodo, realizamos os trabalhos:

1. Coordenacéo das atividades referentes a divulgacao, indicagdo e submissao de trabalhos
de docentes do IPUSP para concorrer ao Prémio Péter Muranyi 2018 - Saude. (jun. de
2017 a abr. de 2018).

2. Apoio a Comissdo Qualis Livros (Psicologia) - CAPES (2016 e 2017). Recebimento e
organizacao dos materiais enviados pelas instituicdes inscritas no Programa de Avaliagcao
de Livros CAPES. Em 2016 e 2017, recebemos a Comissao na Biblioteca, para a Avaliagdo
dos livros.

3. Colaboragéo com a Comisséo Qualis Periédicos (Psicologia) - CAPES (2017 e 2019).

2.4. Museu do Instituto de Psicologia

O Museu de Psicologia (MuP-IPUSP) teve a sua criagao aprovada em outubro de 2015, durante
a 4482 reunido da Congregacéao do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo (IPUSP).
Suas atividades derivam do Centro de Memaria do IP, em funcionamento desde 2001 e com extensa
atividade na drea de divulgagdo e preservagao da memdria do Instituto tendo recolhido, ao longo
dos anos, materiais bibliograficos, documentos e objetos que hoje compdem o acervo do Museu.

A inauguracao oficial do Museu ocorreu em 6 de maio de 2016, ocasido em que foi aberta a
Exposicao “César Ades” e inauguradas a “Galeria do Diretores” e a “Linha do Tempo do Centro
de Memédria do IPUSP”. Como estrutura, o recém-inaugurado museu contava ainda com quatro
vitrines com equipamentos relevantes do ponto de vista da histéria da Psicologia na USP (relégio
de parede, maquina de escrever, filmadora etc.), no primeiro andar do Servico de Biblioteca
e Documentacao “Dante Moreira Leite”, onde também se localiza uma sala de trabalho e de
guarda dos acervos (Sala da “Coordenacao”), o auditério “Profa. Maria Amélia Matos” e Sala de
Reunides (Sala “Fred Keller”), na qual se encontra o acervo bibliografico doado pela familia do
homenageado ao CM-IPUSP. Com excegéo do primeiro, os demais espagos informados constituem-
se em espacos de usos diversos e gerenciados pela Biblioteca, e se relacionam com o Museu
apenas pelas placas em suas portas.
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Pouco depois, em 5 de junho de 2016, a seguinte uma Nota de Esclarecimento com tom de
encerramento das atividades foi publicada no site do Centro de Memoria:

Informamos que em 19 de outubro de 2015 foi criado o Museu de Psicologia do Instituto de
Psicologia da USP, a partir do acervo e dos trabalhos desenvolvidos pelo Centro de Meméria do
Instituto de Psicologia da USP (CM-IPUSP). A proposta de criacdo do Museu de Psicologia, aprovada
pela Congregacéo do IPUSP, foi apresentada pelo entdo diretor do Instituto, Prof. Dr. Gerson
Yukio Tomanari, e pela entdo coordenadora do CM-IPUSP, a bibliotecaria Aparecida Angélica Z.
Paulovic Sabadini.

A equipe do Centro de Memdria do IPUSP decidiu manter o site do Centro no ar como um
registro dos trabalhos desenvolvidos desde sua criagdo, em 2001, até a inauguracao do Museu,
em maio de 2016. Agradecemos a todos que se dedicaram ao projeto e trabalharam direta ou
indiretamente nas atividades desenvolvidas pelo CM-IPUSP durante esses anos e, especialmente,
ao criador da instituicédo, Prof. César Ades (in memoriam), grande precursor dos trabalhos de
resgate e preservagao da memoria da Psicologia na USP.

No plano institucional, a transformagédo do Centro de Memdria do Instituto de Psicologia
em Museu de Psicologia trouxe para a pauta o desafio de se atender, ainda que minimamente,
as determinagdes da legislacédo especifica do setor, o Estatuto de Museus (Lei n° 11.904/2009).
Nao sendo mais um projeto desenvolvido pela equipe da Biblioteca Dante Moreira Leite, tornam-se
as principais metas do projeto tanto a estruturacéo fisica quanto a oficializagcdo do Museu - no
Regimento e no Organograma do Instituto —, como a elaboragéo da Politica de Aquisigcdes e
do Plano Museoldgico do MuP-IPUSP, documentos obrigatdrios por Lei (artigos 38 e 44-47 do
Estatuto de Museus).

Tais metas, contudo, ficaram em suspensao até maio 2018, quando fomos transferidos para
o Instituto com o intuito de dar andamento as a¢des do Museu de Psicologia, ocasido na qual
apresentamos um Plano de Trabalho inicial, que apresentava como prioridades:

+ Estrutura Administrativa: Incorporacédo do Museu ao Organograma e ao Regimento do
Instituto de Psicologia;

« Plano Museoldgico e Regimento Interno do Museu: Definir escopo de atuagéo, missdo e
politica de acervos;

« Estrutura Operacional: Viabilizar recursos humanos, espago fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para exposi¢des, tarefas administrativas e preservacao do acervo.

Entre maio e agosto de 2018, as atividades concentraram-se na redagao do Regimento
Interno do Museu, aprovado pela Congregagéo do IPUSP em 20/08/2018 e em estudos visando
a elaboragao da politica de aquisi¢cdes e do plano museoldgico do MuP. Também foi elaborada
uma minuta de alteragdo do Regimento do Instituto visando a inclusdo do Museu, a qual foi
aprovada na 4852 Congregacao, realizada em setembro de 2018, de onde seguiu para apreciagdo
da Procuradoria Geral da Universidade.

Como parte das atividades de comemoracgédo ao Dia do Psicélogo (27 de agosto) projetamos,
executamos e inauguramos o Painel Tematico “De Centro de Memdria a Museu de Psicologia”, que foi
reelaborado a partir de painel existente concebido pela equipe da Biblioteca quando da inauguragéo
do Museu. Na mesma ocasiéo, foram concebidos e divulgados os cartazes e filipetas com a campanha
“Que Museu Queremos?, a partir da qual se buscava uma maior interagdo com a comunidade do
IPUSP, bem como informar os contatos e sobre as premissas para a estruturagdo do MuP.

No bojo da construcéo de estrutura para o MuP, a Direcdo do IPUSP, juntamente com a
Comissao de Pesquisa, aprovou mobilidrio (mapoteca) e equipamentos informatica (computador
para trabalhos graficos) e de monitoramento ambiental (desumidificador e no projeto para
uso da Reserva Técnica Institucional Fapesp referente aos anos 2017-2018. As solicita¢des
o valor total de RS 26.686,86, aguardam aprovacédo daquela agéncia de fomento para a que
sejam efetivadas.
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Dando continuidade aos estudos subsidiarios a elaboracdo do Plano Museoldgico e a Politica
de Aquisicdes, com o levantamento de museus congéneres ou com afinidade tematica ao MuP.
A campanha “Que Museu Queremos” foi retomada, mas agora a partir de envio de e-mails a toda
a comunidade do IPUSP.

que MUsSecUu

queremos?

O Museu de Psicologia — MuP-IPUSP foi criado em
outubro de 2015, durante a 4482 reunido da Congregacdo do
Instituto. A iniciativa surgiu a partir da evolugao dos trabalhos do
Centro de Meméria do IPUSP criado em 2001 e sediado na
Biblioteca Dante Moreira Leite, o qual se firmou como um
espaco privilegiado de producao e difusao de informagdes
sobre a histéria da Psicologia na USP e no Brasil.

Atualmente o Museu encontra-se em fase de estruturacdo para
que possa desenvolver adequadamente processos
museolégicos voltados para o trabalho com o patriménio
cultural do IPUSP e com o seu campo temético, visando ao
desenvolvimento cultural e socioecondmico e a participagao
das comunidades, em conformidade com o Estatuto de Museus
(Lein® 1 1.904/2009).

Participe da Construcao do Museu de Psicologia!

Figura 56. Campanha “ Que Museu queremos?”, Instituto de Psicologia USP

Paralelamente a estas agdes, reestabelecemos o contato com o grupo de profissionais
dos museus da USP, o qual tem se reunido desde outubro de 2018 com a finalidade viabilizar a
cooperacao técnica e institucional entre os profissionais e museus da Universidade, bem como
de propor um evento aberto ao publico durante a Semana Nacional de Museus (maio de 2020).

Do ponto de vista operacional, e também alinhado a Portaria GR 6959, de 18 de agosto de
2017, o reconhecimento do Museu de Psicologia também traria consigo um quadro minimo de
funcionadrios, questao que se torna mais relevante quanto mais aumentamos a visibilidade do
Museu nédo apenas em termos fisicos como também de espaco virtual pois, vale dizer, que quando
assumimos o trabalhos o MuP ja se encontrava cadastrado no Portal Museus.br, gerando, além
de compromissos com o Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), uma recorréncia de e-mails
solicitando informacdes sobre o museu e suas agoes.
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Do ponto de vista institucional, trata-se de superar o status de projeto em prol de uma
estruturacéo mais concreta, desvinculando a iniciativa se pessoas para que se possa reconhecer
o0 MuP como parte integrante do IPUSP, com uma misséao clara e necessaria e com potencial de
contribuigdes efetivas ndo apenas para a extensdo, mas também para o ensino e para a pesquisa.
Nesse sentido, mais um passo foi dado em 2019, com a posse do Conselho Consultivo do Museu
de Psicologia, composto por representantes do Instituto e membros convidados.

-
Figura 57. Posse do Conselho do Museu do Instituto de Psicologia. Da esquerda para a direita:
Prof. Dr. Antonio Euzébios Filho, Marcelo Labaki Agostinho, Representacédo Discente, José Hermes
Martins Pereira, Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza, Profa. Dra. Daniela Maria Oliveira
Bonci, Angélica Sabadini e Profa. Dra. Carmem Rotondano Taverna, novembro 2019.

2.5. Comunicacao Institucional

O principal objetivo do Servigo de Apoio Institucional é estruturar as atividades de comunicagéo
no Instituto de Psicologia (IP Comunica) de modo que a sociedade conhega, participe e usufrua das
ofertas de ensino, pesquisa e servigos da unidade. Tal perspectiva condiz com o compromisso de a
universidade incluir a populagéo e a midia no debate de temas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Durante a presente gestao, o IP Comunica trabalhou nas atividades de rotina que envolveram a difusao
da produg&o académica, das informagdes administrativas e culturais realizadas no IP e na USP destinadas
a nossa comunidade, por meio dos trés e-mails institucionais (ipcomunica@usp.br, contao_ip@usp.br e
psico.usp@usp.br), além da cobertura de eventos e pesquisas por meio de producao de textos
e matérias, cobertura fotografica, criagdo e edicdo de videos e imagens; da geréncia de redes
sociais institucionais (YouTube, Issuu e as contas do Facebook do IPUSP e Portal de Divulgagdo
Cientifica: https://sites.usp.br/psicousp/) e de dois sites do IP: www.ip.usp.br e https://sites.usp.br/psicousp/.

Os quatro anos de gestdo da atual diretoria do IPUSP foram marcados por intensa produtividade

e avangos importantes foram feitos para o estabelecimento das atividades de comunicagdo no
Instituto de Psicologia, conforme estao apresentados neste documento.
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2.5.1 Projetos

Revista psico.usp

Em agosto de 2016 foi finalizado o projeto online e o de preparacéo para a impresséo e
distribuicdo do numero 2/3 da revista psico.usp, n.3/4 que traz um especial sobre Género.

Portal de Divulgacao Cientifica do Instituto de Psicologia da USP: psico.usp

Em 2017, foi iniciado o projeto de criacdo de uma plataforma online para abrigar toda a
producdo escrita sobre as pesquisas do IP e de novos conteudos digitais no Portal de Divulgacao
Cientifica do Instituto de Psicologia da USP: psico.usp.

Trata-se de uma plataforma online de acesso aberto e irrestrito do Instituto de Psicologia
da Universidade de S&o Paulo que funciona como um canal de comunicacéo dessa Instituicao
com a sociedade, visando principalmente a divulgagédo das pesquisas e a trabalhos produzidos
internamente para o publico geral. O site centraliza, em um s6 canal, todo conteudo académico
e de pesquisas produzido no IP para ser difundido ao publico geral. Desta forma, tem como
objetivo principal, democratizar o acesso a informacgéo cientifica em Psicologia, promovendo
maior conhecimento da area pela populacdo em geral.

Reunimos no Portal matérias, notas, videos e podcasts sobre a produ¢ao académica do IPUSP
dos ultimos cinco anos, que constavam no site institucional da unidade. Além disso, sdo incluidos
o conteudo publicado pelas midias USP (Jornal da USP e Agéncia Universitéria de Noticias da ECA).

B Portal de Divulgacao Cientifica do IPUSP
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Dossié Transtorno do Espectro Autista

Lancado em 2019, o Dossié Transtorno do Espectro Autista (TEA) do Portal de Divulgacao
Cientifica do IPUSP: psico.usp, que reune 16 matérias sobre o tema sobre as sobre pesquisas
realizadas no IPUSP sobre o tema.

Nele, ha a tentativa de esclareceer questdes sobre o conceito, o diagndstico, a legislagao,
a inclusao, o processo de aprendizagem, a ciéncia aplicada, metodologia e possibilidades de
tratamento do TEA.

O material foi produzido por estagiarios, estudantes de Letras, contratados pelo Programa de
Estagios Pagos pela USP, da Pré-Reitoria de Graduagao. Unindo os esforgos para ratificar o conteudo
das matérias, contamos a consultoria Técnicas dos docentes Francisco Baptista Assumpgao Junior,
Marcelo Fernandes da Costa e Maria Martha Costa Hubner.

Instituto de Psicologia da USP

Lep
o

:[IESiCO.USp Portal de Divulgagdo Cientifica do IPUSP

Dossié o
roo * @Ef

*I "-;i‘mnﬁ# ’
¥ o _conhesiments

Dassié Transtorno do Espectro DOSIES | MANETORNG DO ESMECTRO AUTISTA  DOSRAS | PRANSTORNG DO ERMICTRE AUTHTA
Autista o ik

O3 Emites do meu Andlise do Compartamento Lei dho risco psiquico para bebés
conhedimento £3o of limites do  auxilia no tratamento de TEA falha ao ndo trazes agdes
munde gragh priticas
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Figura 59. Site: https://sites.usp.br/psicousp/category/dossies/autismo/
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Figura 60. Facebook do Portal de Divulgacéo Cientifica
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2.5.2 Assessoria de Imprensa

Visa a dar suporte a profissionais de veiculos de comunicagdo que procuram o Instituto
de Psicologia para solicitar a indicagao de professores, técnicos e pesquisadores de graduagao,
pos-graduacao e pds-doc para comentar sobre os mais variados assuntos que envolvem a Psicologia
e o |IPUSP.

Para estruturar as agdes, contamos com um banco de dados banco dados que contém o
contato dos pesquisadores e professores.

Até 4/11/2019, foram cadastrados 1250 especialistas
Em média sdo feitos 30 atendimentos mensais.

2.5.3 E-mails institucionais

O IP Comunica é responsavel por responder e difundir mensagens de 3 enderecos eletrénicos
institucionais. Sdo eles: ipcomunica@usp.br, contao_ip@usp.br e psico.usp@usp.br.

O ipcomunica@usp.br é o canal de comunicacao institucional do IPUSP entre funciondrios,
estudantes e docentes do IPUSP e a sociedade. Por este e-mail, sdo transmitidas a comunidade
interna e externa e aos meios de comunicacao as informagdes académicas, administrativas, sociais
e culturais que acontecem na unidade e na USP. J& o contao_ip@usp.br, responde as duvidas das
pessoas que acessam o site do IPUSP; e, o psico.usp@usp.br é o contato com os seguidores do
Portal de Divulgagao Cientifica do IPUSP: https://sites.usp.br/psicousp/.

2.5.4 Divulgacao dos eventos no IP

O IP Comunica divulga todos os eventos que acontecem no IPUSP, com informagdes basicas
para a sua identificagdo: tema, contexto, datas, espaco, responsaveis e contato para a divulgacao
no website institucional, difusdo das informacdes via e-mail as comunidades internas e externas,
aos meios de comunicagao e nas publicagdes do Facebook do IP.

YouTube

O canal do YouTube é mais uma fermenta agregada ao projeto digital do IPUSP - este projeto
é de responsabilidade do Servico de Audiovisual/Secao de Informatica. Por ele, é possivel transmitir
ao vivo os eventos académicos que acontecem no IP.

www.youtube.com/psicologiaUSP

Facebook

Lancado em 7 de junho de 2013, o perfil do IPUSP no Facebook visa divulgar nas redes
sociais informacdes produzidas na unidade e monitoramento da internet para localizar mengdes
a instituicao, seus alunos e professores. Entre as midias sociais, o Facebook tem se mostrado a
ferramenta de maior alcance.

Conteudo: avisos, lancamentos, eventos, matérias da imprensa de relevancia das areas,
citacdes de professores em artigos, blogs de professores, entrevistas.

Pagina: www.facebook.com/IPUSP

1M


mailto:ipcomunica%40usp.br?subject=
mailto:contao_ip%40usp.br?subject=
mailto:psico.usp%40usp.br?subject=
mailto:ipcomunica%40usp.br?subject=
mailto:contao_ip%40usp.br?subject=
mailto:psico.usp%40usp.br?subject=
https://sites.usp.br/psicousp/

12

IPUSP | Relatério de Gestao 2016 - 2020

1

IPUSP - Instituto de Psicologia da Universidade de SdoP... Q @ = Paginainicial  Criar

e 3
-

Pagina  Caixa de Entra... Eventos Geren... Notificaqﬁes@ Informagdes Mais » Editar ... Configurages Ajuda »

IPUSP - Instituto de
Psicologia da
Universidade de

Sao Paulo
@IPUSP

ol Curtiu * | 3\ Seguindo v & Compartilhar | == Enviar mensagem #

Pégina inicial

Sobre

Grupos Sugeridos O

Eventos INDICA PSICO - Psicologia...
Avslisgbes ¥¥ Emoreao 26 mil membros « 100 publicagBes...

Criar @ Ao vivo @ Evento @ Oferta

Criar publicagio Participar

Fotos

=

=3 Falemos de psicologia ,...
-‘]:ni Escreva uma publicagdo...

59 mil mambros « 210 publicagbes...

Videos

" Participar
Publicagges

Servigos © Awslizagto... / (~] el (== @ Eventos Psico

513 membros « 7 publicagdes por..
Loja

Participar
Grupos ﬁ:ro“:::.,.-.m medificado Sexta-feira, 8 de maio de 2020 is 11:08. Ver Psicandlise Contemporanea...
Notas rascunhos. 12 mil membros « 10 publicagdes.
Participar
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Figura 62. Dados do Facebook do Instituto de Psicologia

Eventos criados no Facebook

Passamos a utilizar o recurso “Eventos” do Facebook para divulgar os acontecimentos
realizados no IP

O canal do Youtube do Instituto de Psicologia surgiu em julho de 2011. O canal comegou a ser
alimentado com conteudos do IPUSP, mudando assim seu nome para AudVis IPUSP. Os primeiros
videos do canal foram do curso intitulado “A pratica com familias nas instituicdes” e, pouco a
pouco, os conteudos transmitidos pelo IPTV iam sendo disponibilizados no canal do Youtube.
Em maio de 2013 o Youtube comecgou a permitir transmissdes ao vivo para alguns canais, e
entdo, no dia 21 de agosto de 2013 aconteceu a primeira transmissao ao vivo pelo Youtube, com
o evento “A psicopatologia fendbmeno-estrutural: aproximagao tedrica, clinica, psicopatoldgica
e terapéutica”.

Desde entdo o canal transmite conteudos de palestras, semindrios, simpdsios, semanas

tematicas e todo tipo de pesquisa cientifica, visando aumentar o alcance e a difuséo de tudo que
é feito na unidade.
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A troca do IPTV pelo Youtube foi uma das pioneiras na Universidade, mas se justifica: o acesso
facilidade ao Youtube, além de ampla compatibilidade com diversas plataformas, inclusive a
mobile, permitiu um crescimento rapido e consistente, tornando a visibilidade milhares de vezes
maior do que a alcangada pela plataforma IPTV USP.

Desde sua criacdo até janeiro de 2016, o canal conseguiu alcangar 3.480 inscritos, e cerca
de 340 mil visualizagoes.

E esse numero ndo parou de crescer, em 2016 o canal foi reestruturado para contar
com apoio da unidade integrando-o a canais do IPComunica, seu nome, entédo alterado para
um nome institucional, passou a ser Instituto de Psicologia da USP, e a URL personalizada:
www.youtube.com/psicologiaUSP/

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

21,3 mil inscritos

‘.Ll‘ § Instituto de Psicologia da USP
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477 visualizagGes - gregdiaa | F g persp
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Transmitido 5 meses atris Transmitido 5 meses atrds 6 meses atris Transmitido 6 meses atris

Legendas
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Ceclon do Bupemtagle o Rvarebin's 5o Grkis Mginl:
elage & BTy
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Cultura, Arte, Educomunicagio

e m"i

Representagio e Diversidade  pode Contar marcando 08 Pode Contar marcando 08 aula inaugural Pés- Chamada da Comissdo para

na Cultura Digital: 3 -Cultur. de margo de margo Graduacéo 2019 a Semana de Recepgéo de...

Institute de Psicologia da USP " . B N " . . _ . e R logia da ISP

171 visualizagdes - 1 ano atrés Instituto de Psicologia da USP Instituto de Psicologia da USP Instituto de Psicologia da USP nstituto de Psicologia da

b3 visualizagoes * 66 visualizages « 56 visualizagbes 193 visualizagdes - 373 visualizagBes - 1 ano atrds
Transmitido 1 ano atris Transmitido 1 ano atrds Transmitido 1 ano atrds

Figura 63. Eventos do IPUSP no Facebook

Atualmente o canal conta com 19.898 inscritos (dado no dia 31 de janeiro de 2020), um
crescimento de mais de 550% em pouco mais de 4 anos.

Quanto as visualizagdes, temos quase 1 milhado, sendo o nimero atual de 993.733 visualizagdes
em cerca de 500 videos publicos disponiveis no canal (além de alguns n&o listados que sdo
divulgados apenas em paginas do responsavel pelo evento). Esse total de visualizagdes renderam
um gigantesco numero de 12 milhdes de minutos de contetido assistido ao redor do mundo, sendo
92% do Brasil, e os outros 8% espalhados em quase 30 paises. E mais de 60% do nosso publico
tem entre 25 e 44 anos.
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2.5.5 Site Comemorativo dos 50 Anos do Instituto de Psicologia

IPUSP 50 anos 1P EM IMACENS SELO MEMORIA ORAL LIVRO IP 50 ANOS EVENTOS CONTATO a

Figura 64. Pagina inicial do Site Comemorativo 50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade
de Sao Paulo

E com satisfagdo que a comunidade do Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo -
IP-USP, apresenta o site comemorativo de seu Jubileu de Ouro. Criado pelo Decreto Estadual
no. 52.326, de 16 de dezembro de 1969, que aprovou a reestruturacao da Universidade de Sao
Paulo, o Instituto de Psicologia inicia suas atividades em janeiro de 1970. Trata-se de um convite
a todos e todas para conhecerem um pouco mais do Instituto de Psicologia da Universidade de
Sao Paulo, da trajetdria de seus construtores, de suas conquistas e de perspectivas para o futuro
da ciéncia e da profissao.

Apresentamos, neste site Comemorativo dos 50 anos do IP-USP, as atividades que a Comissao
dos 50 Anos do IP, aprovada pela Congregagao, preparou para este ano de 2020, que contara com
agdes no campo da Memdria, da Histdria por meio de publicagdes, exposicdes, lancamento de
livro, conferéncias, workshops e Sessédo Solene a ser realizada no dia 08 de maio p.f., no Auditério
Carolina M. Bori.

Endereco: https://sites.usp.br/ipusp50anos/

2.5.6 Acdes de acompanhamento a Pandemia do Covid-19 pelo site do IPUSP

O Servigo de Apoio Institucional do Instituto de Psicologia disponibilizou um conjunto de
informacdes sobre a Pandemia do COVID 19, disponiveis no link http://www.ip.usp.br/site/o-ipusp-
e-a-covid-19/ intitulado O IPUSP e a COVID 19, juntamente com o Comité de Acompanhamento
COVID-19 do IPUSP, instituido no dia 16 de margo de 2020 http://www.ip.usp.br/site/comite-de-
acompanhamento-covid-19-do-ipusp/ .

Neste Painel é possivel encontrar as seguintes informagoes relativas a:

Comunicados do IPUSP em tempos de COVID 19

IP na midia: noticias da COVID 19

Atendimento Psicoldgico online

Pesquisas IPUSP COVID 19. Seja voluntario!

PSICOLOGIA NA QUARENTENA: pesquisa de recursos on-line
CHAMADAS IPUSP: videos & lives COVID-19

ok wbhPE
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7. REDES SOCIAIS IPUSP

8. BOLETINS SEMANAIS: Projeto Apoio Psicolégico
9. A USP E A COVID-19: comunicados

10. JORNAL DA USP: especial coronavirus

11. COMBATE A COVID-19: acées da USP

12. FUNDO UNICO USP: doagées para pesquisa

13. PREVINA-SE

Eﬁ INSTITUTO DE PSICOLOGIA

INSTITUCIONAL

Painel O IPUSP e a COVID-19

Comité de Acompanhamento COVID-19 do IPUSP - clique aqui

T

PESQUISAS IPUSP PREVINA-SE
COVID-19

e

IPUSP A
comunicados COVID-19 noticias COVID-19 SICOLOGIC 1
on-line artigos cientificos
seja voluntério!

PSICOLOGIA NA CHAMADAS IPUSP REDESSOCIAIS IPUSP BOLETINS SEMANAIS ALSPEACOVID-17
QUARENTENA videos & lives COVID-19 Projeto Apoio Psicolégico comunicados
‘esquisa de recursos on-line

JORMAL DA USP
especial coronavirus

Figura 65. Painel O IPUSP e o COVID 19

2.6. Nucleo de Publicacdes

O Nucleo de Publicacoes do IPUSP foi criado em 2012 e Regulamentado em 22 de maio de
2015?, como grupo assessor da Diretoria, da Congregacao e do CTA, de carater nao deliberativo,
com o objetivo de racionalizar a administracdo dos periédicos publicados no IPUSP e propiciar
aos editores a oportunidade de analisarem e discutirem de forma conjunta, as questdes
referentes ao planejamento, politica editorial e praticas de publicagdo com o apoio da Diretoria
e da Congregacao visando o desenvolvimento dos periddicos existentes, assim como, a criagao
e reativacao de outros periddicos deste Instituto.

! Disponivel em http://www.ip.usp.br/site/regimento-interno-do-nucleo-de-publicacoes-do-instituto-de-
psicologia-da-universidade-de-sao-paulo/
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Dentre as atividades realizadas pelo Nucleo entre 2016 e 2020, estédo: a avaliagdo de ISBN
para publicagdes vinculadas aos docentes e as atividades do IP; Féruns com o objetivo de promover
discussoes e reflexdes sobre publicagées em Psicologia, sobre politicas editoriais, sobre o cenario
editorial no Brasil e no mundo, e sobre perspectivas para o futuro; Encontro sobre novas ferramentas
editoriais; reconfiguracdo de sua composicao e atividades, conforme apresentaremos a seguir.

2.6.1 Eventos organizados pelo nticleo de publicagdes do IPUSP?

2016 - Férum sobre publicacdes em Psicologia: Debates

No dia 9 de novembro de 2016, aconteceu no Auditério Carolina M. Bori do Instituto de
Psicologia da USP, o Férum sobre Publicagdes em Psicologia: Debates?. O evento foi promovido
e organizado pelo Nucleo de Publicagdes do IPUSP. Estavam presentes na mesa de abertura a
diretora do IPUSP, Profa. Marilene Proenca R. de Souza, o Pré-Reitor Adjunto de Graduacéo e
diretor do Instituto no periodo de 2012 a maio de 2016, Prof. Gerson Y. Tomanari, e as Professoras
Briseida D. de Resende e Maria Julia Kovacs, coordenadora e vice-coordenadora do Nucleo.

O evento contou com apresentagdes dos Professores Gerson Y. Tomanari, As publicagées do
IPUSP: Somos mais fortes juntos; Profa. Dra. Briseida Dégo de Resende e Professora Dra. Maria Julia
Kovacs: O Ndcleo de Publicagées do IPUSP; Prof. Dr. Gustavo Martineli Massola : Psicologia USP:
Publicagdo de ensaios em periddicos cientificos de Psicologia ; Profa. Dra. Maria Cristina Kupfer e Dra.
Marise Bastos: Revista Estilos da Clinica: desafios de uma publicagéo na articulagdo da Psicandlise
com a educagdo; Prof. Dr. Fabio de Oliveira: Sobre o ciclo de vida de um periddico no contexto da
competicdo generalizada. Finalizamos com uma mesa-redonda com todos os convidados.

Gerson Yuko

Tomanasn

Figura 66. Abertura do Férum sobre Publicagdes em Psicologia: Debates, organizado pelo Nucleo
de Publicacdes do Instituto de Psicologia da USP. Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza
(Diretora do IPUSP) e Prof. Gerson Y. Tomanari, entdo Pré-Reitor Adjunto de Graduagao da USP.
Auditdrio Carolina M. Bori do IPUSP, 9 de novembro de 2016.

2 As Informacdes sobre os eventos organizados pelo Nucleo de Publicagdes do IPUSP, foram extraidas do
Boletim Informativo da Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP.

® Disponivel no endereco https://www.youtube.com/watch?v=C9Im8rLFYP6c
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Figura 67. Da esquerda para a direita: Prof. Fabio de Oliveira, Prof. Gerson Yukio Tomanari, Profa.
Maria Julia Kovécs, Profa. Briseida Dégo de Resende, Prof. Gustavo Massola e Marise Bastos —
Estilos da Clinica

Figura 68. Da esquerda para a direita, Marise Bastos - Estilos da Clinica, e Sénia Regina Pereira
Piola Luque
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Figura 69. Publico presente ao Férum sobre publicagées em Psicologia: Debates

2017 - Il Férum em Publicagdes em Psicologia - Caminhos da Publicacdo no Brasil
e no Exterior

No dia 24 de maio de 2017, aconteceu no Auditério Carolina M. Bori do Instituto de Psicologia
da Universidade de Sao Paulo (IPUSP), o Il Férum em Publicagées em Psicologia - Caminhos
da Publicacado no Brasil e no Exterior. O evento foi promovido e organizado pelo Nucleo de
Publicagdes do IPUSP4.

A abertura foi realizada pela diretora do IPUSP, Profa. Marilene Proenca R. de Souza, e
pelas Profas. Briseida D. de Resende e Maria Julia Kovacs, coordenadora e vice-coordenadora do
Nucleo. A primeira fala foi das bibliotecdrias Maria Imaculada C. Sampaio e Aparecida Angélica Z.
Paulovic Sabadini, que apresentaram a palestra: “Onde publicar o seu manuscrito?”. Em seguida, a
Profa. Marilene Proenca R. de Souza apresentou “Percorrendo caminhos na publicagédo de periddicos
em Psicologia” e a Profa. Patricia lzar encerrou o evento com a apresentagdo “Editoracdo em
periddico internacional: reflexdes a partir de uma experiéncia”. Apds as apresentagdes formou-se
uma mesa redonda para discussao sobre a tematica do evento.

Figura 70. Palestrantes do Il Férum em Publicacées em Psicologia - Caminhos da Publicagéo
no Brasil e no Exterior, organizado pelo Nucleo de Publicagdes do IPUSP. Da esq.-dir.: Briseida
D. de Resende e Maria Julia Kovacs, coordenadora e vice-coordenadora do Nucleo, Profa. Maria
Imaculada C. Sampaio, Profa. Marilene Proenca R. de Souza (diretora do IPUSP), Profa. Patricia
Izar e Aparecida Angélica Z. Paulovic Sabadini, chefe técnica da Biblioteca Dante Moreira Leite.
Auditério Carolina M. Bori do IPUSP, 24 de maio de 2017.

4 Disponivel no YouTube no endereco https://www.youtube.com/watch?v=pi DmlcgXvk
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2017 - Oficina Plataforma Turnitin

No dia 6 de setembro, o Nucleo de Publicagdes do IPUSP realizou a Oficina Plataforma Turnitin
no Auditério Maria Amélia Matos da Biblioteca Dante Moreira Leite. A apresentacéao foi realizada
pelo bibliotecdrio André Serradas, do Departamento Técnico do Sistema Integrado de Bibliotecas
da Universidade de Sao Paulo (SIBiUSP). O objetivo do evento foi divulgar as funcionalidades e
esclarecer duvidas sobre a utilizagao de dois servicos de similaridade de textos da plataforma
Turnitin: OriginalCheck e FeedBack Studio, oferecidos pelo SIBiUSP em parceria com a Pré-Reitoria
de Pds-Graduacéo e Pro-Reitoria de Graduagao, respectivamente.

Figura 71. Abertura da Oficina Plataforma Turnitin, organizado pelo Nucleo de Publicacdes do
Instituto de Psicologia da USP. André Serradas, bibliotecdrio do Sistema Integrado de Bibliotecas
da USP (SIBiUSP) e Aparecida Angélica Z. Paulovic Sabadini, chefe técnica da Biblioteca do IPUSP.
Auditorio Maria Amélia Matos, Biblioteca Dante Moreira Leite do IPUSP, 6 de novembro de 2017.

Figura 72. Nucleo de Publicagdes do IPUSP: Sonia Luque, Briseida Resende, Elaine Cristina
Domingues, André Serradas, Angélica Sabadini, Marise Bastos e Cintia Freller
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Em 2019, o Nucleo realizou reunides visando discutir as possibilidades de ampliagdo das
atividades, atribui¢cdes e de sua composicdo, de forma a contar com maior participagdo dos
docentes dos Departamentos do Instituto de Psicologia. A proposta foi apresentada em Sessao
Ordindria da Congregagdo e, em 2019, foram indicados novos membros que comporao o Nucleo
de Publicacdes do Instituto de Psicologia, em 2020, e que terdo como uma das tarefas a revisao
do Regimento Interno.

2.7. Revista Psicologia USP

ISSN 0103-6564

PSICOLOGIA

USF

Dossié Vigotski e outros trabalhos

VOLUME 21
nimero 4- 2010
outubro/dezembro

Figura 73. Capa da Revista Psicologia USP

O Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo publica a Revista Psicologia USP, no
formato impresso e online. versdo impressa ISSN 0103-6564 e versdo On-line ISSN 1678-5177
encontra-se em seu 31°. ano de publicagéo.

Tem como Missao estimular a interlocugédo da Psicologia com as demais areas do conhecimento,
bem como o didlogo entre as propostas tedrico-metodoldgicas pertinentes a diversidade de objetos
de seu proprio campo.

Atualmente, é avaliada como Revista A2 pelo Qualis Periédicos da CAPES e encontra-se
indexada nas seguintes bases de dados: SCOPUS (Elsevier); SciELO (Scientific Electronic Library
Online); LILACS (Literatura Latino-Americana em Ciéncias da Saude); RedAlyc (Red de Revistas
Cientificas de América Latina y el Caribe, Esparia y Portugal); EBSCO; LATINDEX (Sistema Regional
de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal);
Clase (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y Humanidades) e Oasisbr (Portal Brasileiro
de Acesso Aberto a Informacao Cientifica).

Seus editores e editores adjuntos representam os quatro Departamentos do Instituto de
Psicologia.
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3. ATIVIDADES DE GESTAO

3.1. Gestao Administrativa

No periodo desta gestao, ocorreram 37 Sessdes do Conselho Técnico e Administrativo (CTA)
onde todas as principais questdes administrativas foram tratadas em conjunto com chefias de
Departamentos, Presidentes de Comissdes Estatutarias, Assisténcia Administrativa, Biblioteca,
Coordenadoria do Centro Escola do IPUSP e representantes discentes e de funcionarios.

Neste periodo, um dos aspectos centrais a serem foco do investimento da Unidade é a area
de Infraestrutura predial, elétrica e de telhados. O CTA da Unidade instituiu um Grupo de Trabalho
Infraestrutura que elaborou diagndstico das principais necessidades dos sete Blocos do IPUSP,
elaborando um Plano Bienal de Infraestrutura do Instituto de Psicologia, desenvolvido em sua
primeira etapa nos anos de 2017/2018 e na segunda etapa nos anos de 2019/2020.

3.1.1 Portarias criadas durante a gestao

1.Portaria IP 05/2020 - Altera dispositivo da Portaria IP no 02/2020 de 02.03.2020 que dispée
sobre a elei¢do para escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice- Diretor(a) do IPUSP.

2.Portaria IP 04/2020 - Dispée sobre a Comissdo Eleitoral da elei¢do para escolha do(a)
Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) do IPUSP

3.Portaria IP 02/2020 - Dispée Sobre a elei¢do para escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-
Diretor(a) do IPUSP

4.Portaria IP 17/2019 - Dispbe sobre a eleigéo para escolha do Vice-Presidente da Comisséo
de Cultura e Extensdo Universitdria do IPUSP

5.Portaria IP 16/2019 - Dispde sobre procedimentos internos referentes as atividades do
Almoxarifado realizadas pelo Servigo de Materiais do IPUSP de 09/12/2019

6.Portaria IP 15/2019 - Disp6e sobre procedimentos de prevencéo de Acidentes no ambiente
de Trabalho. Refere-se & realizagdo de atividades por pessoa ndo treinada ou qualificada
para exercicio de determinada atividade que a exponha a riscos.

7.Portaria IP 14/2019 - Disp6e sobre as eleicées dos representantes das categorias docentes,
de Professor Titular, Professor Associado, Professor Doutor, e respectivos suplentes, junto a
Congregagdo do IPUSP.

8.Portaria IP 08/2019 - Dispbe sobre a elei¢do para escolha do representante e respectivo
suplente dos servidores técnicos e administrativos, junto ao Conselho Consultivo do Museu
do IPUSP

9.Portaria IP 07/2019 - Dispbe sobre eleicdo para escolha do Vice-Presidente da Comiss@o
de Cultura e Extenséo do IPUSP

10.Portaria IP 06/2019 - Dispée sobre a eleicéo para escolha do(a) representante dos
servidores técnicos administrativos e respectivo(a) suplente junto & Congregagéo do IPUSP
de 01/04/2019

11. Portaria IP 06/2019 - Dispbe sobre a elei¢do dos representantes discentes de pds-
graduacgdo junto aos colegiados do IPUSP que tenham representagdo discente de pds-
graduacdo.

12.Portaria IP 05/2019 - Dispée sobre a elei¢do dos representantes discentes de Graduagéo
junto aos colegiados do IPUSP de que tenham representagéo discente de graduagdo.

13.Portaria IP 51/2018 - Disp6e sobre a elei¢do dos representantes discentes da Graduagéo
junto aos colegiados do IPUSP
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14.Portaria IP 22/2018 - Dispée sobre a utilizagdo de verba de treinamento do IPUSP
(alteracéo da Portaria IP 40/2013). Refere-se & normas/ critérios e procedimentos para
utilizagéo de verba da Unidade na realizagéo de cursos e participagdo em eventos.

15.Portaria IP 18/2018 - Dispée sobre a alteragéo da Portaria IPUSP 09/2018 de 17.05.2018
Altera a Composicdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do IPUSP

16.Portaria IP 16/2018 - Dispée sobre a eleigdo dos representantes discentes de a eleicdo
dos representantes discentes de pds-graduacgdo junto aos colegiados do IPUSP que tenham
representacdo discente de pds graduagdo.

17.Portaria IP 15/2018 - Disp6e sobre a eleig¢éo dos representantes discentes de Graduagdo

junto a Congregagéo, Conselho Técnico Administrativo, Comisséo de Graduagéo, Comisséio
de Cultura e Extensdo, Conselho do Departamento de Psicologia Experimental, Conselho
do Departamento de Psicologia Clinica, Conselho do Departamento de Psicologia da
Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade, Conselho do Departamento de
Psicologia do Trabalho, Comissdo da Biblioteca e Centro de Memdria, Conselho Gestor do
CEIP, Comissdo da Licenciatura e Comissdo de Convénios Internacionais.

18.Portaria IP 13/2018 - Dispbe sobre a constituicdo de Comissdo do IPUSP para Articulagéo
de Atividades de Ensino, Pesquisa e Assisténcia junto ao Hospital Universitdrio da USP.

19.Portaria IP 09/2018 - Dispée sobre a Composicédo do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos do IPUSP da Universidade de Séo Paulo.

20.Portaria IP 06/2018 - Dispée sobre normas e procedimentos para a criagéo e utilizagdo
do e-mail institucional das diversas dreas e servigos do IPUSP.

21.Portaria IP 55/2017 - Dispée sobre a formalizagdo das interagdes do IPUSP com instituicées
publicas e privadas nacionais, através de convénios, no exercicio de suas atribuicées legais
cria a Comissdo de Convénios Nacionais.

22. Portaria IP 53/2017 — Dispée sobre Auxilio Financeiro para participagéo de alunos de
graduagdo do IPUSP em eventos.

23. Portaria IP 51/2017 - Disp6e sobrea elei¢do dos representantes discentes da Graduagdo
nos colegiados do IPUSP

24. Portaria IP 48/2017 - Dispde sobre a declaragéo de Luto Oficial por 03 (trés) dias, em
razdo do falecimento de Professora Emérita do IPUSP.

25, Portaria IP 43/2017 - Dispbe sobre a Constituicdo de Comissdo de enfrentamento da
violéncia sexual e de género do IPUSP para tratar de situagées de violéncia sexual e de
género no IPUSP.

26. Portaria IP 42/2017 - Estabelece normas de funcionamento para o bloco Diddtico do IPUSP.
27. Portaria IP 09/2017 - Dispée sobre o uso de veiculos oficiais no IPUSP.

28. Portaria IP 08/2017 - Disp6e sobre o hordrio de funcionamento dos blocos do IP e Registro
eletrénico de Ponto.

29.Portaria IP 05/2017 - Dispée sobre a elei¢do para escolha de representante dos servidores
técnico administrativos e respectivo suplente junto & Congregagdo do IPUSP

30.Portaria IP 02/2017 - Define as diretrizes para a sele¢cdo e acompanhamento das atividades
do programa de monitoria do IPUSP.
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31. Portaria IP 62/2016 - Adendo a Portaria 56/2016 que dispde sobre a criagdo de Comissdo
Sindicante para apurar as circunsténcias, autoria ou responsabilidades por eventual ilegalidade
ou irregularidade referentes a aplicagéo dos recursos da Reserva Técnica Institucional
da FAPESP — processo n° 2015/16133-5, no projeto “Plano de apoio & manutencéo e
melhoramentos de infraestrutura coletiva de apoio a pesquisa: O Biotério do Departamento
de Psicologia Experimental do Instituto de Psicologia da Universidade de Séo Paulo”.

3.1.2 Adesao a contratos sustentaveis

Neste periodo, o IPUSP, em conformidade com as determinagdes da Reitoria aderiu aos
seguintes contratos sustentaveis:

1.

Carro por aplicativo — adesdo ao contrato de sistema de uso de veiculos por aplicativo
(99 taxi).

. Manutencdo de areas verdes: contrato de prestagdo de servicos para manutencéo de

areas verdes do IP;
Contrato de retiradas de residuos quimicos dos laboratdrios e Biotério.

Credenciamento na Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB para retirada e
conservacao de residuos biolégicos dos laboratdrios e Biotério.

Obras realizadas em parceria com a Prefeitura do Campus USP Capital:

1.
2.
3.

Reforma das caixas de inspecéo;
Reforma das calcadas e acessibilidade para o ponto de 6nibus da Av. Prof. Mello Morais;
Poda de arvores a partir da autorizagédo da Secretaria de Gestdo ambiental de Séo Paulo;

Obras de infraestrutura da Unidade realizadas neste periodo:

1.

NSO R WN

Reestruturacédo/ reforma do bloco B em 2017 e reforma do bloco D em 2018 a partir do
diagndstico de problemas que compde o relatério do GT de Infraestrutura.

Reforma parcial dos telhados (2019) dos blocos A, B, C,D,Ee F.

Implantagéo da sala “Parque de equipamentos audiovisual”- 2019.

Desobstrucéo do corredor térreo do bloco G;

Reforma das rampas de acessibilidade do bloco A;

Reestruturacéo do espaco fisico do bloco E a partir da demanda do Museu de Psicologia;

Reestruturacao do espaco fisico do bloco G a partir da demanda da sala de equipamentos
de audiovisual envolvendo as Comissdes de Pesquisa e Extensao;

Obras realizadas com o apoio da Superintendéncia do Espaco Fisico - SEF
(Plano de Obras)

O wbhe

Reforma total do telhado do bloco G - licitado em 2019 - obra inicio de 2020;
Reforma total da rede elétrica blocos A e F - licitado em 2019 - obra inicio de 2020;
Reforma da passarela central e cobertura: projeto técnico em elaboracéo na SEF;
Revis&o e troca dos quadros de energia do bloco B;

Sistemas de combate ao incéndio - Projeto técnico em elaboragédo pela SEF para o AVCB.
Execugdo de reformas nédo estruturais e de adequacao em licitagao pelo IP 2019 - obra
inicio de 2020.
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3.1.3 Recursos Humanos

3.1.4 Servidores Técnico Administrativos:

Atualmente o Instituto de Psicologia possui 124 servidores Técnicos Administrativos distribuidos
da seguinte forma: 29 funciondrios Basicos, 62 Técnicos e 33 funcionarios em nivel Superior.

O gréfico a seguir demonstra a variagdo do numero de funcionarios de 2016 a janeiro de
2020. Como é possivel perceber, o IPUSP teve uma redugdo de aproximadamente 18% no seu
quadro de funcionarios, passando de 151 servidores Técnicos Administrativos em 2016 para 124
em 2020. Essa redugao se deveu principalmente devido as adesées no Programa de Incentivo de
Demissao Voluntaria (PIDV) e falecimento de dois funcionarios, sem a contratagdo equivalente
a essas perdas.

Além das adesdes ao PIDV, 13 servidores Técnicos Administrativos aderiram ao Programa de
Incentivo a reducgdo de Jornada (PIRJ) em 2017 e mantiveram a opcéo por jornada reduzida em
2019, o que ser analisado que, em média, essa reducao de jornada de trabalho de 8 horas para
6 horas equivaleriam a trés (3) funcionarios a menos.

Essa diminuicdo de servidores acabou gerando a falta de funciondrios em varios setores
administrativos o que levou a necessidade de readequacéo dos recursos humanos para os setores.

160 151
» \\130 131
124
120
100

2016 2017 2018 2019

M Basico Il Técnico Superior = Total

Grafico 3. Numero de Funcionarios do IPUSP por categoria 2016-2019

3.1.5 Docentes:

Atualmente o Instituto de Psicologia conta com 75 docentes distribuidos nos quatro
Departamentos conforme grafico a seguir. Neste periodo foram contratados trés docentes, um
(1) para o PST e dois (2) para o PSE, sendo um destes por Prazo Determinado. Ainda neste periodo
de 2016 a novembro de 2019, 15 (quinze) docentes solicitaram a aposentadoria.

A reposicao dos claros docentes foi iniciada por Programas da Reitoria da Universidade, sendo
o IPUSP contemplado com seis novas vagas, distribuidas aos Departamentos que acumulam maior
carga horaria por docente, por semestre, a saber, os Departamentos de Psicologia da Aprendizagem,
do Desenvolvimento e da Personalidade; Departamento de Psicologia Clinica e Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho.
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Grafico 4. Numero total de Docentes por Departamento 2016-2019

3.1.6 Sindicancias e Processos Administrativos (PA):

« PA - Portaria IP 06/2017 - Aplicacao de penalidade — Caso de falsificagdo de atestado.
Concluido/Arquivado. Suspenséo do(a) servidor(a).

« PA - Portaria IP 10/2018 - Aplicagao de penalidade em caso de falsificagdo de atestado.
Concluido/Arquivado.

« PA - Portaria IP 11/2018 - Aplicag&do de penalidade em caso de infragdo de servidor por
insubordinagao. Concluido/Arquivado. Suspensao do(a) servidor(a).

 Sindicancia — Portaria IP 12/2019 - Apuracgao de caso de assédio sexual - Em andamento.

« Sindicancia — Portaria IP 03/2017 - Apuragéo de caso de assédio sexual — Concluido/
Arquivado.

3.1.7 A¢cdes em andamento no ano 2020

1. Padronizagado na contratacao de servigos de zeladoria a partir de processo licitatério como:
limpeza de bebedouros, dedetizacao e desratizagéo, limpeza de caixa d’agua, limpeza de
telhados, marquises e calhas e recarga de extintores.

2. Implementacao de reformas e obras conforme plano Diretor da SEF;

3. Implementacao de reformas, obras e servigos conforme Relatério de Infraestrutura 2018-
2020;

4. Concluséo das reformas necessarias para o pleno funcionamento do sistema de combate
ao Incéndio e O AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

5. Reestruturagao do Setor de Manutengédo da Unidade com a captagdo de mais servidores
para area;

6. Reformulagdo do organograma da Unidade para otimizar processos e o trabalho das
pessoas;

7. Reforma das copas do IP / espacos de convivéncia;
8. Recapeamento e reurbanizagao do estacionamento principal do IP;
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9. Promover campanhas de conscientizagdo dos funciondrios para utilizagdo dos sistemas
corporativos como ferramenta de trabalho, ex.: Proteos no caso de solicitar um processo,
hoje isso é possivel via sistema, ou, 0 acompanhamento de processos via sistema com as
devidas entradas e saidas desses.

10. Pintura interna e externa de todos os blocos;
11. Troca do piso do bloco A.
12. Efetivacéo das a¢des para cumprimento de projetos aprovados com Verba RTI-FAPESP.

13. Reforma do bloco E para implementagao do Museu do IP.

3.1.8 Metas da Administragdao 2020

1. Organizar o funcionamento dos blocos da Unidade conciliando-os ao funcionamento do
Registro de Ponto eletrdnico.

2. Reorganizagéo dos espacos na Unidade a partir de demandas existentes sem a apropriacao
dos Departamentos/Servicos/Setores.

3. Realizar com ajuda profissional um trabalho de Gestao de Pessoas e convivio no ambiente
institucional.

4. Aprovacao do AVCB de todos os blocos do IP.

3.2. Gestao dos Recursos Financeiros

Melhorias nos processos de trabalho

A drea financeira trabalhava com dois sistemas, o Recad e o Mercurio Web, neste periodo
houve a transicdo total do sistema, assim sendo, todas as a¢des da drea financeira passaram a
ser executadas no sistema Mercurio Web.

Houve um grande empenho por parte dos analistas de sistemas da Reitoria e o pessoal do
GRS, que assessoram as Unidades com treinamentos para implantacao de cada fase e acesso direto
com relag&do aos problemas e duvidas do novo sistema. Hoje, podemos considerar que temos um
sistema mais eficiente para as nossas rotinas de trabalho.

Desde o ano de 2014, a Universidade de Sao Paulo vem passando por dificuldades financeiras,
o impacto foi sentido pelas Unidades com a reducéo do orgamento e a estagnagdo dos valores
dos orgamentos anuais, como podemos observar nas planilhas a seguir:

Tabela 32. Grupos Orgamentarios IPUSP

Grupo Orcamentario Descrigao Valor Inicial Valor Empenhado

2016

047-000 Basica 730.582,00 556.424,61

047-001 Manutencao de Edificios 145.161,00 119.924,68

047-002 Equipamentos de Seguranca 21.774,00 -

047-003 gﬁ;;ﬁgﬂiﬁo‘ig‘;ﬂ‘ggéo de 55.540,00 52.638,75

abr/04 Treinamento de Servidores 15.321,00 3.914,38

047-010 éf’e?:fl,f?cngucagées - 116.223,75

047-031 Servicos Terceirizados 529.104,00 690.592,83
Continua...
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Grupo Orcamentario Descrigdo Valor Inicial Valor Empenhado

047-144 Biotérios - 12.735,00

047-173 Preservagdo e Conservagio de . 15.356,00
Materiais Bibliograficos

047-212 Mar)utengao dg Animais para ) 15.879,40
Ensino e Pesquisa

047-259 Despesas com Transportes 24.643,00 42.695,00

047-303 Prog_rar~na aUSPeas ) 6.594,00
Profissdes

047-404 Projetos Especiais - Graduagao - 5.984,00
Prog Inst de Apoio aos Novos

047-513 Docentes - Ed. 2013 i 14.994,10
Prog Inst de Apoio aos Novos

047-515 Docentes da USP i 4.998,00

047-604 A%J).(IlIO a Vinda de Professores i 3.014,40
Visitantes

Soma 1.522.125,00 1.661.968,90

2017

047-000 Basica 730.582,00 622.077,90

047-001 Manutencao de Edificios 145.338,00 94.585,23

047-002 Equipamentos de Seguranca 21.801,00 21.774,09

047-003 Manutencao e Reposicao de 55.540,00 4.310,00
Equip. de Informéatica

047-004 Treinamento de Servidores 15.360,00 8.244,22

047-010 Apoio a Publicagbes - 29.800,00
Cientificas

047-031 Servicos Terceirizados 606.483,00 613.566,74

047-173 preservagéo e Conservagao de . 11.400,00
Materiais Bibliograficos

047-212 Mar?utengéo dg Animais para ) 8918
Ensino e Pesquisa

047-246 Programa de Bolsas - 40.000,00
Intercambio Internacional

047-259 Despesas com Transportes 30.472,00 54.511,51

047-303 programa a UsP e as - 3.000,00
Profissdes
Apoio a Viagens Didaticas e

047-400 Atividades de Campo i 8.522,74
Prog Inst de Apoio aos Novos

047-515 Docentes da USP - 5.000,00

Continua...
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Grupo Orcamentario Descrigdo Valor Inicial Valor Empenhado
047-600 Auxilio a Alunos - 3.938,00
Soma 1.605.576,00 1.521.622,23
2018
047-000 Basica 730.582,00 528.084,35
047-001 Manutencao de Edificios 148.955,00 167.158,53
047-002 Equipamentos de Seguranca 22.343,00 4.212,00
047-003 Manutencao e Reposicao de 55.540,00 40.755,00
Equip. de Informética
047-004 Treinamento de Servidores 16.444,00 18.556,22
047-010 Apoio a Publicagoes . 166.210,00
Cientificas
047-012 A§S|n?’Furas de Periddicos i 178,8
Cientificos
047-031 servigos de Limpeza, 645.247,00 639.143,27
Vigilancia e Portarias
047-173 Preservagdo e Conservagao de . 7.588,00
Materiais Bibliograficos
047-246 Programa de Bolsas . 40.000,00
Intercambio Internacional
047-259 Despesas com Transportes 33.297,00 37.651,88
047-303 programa a UsP e as . 3.150,00
Profissdes
Apoio a Viagens Didaticas e
047-400 Atividades de Campo i 9-281,50
047-600 Auxilio a Alunos - 100
Soma 1.652.408,00 1.662.069,55
2019
047-000 Basica 763.458,00 594.755,88
047-001 Manutencao de Edificios 149.220,00 143.670,59
047-002 Equipamentos de Seguranga 22.383,00 3.952,00
047-003 Manutencao e Reposicao de 58.039,00 56.960,00
Equip. de Informatica
047-004 Treinamento de Servidores 16.444,00 4.585,22
047-010 Apoio a Publicagoes . 126.700,00
Cientificas
047-031 servicos de Limpeza, 663.082,00 749.446,16
Vigilancia e Portarias
047-057 Projetos Especiais 42.500,00 18.943,77
Continua...
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Grupo Orcamentario Descrigdo Valor Inicial Valor Empenhado

047-131 Aquisicdo de Livros e Outros 5.946,00 5.434,60
Materiais Nao Periodicos

047-173 Preservacdo e Conservagdo de 7.601,45 19.702,50
Materiais Bibliograficos

047-246 Programa de Bolsas 60.000,00 60.000,00
Intercdmbio Internacional

047-259 Despesas com Transportes 33.297,00 8.465,75

047-269 Programa USP Eficiente 317.521,49 316.289,88
Apoio a Viagens Didaticas e

047-400 Atividades de Campo 14.835,50 8.756,93

047-404 Projetos Especiais - Graduagdo 44162,35 36.689,01

047-600 Auxilio a Alunos 3.000,00 3.000,00

047-603 Auxilio a Docentes 5352,92 5.352,92

Soma 2.206.842,71 2.162.705,21

A Divisdo Financeira da Reitoria adotou um conjunto de medidas emergenciais que afetaram
todas as Unidades e desde entao o Instituto de Psicologia se mantém com um or¢camento restrito
e priorizando a realizacdo das despesas essenciais e se organizando de forma a manter o bom
funcionamento dos sete blocos.

A Direcao do IPUSP, o CTA e a area financeira, trabalham no sentido de superar esses desafios,
encontrando solucdes para a gestao dos recursos financeiros do IPUSP, como por exemplo: apoiar
financeiramente os alunos de graduagéo para participarem de eventos académicos nacionais
e internacionais, uma vez que os programas de mobilidade das Pré-Reitorias foram suspensos,
priorizar a melhoria de um bloco do Instituto de cada vez.

3.2.1 Pregdes

A Reitoria adotou uma politica de trabalhar em conjunto com as Unidades, realizando pregdes
centralizados para atender melhor a demanda da Universidade.

Neste contexto, o IPUSP é uma das Unidades participantes dos pregdes centralizados propostos
pela Reitoria, resultando em economia para o orcamento da unidade e contratos mais eficientes
em razao do volume das grandes compras ou contratagdes.

« Elenco abaixo os pregdes centralizados que participamos:

« Servigos de Correios;

« Contrato de agenciamento de passagens aéreas nacionais e internacionais;

« Controladores de controle, operacao e fiscalizagdo de portarias e edificios

« Servigos de limpeza, asseio e conservagao predial

« Servicos de vigilancia/seguranca

« Servigos de servigos de impressao e reprografia corporativa

« Servicos de 19

« Gerenciamento de abastecimento de combustiveis

« Transporte individual de passageiros, via aplicativo

Também foram realizados pregdes para atender a demanda especifica do Instituto, conforme
tabela a seguir:
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Tabela 33. Pregdes realizados pelo Instituto de Psicologia para atendimento a demanda especifica

Pregao - objeto — 2016 Valores fechados
003/2016 - Cartuchos RS 20.896,70
001/2016 - Higienizagao e limpeza de acervo bibliografico RS 9.500,00
004/2016 — Materiais de informatica RS 56.190,00
005/2016 - Servicos para revistas Psicologia USP e Estilos da Clinica RS 87.803,00
Pregdo — objeto - 2017 Valores fechados
004/2017 - informética RS 55.243,00
003/2017 - restauragao de acervo RS 11.400,00
001/2017 - revista psicologia USP RS 29.800,00

005/2017 - servigos para revistas Psicologia USP e Estilos da Clinica e

psicologia social RS 166.210,00

Pregdo — objeto - 2018 Valores fechados
001/2018 - informética RS 61.592,00

002/2018 - servicos de revisao, diagramagdo e marcagao XML — revista

psicologia USP R$ 119.600,00

001/2017 - revista psicologia USP RS 29.800,00
Pregao - objeto — 2019 Valores fechados
001/2019 - reforma de telhados blocos A, B, C,D,EeF RS 65.000,00
002/2019 - ar condicionado RS 15.505,00
003/2019 - cadeiras giratorias RS 68.895,00
Aditamento pregéao 003/2019 RS 4.900,00
004/2019 - higienizacao de livros biblioteca RS 18.500,00
Aditamento pregédo 004/2019 RS 1.202,50
006/2019 - Informética RS 47.490,00
Aditamento pregdo 006/2019 RS 9.470,00
007/2019 - cadeiras diversos setores IP RS 19.840,00
Adesdes a pregdes de outras Unidades - 2016 Valores fechados
Papel sulfite - RUSP RS 5.900,00
Adesdes a pregdes de outras Unidades - 2017 Valores fechados
papel sulfite RUSP e 1Q RS 12.100,00
Cacamba — PCUSP RS 630,00
Papel higiénico e papel toalha - 1Q RS 5.606,90
Adesoes a pregdes de outras Unidades - 2018 Valores fechados
Papel sulfite — 1Q RS 14.080,00
Materiais elétricos — 1Q RS 5.685,13
Papel higiénico e papel toalha - 1Q RS 24.341,00
Continua...
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Adesdes a pregdes de outras Unidades - 2019 Valores fechados
Papel sulfite — FO RS 35.672,00
Materiais de escritorio — 1B RS 1.953,00
Papel higiénico e papel toalha - CEPEUSP RS 19.222,50

Apesar das adversidades do periodo, o Instituto de Psicologia conseguiu ndo apenas preservar
a sua receita como eleva-la, em consequéncia do reajuste do valor cobrado pelas inscrigdes para
o processo seletivo para os cursos de Pés-Graduacgao, a saber:

« 2016 - RS 63.0000,00
2017-RS$ 171.977,18
2018 - RS 231.935,94
2019 - RS 306.232,09
Estes saldos representam o equilibrio de uma gestdo que entendeu que imprevistos no

cenario econdmico podem acontecer a qualquer momento e a Direcdo tem o compromisso e a
responsabilidade de utiliza-la nos momentos de extrema necessidade.

3.3. Informatica

Os projetos e prioridades relacionados a tecnologia de informatica do IPUSP, sdo estabelecidos
pela Comissao de Informatica composta por um representante de cada Departamento, um
funcionario do Servico de Biblioteca e Documentacao e um funciondrio da Secéo de Informatica.
Entre suas fungdes estédo a elaboragao do Plano Diretor de Informatica, acompanhamento de sua
implementacao e deliberagédo sobre assuntos de informatica que envolvam o Instituto, definindo
diretrizes e planos de agao.

Desde abril de 2010 a informatica trabalha com o sistema informatizado de chamados, porém,
ainda hoje, as assessorias sdo solicitadas pessoalmente, por e-mail ou por telefone. Em média,
apenas 40% dos chamados s&o registrados no sistema.

Tabela 34. Assessorias registradas no sistema

Ano N° de Assessorias
2016 559
2017 479
2018 343
2019* 224

*Quantidade registrada até setembro/2019

A Secao Técnica de Informatica administra atualmente 6 maquinas servidoras localmente e
3 maquinas servidoras na Nuvem USP.

Anualmente a Comissao de Informatica realiza um levantamento de necessidades de recursos
de informatica na Unidade e, a partir dos resultados obtidos e da verba disponivel, estabelece as
prioridades de atendimento segundo os seguintes critérios:

1. Equipamentos de uso administrativo;
2. Equipamentos de uso coletivo;
3. Equipamentos de pesquisa e docentes.
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Os equipamentos substituidos retornam a secéo de informatica para realocagdo em caso de
possibilidade de uso ou aproveitamento de pecas em caso de baixa.

Tabela 35. Equipamentos de Informatica adquiridos

Aquisicdes
Ano Microcomputadores/Notebooks e Tablets Monitores
2016 27 07
2017 28 04
2018 14 01
2019* 26 06

*Quantidades registradas até setembro/2019
Fonte: Sistema de Patrimoénio

3.3.1 Video Conferéncias / IPTV / Gravacgdes

A utilizagdo de video conferéncias em reunides, bancas e eventos vem aumentando no Instituto
de Psicologia. Essa forma de comunicagdo em tempo real entre grupos de pessoas, independente
de suas localizagdes geograficas, juntamente com a complementacdo em gravagdes, permitem
que as informacdes sejam compartilhadas com profissionais em qualquer localidade fisica e fiquem
disponiveis posteriormente, democratizando o conhecimento.

Esses recursos diminuem gastos com viagens e tempo de deslocamento a outras localidades
sem, no entanto, perder a dindmica e a qualidade das comunicagges.

Tabela 36. Videoconferéncias, IPTV e Gravagdes

Ano N° de Servicos Tempo (horas)
2016 122 444
2017 179 645
2018 196 679
2019* 201 691

*Quantidades registradas até setembro/2019

Para atender a crescente demanda foram doados pela Pré Reitoria de Graduagao quatro (4)
novos equipamentos de video conferéncias, destinados aos departamentos que ainda ndo os
possuiam (PSA e PST), Centro Escola do Instituto de Psicologia (CEIP) e Bloco de Aulas. Com essas
novas aquisigdes passamos a contar com 11 equipamentos de video conferéncia a disposicao
na Unidade.

3.3.2 Arquivos Gerados

Desde 2016, foram gerados 512 arquivos de gravagao no Auditério Carolina Bori, com
tempos variados e alguns divididos de acordo com os intervalos do evento, uma estimativa
média (considerando que os arquivos variam de 3 a 8 horas) é de 2.500 horas. Destes, 305 foram
transmitidos e/ou disponibilizados publicamente no canal do Youtube da Psicologia.
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Tabela 37. Videos produzidos

Ano N° de Arquivos Tempo (horas)
2016 98 450
2017 161 800
2018 139 700
2019* 114 550

*Quantidades registradas até setembro/2019

3.3.3 Projetos

Diversos projetos foram desenvolvidos visando a adequacao da estrutura as novas demandas
e servicos, dentro os quais:

Projeto Cordless: foram instaladas 2 antenas e 2 telefones cordless destinados aos
profissionais de eventos que necessitam de deslocamentos constantes. A comunicagao
entre as antenas permite que os telefones possuam um limite de alcance ampliado
mantendo-os em funcionamento por amplas distancias fisicas - setembro/2016;

USPNet Sem Fio (Fase 1): a primeira fase da ampliagcdo da rede Wireless contou com a
aquisicdo de 11 antenas internas sendo 10 de configuragao padrao (Aruba IAP-205) e 1
de grande densidade (Aruba IAP-215) para o auditério do Bloco Carolina Bori adquiridas
através do Registro de Precos da STI - novembro/2016;

Videofones: a STI disponibilizou para a Unidade 10 videofones Polycon (equipamentos de
telefone com tela que permite a realizacdo de video-chamadas) que foram distribuidos
de modo a atender o maior numero possivel de usuarios: um em cada departamento,
Informatica, Diretoria, CEIP, Biblioteca e sala de Defesas da Pos-Graduacéo - Fevereiro/2017;

Migragao dos e-mails para o Google
Ponto Eletronico
Eduroam (Education Roaming)

Informatizacdo do Bloco de Aulas: todas as salas de aulas do Bloco Didatico receberam
computadores com acesso a Internet

Reforma da Rede Estruturada do Bloco F

Video Conferéncias: O Instituto de Psicologia recebeu da Pré Reitoria de Graduagéo 4
novos equipamentos de video conferéncias, solicitados para os departamentos que ainda
nao o possuiam (PSA e PST), para Centro Escola do Instituto de Psicologia (CEIP) e para o
Bloco de Aulas. Com esses novos equipamentos foram equipamentos os principais pélos
de producéo de conhecimento da Unidade - Dezembro/2017;

USPNet Sem Fio (Fase 2): a segunda fase da ampliagdo da rede Wireless contou com
a aquisicdo de 23 antenas sendo 18 internas de configuracéo padréo (Aruba IAP-205),
1 interna de grande densidade (Aruba |AP-215) para o Auditdrio Aurora Furtado e 4 externas
(Aruba IAP-275) adquiridas através do Projeto RTI-Fapesp. Com essa nova aquisicdo
o Instituto conseguiu cobrir toda a sua area interna e também as dreas externas de
uso comum. Visando garantir a disponibilidade dos servigos de rede e a protegdo dos
equipamentos instalados foram adquiridos nobreaks Net Winner Expert uNWe1800BiFX
115 NT com bateria auxiliar, distribuidos em cada rack centralizador de cada bloco,
totalizando 8 (oito) equipamentos, uma vez que o bloco A da Unidade possui 2 racks
centrais devido a dimens&o de sua area. Esta solugdo garante de picos de energia ndo
danifiquem os equipamentos disponibilizados - janeiro/2018;
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Projeto Complementar Fapesp: Contemplou a aquisi¢do de um switch POE para cada
centralizador de rede do IPUSP. A tecnologia POE (Power Over Ethernet) permite a
transmissdo de energia elétrica juntamente com dados para um dispositivo conectado a
rede da Unidade através do cabeamento em par trancado. Essa tecnologia é extremamente
util para a conexdo de antenas wireless, telefones, cameras etc.; evitando a necessidade
ampliacao da rede elétrica para utilizacao de injetores de sinal para esses equipamentos.
Foi adquirido também 1 servidor de controle do Wireless (PFSense) cuja funcéo é
gerenciar toda a rede sem fio da Unidade permitindo a agilizagdo do registro do usuario
na rede, uma significativa melhora na seguranca com a implantacao de regras de acesso,
utilizacaéo de blacklists em sites potencialmente perigosos, a agilizagdo da solugdo de
problemas ocasionais bem como a possibilidade de medidas pré ativas de manutencéao
desses equipamentos como atualizacdo centralizada de firmware. Por fim adquirimos
10 microcomputadores destinados as solicitagdes dos pesquisadores padronizados de
modo a fornecer um desempenho superior uma vez de deverdo atender diferentes usuarios
com necessidades especificas em suas pesquisas. Em razdo da quantidade adquirida ser
insuficiente para atender a totalidade das necessidades dos pesquisadores da Unidade,
estabeleceu-se um edital interno para a distribuicdo dessas maquinas que priorizava a
distribuicao aos pesquisadores com projetos submetidos e/ou aprovados a 6rgdos de
fomento e com maior nimero de colaboradores (alunos, pés-docs e outros pesquisadores)
- Maio/2018;

Contrato Centralizado de copiadoras: as impressoras da Unidade foram substituidas por
equipamentos Samsung com cotas de impressao monocromaticas e coloridas. A Informatica
efetuou a desinstalagao das antigas copiadoras e impressoras locais e a instalagdo das
novas maquinas em todos os equipamentos da Unidade, resultando em melhoria de
desempenho e economia de recursos - maio/2018;

Projeto Fapesp 2018: Participacdo na elaboracéo do projeto RTI-Fapesp 2018, ja
aprovado, que prevé a criacao do parque de equipamentos audiovisuais e montagem
de um estudio de gravacéo e edicdo de imagens e dudio para viabilizar a producéo de
registros audiovisuais de apoio a pesquisa no Instituto de Psicologia (em andamento).
Aquisicdo de um Portédo de Seguranca para a Biblioteca Dante Moreira Leite do Instituto
de Psicologia da Universidade de Sao Paulo (IPUSP) (finalizado) e Internacionalizagcdo da
Producéo Cientifica (em andamento) - maio/2018;

Website: Lancamento do novo Website cuja proposta era de utilizagdo de ferramentas
de gerenciamento de contetido adequadas as necessidades da Unidade oferecendo uma
interface visual de facil navegacéo, clara e confortavel, de uso simples e intuitivo e uma
estrutura de informacgdes precisas, organizadas hierarquicamente, oferecendo o dinamismo
necessario ao tipo de midia em questao - Setembro/2018;

Projeto Skype: foram adquiridos 4 kits para realizagdo de Skype, um para cada
departamento visando suprir as necessidades dos pesquisadores em video conferéncias
rapidas administradas pessoalmente. A utilizacéo desses kits ficou a critério de cada
departamento que optaram por instalagdo em equipamento e sala especifica ou empréstimo
ao pesquisador para usar em seu equipamento particular. Em ambos os casos é realizado
0 agendamento pelo departamento - abril/2019;

Projeto Fapesp 2019: Participacéo na elaboracao do projeto RTI-Fapesp 2018, em andlise,
que prevé criacao de um espago de uso coletivo com recursos de informatica e dudio
visual adequados as novas tecnologias de comunicagao; Internacionalizagdo da Produgdo
Cientifica; Aquisicao de equipamentos especificos adequados ao Museu da Psicologia
em implantacgao e aquisicao de livros especificos de interesse dos usudrios do IPUSP que
ficarao a disposicado na Biblioteca da Unidade - Junho/2019.
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3.4. Secdo de Convénios

Tem a funcéo de dar suporte ao gerenciamento dos projetos de pesquisa de alunos e docentes
e prestar contas. Compete a segdo o gerenciamento dos auxilios financiados pelas agéncias de
fomentos estaduais e federais — desde o auxilio para submissao do projeto, compras, liberacédo de
verba, pagamentos, conciliagdo bancaria até o lancamento da prestagdo de contas nos sistemas
das agéncias; pela formalizagdo de Convénios Nacionais — analise de minutas de convénios via
Sistema MercurioWeb; acompanhamento Reserva Técnica FAPESP; acompanhamento financeiro
da verba CAPES; prestacao de contas de convénios FAPESP e CAPES.

Ha duas modalidades de convénios nacionais apoiadas pela Se¢do: académico e financeiro.
A divisao se faz pela necessidade ou nao de prestagdo de contas financeiras. Se o convénio
envolver prestacao de contas, é de responsabilidade do servidor Caio Lunardi; se for estritamente
académico, sem envolvimento de recursos financeiros, a administragao é feita pela funcionaria
Rosiani Pereira da Silva.

Compete a secdo formalizar e acompanhar convénios com Instituicdes de Ensino Superior
brasileiras, além de organizar e disponibilizar documentos as instituicdes interessadas em
estabelecer convénios com o Instituto de Psicologia. Em se tratando de convénios académicos,
caberd a respectiva comissao académica analisar o mérito e acompanhar a execugdo dos convénios.

Tabela 38. Auxilios concedidos pela CAPES até 2019, Convénio PROAP/PNPD (valores em RS)

Programa PROAP PNPD Total

PSA 235.600,09 18.600,00 253.600,09
PSC 220.810,10 19.500,00 240.310,10
PST 235.550,00 18.600,00 254.150,00
NEC 140.036,24 16.950,00 156.986,24
Total 831.396,43 73.650,00 905.046,43

Tabela 39. Reserva Técnica Institucional FAPESP (valores em RS)

Processo FAPESP Departamento Valor
2016/23681-1 Comissdo de Pesquisa 457.482,00
2018/13403-0 Comissdo de Pesquisa 205.288,00
Total 662.770,00
Tabela 40. Convénio IPUSP - Ministério da Saude

Processo Departamento Valor
817120/2015 Psicologia Social e do Trabalho RS 486.854,00

Data da Proposta 17/12/2014 Data Assinatura 16/12/2015 Publicado no DOU em 17/12/2015
Data Inicio de Vigéncia 16/12/2015

Este projeto visa sistematizar e dar visibilidade a esta experiéncia brasileira na formulagdo
e aplicagdo de acdes de prevengdo as DST/Aids. A proposta aqui descrita pretende registrar - a
partir da produgao de pequenos videos as tecnologias utilizadas pela sociedade civil e/ou por
instituicdes governamentais dedicadas a prevengao das DST/Aids. Estabelecendo um didlogo
reflexivo a luz do quadro da vulnerabilidade e dos direitos humanos ressaltando os conceitos
que as fundamentam e as praticas (método) que lhes dao vida. Tal estratégia - de registrar,
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agrupar e disseminar metodologias exitosas em prevencéao - pretende revolucionar por meio da
linguagem em video empregada a facilidade da disseminacao, do registro e da troca de tecnologias
e experiéncias entre os profissionais de satide ou técnicos que atuam no campo da aids, além de
produzir um debate entre os diversos atores envolvidos neste processo. Foi repassados para o
Instituto o montante de RS 486.854,00 para execucao do projeto e até o momento foram gastos
RS 323.620,00 com a producao do video, RS 2.555,20 com didrias, RS 4.110,00 com passagens
aéreas e RS 7.820,00 com o mapeamento das acdes a serem registradas. Resultando no saldo de
RS 148.748,80 a ser gasto para terminar o projeto até 03/10/2020.

3.5. Transparéncia na Gestao

Em conformidade com as diretrizes assumidas nesta gestdo desde seu Plano de Trabalho
proposto por ocasido da candidatura da chapa da atual Diretoria, as principais decisdes administrativas
foram tomadas de forma transparente e compartilhada, envolvendo as chefias, assisténcias,
funcionarios e representantes discentes envolvidos nas diversas questdes administrativas.

As sessdes da Congregacgao foram todas transmitidas ao vivo, gravadas e encontram-se
disponiveis no Youtube e disponiveis para o publico que tiver interesse nas questdes académicas
do IPUSP. O Comité Técnico Administrativo (CTA), além dos acentos oficiais determinados pela
Reitoria, inclui a participacao de representantes discentes, de funcionarios, Biblioteca e Centro
Escolar do Instituto de Psicologia, os quais reportam nas reuniées mensais do CTA o posicionamento
de seus representados, participando das decisdes que envolvem todo o IPUSP. Todas as atas dos
orgdos colegiados CTA e Congregagao do periodo de gestédo foram aprovadas.

Foram realizadas diversas reunides para assuntos que necessitavam providéncias administrativas
e/ou académicas, sendo suas decisdes tomadas de forma participativa e compartilhada e, na
sequéncia, divulgadas a todos, seja via chefias envolvidas, seja através do e-mail institucional do
IPUSP, ipcomunica@usp.br, seja por meio de se¢des publicas com fins especificos.

Juntamente com os érgdos decisérios oficiais da Unidade, Congregacédo e CTA, demos
continuidade a reunides mensais de dois Comités instaurados na Unidade: o Comité Gestor,
formado pelas Assisténcias de Diregdo, Administrativa, Académica, Financeira, Se¢édo de Informatica,
Biblioteca “Dante Moreira Leite”, Apoio Institucional e o Comité Académico formado pelas
Comissoes Estatutdrias de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Pesquisa, Cultura e Extenséo, Relagdes
Internacionais e Convénios Nacionais, Etica em Pesquisa com Seres Humanos e com Animais.
Nas reunides, as pautas eram apresentadas pelas diversas comissdes e setores administrativos do
Instituto de Psicologia, facilitando a organizacao das acdes e das atividades internas e externas
da Unidade.

3.5.1 Acoes da Unidade para Reestruturacao das atividades administrativas
em func¢ao do PIDV, aposentadorias e falecimentos

Destaque deve ser dado as agdes realizadas entre a Diregdo e chefias de Departamento,
Assisténcias, chefias de setores, da Biblioteca, CEIP, Informatica e Servico de Apoio Institucional
do IPUSP, visando adequar o quadro funcional a perda de 28 funcionarios advindas do PIDV,
aposentadorias e falecimentos, a partir do segundo semestre de 2016. Essas agdes ocorreram
durante todo semestre de 2016, sendo realizadas 10 reunides que possibilitaram uma reconfiguragéo
dos setores, de forma que as decisdes foram tomadas por consenso, e apresentadas a toda a
comunidade de servidores, possibilitando uma melhor insercéo dos profissionais em diversos
setores administrativos e académicos do IPUSP.

Revisao do Organograma da Assisténcia Financeira da Unidade, considerando a importancia
técnica que este setor apresenta na realizagdo do conjunto de atividades relacionadas a utilizagdo
das verbas orcamentarias e extraorgcamentarias do Instituto de Psicologia. Como consequéncia do
PIDV, das demandas de prestacédo de contas de verbas federais advindas de convénios, Convénio
CAPES junto aos Programas de Pds-Graduagao, realizacao de atividades como Bancas de Defesa,
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de Concursos de Livre-Docéncia, Titulares, de Ingresso na Carreira Docente, Reserva Técnica
Institucional FAPESP, compras e pregdes, dentre outras atividades, houve a necessidade dessa
reconfiguragao, aprovada pelo DRH/USP em 2019.

3.5.2 Ac¢des com as Chefias de Departamento

Definicdo da lista de prioridades de vagas para Professores Doutores no
IPUSP de acordo o Oficio GR/CIRC/285 de 30 de Junho de 2016

Instituido Grupo de Trabalho constituido pelas Chefias e Vice Chefias de Departamentos e
Diregéo do Instituto para definigdo de ordem de prioridade para vagas de Professores Doutores ao
Instituto de Psicologia, referentes ao oficio GR/CIRC/285 DE 30 DE JUNHO DE 2016, que dispde
sobre a admissdo de novos professores doutores para o quadro permanente da Universidade. Nese
oficio, caberia a Unidade o “Atendimento as mais urgentes necessidades de ensino dos cursos
de graduacédo”. Foram realizados trés encontros nos dias 19/07, 16/08 e 22/08. O objetivo das
reunides era estabelecer uma lista de prioridades a ser encaminhada a Congregagéo para aprovagao.
A lista de prioridades foi definida com a participacao das Chefias dos quatro Departamentos que
compdem o Instituto com base no seguinte critério: o numero de docentes do departamento, o
numero de horas aula oferecidas em disciplinas obrigatdrias e o nimero de horas aula oferecidas
em disciplinas eletivas. A ordem de prioridade para as vagas de Professores Doutores aprovada
pela Congregacéo do Instituto de Psicologia foi a seguinte:

Tabela 41. Definicdo da lista de prioridades de disciplinas para vagas de Professores Doutores
no IPUSP, 2016

Ordem Departamento Disciplina

1° PST PST0294 - Introducao a Psicologia

2° PSA PSA1404 - Introdugao as Técnicas de Exame Psicolégico
3° PSC PSC1727 - Atendimento Cinico: o Processo Diagndstico
4° PSE PSE1140 - Histdria e Filosofia da Psicologia

5° PSE PSE1141 - Etologia

6° PSC PSC1322 - Introducgéo a Psicopatologia

7° PSA PSA1506 - Sujeito, Educacao e Sociedade

8° PSA PSA1302 - Psicologia da Personalidade: Fundamentos
9° PSE PSE1646 — Percepcéao e Cognicdo

A Unidade, nesta ocasiao, foi contemplada com um claro encaminhado ao Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho, sendo contratado o Prof. Dr. Antonio Eusébios Filho. Como parte
da contrapartida ao Centro de Pesquisa, Inovagéo e Difusao (CEPID), coordenado pela Profa. Titular
Emma Otta, o Departamento de Psicologia Experimental recebeu também um claro docente,
sendo contratada a Profa. Dra. Ronara de Souza Ferreira Chaline.

Definicao da lista de prioridades de vagas para Professores Doutores no IPUSP

2.1. Of. GR/124, que dispde sobre a concessao de 3 (trés) cargos docentes,
categoria MS- 3, em RDIDP, ao Instituto de Psicologia-lP

A referida Lista foi definida em reunides entre a Diretoria e as chefias de Departamento,
das quais participaram ainda a Assisténcia Académica e a Comissao de Graduagao, tomando-se
por base a proporcao entre o numero de docentes e as horas-aula ministradas em disciplinas
obrigatdrias e optativas eletivas.
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Dessa forma, chegou-se a seguinte classificacdo: 1° - PST, com a carga hordria de 91,57
horas-aula por docente no ano; 2° - PSA, com a carga horaria de 75,84 horas-aula por docente
no ano; 3° - PSC, com a carga horaria de 66,17 horas-aula por docente no ano; 4° - PSE, com a
carga hordria de 44,28 horas-aula por docente no ano

Com base nesta classificacao, os trés cargos docentes concedidos serdo destinados ao PST,
ao PSA e ao PSC. As priorizagdes dos claros docentes foram aprovadas em sessdo da Congregacéo
de junho de 2019.

2.2. Of. GR/367 de 13.09.2019. que dispde sobre a concessao de 3 (trés) cargos
docentes, categoria MS-3, em RDIDP. ao Instituto de Psicologia.

A Lista Priorizada para alocagdo dos cargos concedidos foi definida em reunides entre
a Diretoria e as Chefias de Departamento, das quais participaram ainda a Assisténcia Técnica
Académica e a Presidente da Comissao de Graduagao. tomando-se por base a proporgdo entre o
numero de docentes de cada Departamento. incluindo os cargos que estdo em provimento, e as
horas-aula ministradas em disciplinas obrigatdrias, optativas eletivas e obrigatérias ministradas
para outras Unidades da USP

Assim, chegou-se a seguinte classificacao: 1° - PST, com a carga horaria de 91,50 horas-aula
por docente no ano; 2° - PSA, com a carga horaria de 86,06 horas-aula por docente no ano; 3° - PSC,
com a carga horaria de 65,84 horas-aula por docente no ano; 4° - PSE, com a carga horaria de
44,29 horas-aula por docente no ano. Com base na classificagdo acima, os trés cargos docentes
serdo alocados junto aos Departamentos de Psicologia Social e do Trabalho (PST), de Psicologia
da Aprendizagem, do Desenvolvimento e da Personalidade (PSA) e de Psicologia Clinica (PSC)
aprovadas em Congregagao de novembro de 2019.

Grupos de Trabalho

Outro importante instrumento de trabalho para da Gestdo Administrativa foram os Grupos
de Trabalho (GT’s) e Comissdes especificas para cada assunto em pauta a ser discutido. A seguir
estdo destacadas os principais GT’s e Comissdes criados e as questdes que os envolveram:

GT Infraestrutura

Foi instituido pelo CTA da Unidade, em 2016, para levantar as demandas estruturais dos sete
blocos administrativos, didaticos e de servigos do IP e elaborar um Plano de Acéo de Infraestrutura
para o Instituto de Psicologia. Refere-se a diagndstico dos problemas, intervengdes fisicas dos
blocos, visando a melhoria do funcionamento. O Plano de Acéo de Infraestrutura aprovado foi
desenvolvido no biénio 2017/2018 e 2019/2020.

GT de Comunicacgéo

instituido pela Direcdo para pensar questdes de comunicagao visual e comunicagao interna
e externa na Unidade. Refere-se a forma que o IP se apresenta virtualmente/fisicamente e se
comunica com a sociedade e usuarios. Houve convite a Profa. da Escola de Comunicagoes e
Artes. Desse grupo, foi elaborado um plano de agédo visando a criagdo de ag¢des de divulgacao da
pesquisa no IPUSP.

GT Espaco de Convivéncia para Estudantes da Pés-Graduacéo

Este GT foi instituido pelo CTA da Unidade, em 2018, sob a Coordenagéo do Presidente da
Comiss&o de Pds-Graduacao, a partir de uma demanda dos alunos de pds-graduagéo para instalagao
de um espago de convivéncia dos alunos. O GT apresentou relatério aprovado na secéo de 2019
do CTA que prevé reestruturacdo da sala 13 do Bloco B - Didatico que contemplara: estudantes
de pos-graduacao, Atlética do IPUSP e apoio didatico
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GT Reestruturacdo do Bloco de Servigos

Foram realizadas diversas reunides com a presencga da Diregao, Assisténcia de Diregao,
Assisténcia Administrativa, Assisténcia Académica e o responsavel pelo Museu do IPUSP, com
a finalidade de se pensar em um espaco, entre os blocos do IPUSP que fosse o mais adequado
possivel, para comportar o Museu do IP. Chegou-se a conclusao inicial de que o Bloco E poderia
ser reformado para essa fungao, por sua localizacdo e espago.

Na sequéncia, foram realizadas trés reunides com todos os funciondrios que estdo alocados
nesse Bloco, suas respectivas chefias, Diretoria, responsavel pelo Museu do IPUSP e Assisténcias,
com a finalidade de apresentar a proposta de readequacgao do espaco e solicitar sugestdes para
que essas reformas e readequacdes de espacos pudessem ocorrer da melhor forma possivel.

Ampliagéo do Parque de Equipamentos Audiovisuais do IPUSP

O Instituto de Psicologia aprovou a utilizagdo de Reserva Técnica Institucional Projeto FAPESP
2018, conseguiu verba para adequar uma sala em suas dependéncias com a finalidade de funcionar
como uma sala de multimeios montada com computador e equipamentos de audio e video que
permitira entre outras atividades possiveis, a gravacao, filmagem de aulas e entrevistas voltadas
a pesquisa e ensino.

Para que fosse definido o local dessa sala, foram realizadas diversas reunides entre Assisténcias
e Direcao de onde saiu uma proposta que foi apresentada em reunides entre a Diregao, Assisténcias,
Presidentes de Comissdes do IPUSP e secretarias envolvidas. Apds a avalicdo de SESMIT e SEF
com relagédo a adequacéo do novo espaco das secretarias das Comissées, ficou aprovado em CTA
que a sala de multimeios sera alocada na sala localizada no segundo andar do Bloco G.

Ficou também aprovado que as trés secretdrias das Comissdes de Pesquisa, CCINT, CCExt e
CEUA, ocuparao a sala localizada no primeiro andar do mesmo bloco. Essa sala passara por reforma
tornando adequada para conter as secretarias dessas Comissdes. Nesse espaco também estara
localizada uma sala de reunides a ser utilizada preferencialmente pelas Comissées do IPUSP.

Equipe de acompanhamento de alunos da Graduagéo

Formado pela Direcdo, Coordenagao do CEIP, Presidente da Comissdo de Graduacéao,
representantes discentes, docentes convidados e Assistente de Direcéo. Esse grupo realizou
diversas reunides, incluindo outras quatro juntamente com alunos do segundo ano da Graduagao,
no sentido de se elaborar um planejamento de acompanhamento em questdes académicas e
individuais, a alunos da Graduagéo.

Reservas Técnicas Institucionais FAPESP

No periodo desta Gest&o, tivemos os seguintes projetos de ampliagdo do parque de recursos
para a pesquisa no IPUSP com financiamento da FAPESP, aprovados.

1. Plano de apoio a manutencao e melhoramento de infraestrutura coletiva de apoio
a Pesquisa: rede de dados, wireless e internacionalizacdo da producéo cientifica do
IPUSP. PROCESSO FAPESP 2016/23681-1 — VALOR RS 457.482,00

Estre Projeto possibilitou alcangar trés acoes:

a) Ampliacdo e modernizagdo da infraestrutura de rede de dados em categoria 6

A nova estrutura proposta, fez as adequacdes na infraestrutura de rede da Unidade
aos padroes de desempenho e qualidade necessarios aos servicos de processamento
de alto desempenho em nuvens computacionais, garantindo o apoio a toda atividade
de pesquisa interna, bem como a parceria com outras instituigoes.
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Quando o desempenho ou ampliagdo dos recursos é limitado por seu meio de transporte,
normalmente isso implica em uma reforma completa da estrutura com custo bastante
elevado. Esta atualizacao visa compatibilizar a estrutura aos diversos recursos disponiveis,
adequando seu desempenho e sua capacidade de expansao.

b) Ampliacdo da cobertura de Rede Wireless de forma a cobrir todos os laboratérios

c)

de pesquisa
O projeto Wireless estendeu e flexibilizou o uso de dispositivos méveis no ambito da
Unidade criando melhores condicdes para:

« A execucdo das pesquisas,

« Acesso de dados imediato em outras Universidades nacionais e estrangeiras,
« Ampliacao das comunicacgoes,

« Colaboracoes; e

« Compartilhamento de pesquisas.

Tais recursos encontravam-se de forma precdria na Unidade, dificultando assim, um
melhor aproveitamento de equipamentos, como tablets, notebooks e laptops que
compdem o patriménio de equipamentos, grande parte deles oriundos de verba de
pesquisa e que se encontram subutilizados do ponto de vista de acesso as redes sem
fio. A nova infraestrutura Wireless contribuiu de forma relevante para a agilizacdo de
processos, ampliando as fronteiras de comunicacéo, proporcionando mobilidade e
praticidade na manipulagao de arquivos e dados de forma distribuida. Complementando
a infraestrutura, a Rede Wireless permitiu a incorporagao de novas ferramentas e
dispositivos, ampliando o potencial de trabalho individual e coletivo.

Divulgacdo as pesquisas por meio de publicagées no ambito internacional

A justificativa para esta demanda de recursos da Reserva Técnica, deveu-se ao fato de que
a avaliagdo interna produzida pela Comissao de Pesquisa, Comissdo de Pés-Graduagao
e Congregacdo do IPUSP, pela avaliacéo institucional USP (2010 — 2014) e, pela
ultima avaliacao trienal CAPES (2010 - 2012), consideraram que o maior entrave ao
desenvolvimento da pesquisa nestes ultimos anos, entre outros aspectos, € a dificuldade
de internacionalizacao da producédo académica e cientifica do Instituto.

. Plano de apoio a constituicao de parque de equipamentos e recursos para melhoramento

da infraestrutura coletiva de apoio a Pesquisa para utilizacdo de Reserva Técnica de
Infraestrutura Institucional de Pesquisa do IPUSP. PROCESSO FAPESP 2018/13403-0
VALOR RS 205,288,00

0

a)

plano apresenta trés acdes:

Criacao do parque de equipamentos audiovisuais e montagem de um estudio de
gravacao e edicao de imagens e audio para viabilizar a producéo de registros
audiovisuais de apoio a pesquisa no Instituto de Psicologia

Criacao do parque de equipamentos audiovisuais e montagem de um estudio de gravagdo
e edicdo de imagens e audio para viabilizar a producéo de registros audiovisuais de
apoio a pesquisa no Instituto de Psicologia.

b) Aquisicdo de um Portao de Seguranca para a Biblioteca Dante Moreira Leite do

c)

Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo (IPUSP)

Internacionalizagdo da Producao Cientifica

A agado 3 visa ampliar o acesso a publicagdo em periddicos internacionais de seletiva
politica editorial em diferentes dreas da psicologia, sob a coordenagao da Comissao
de Pesquisa do IPUSP.



Atividades de Gestéo

3. Plano de apoio a a¢ées de internacionalizacao, divulgagao cientifica, e melhoramentos
da infraestrutura coletiva de apoio a Pesquisa para utilizacdo de Reserva Técnica de
Infraestrutura Institucional de Pesquisa do IPUSP. PROCESSO FAPESP no. 2019/20357-7.
VALOR RS 96.651,39

O plano apresenta quatro agoes:

a) Internacionalizagdo da Producéo Cientifica

A agdo 1 visa ampliar o acesso a publicagdo em periddicos internacionais de seletiva
politica editorial em diferentes dreas da Psicologia, sob a coordenagao da Comissao
de Pesquisa do IPUSP.

b) Criacdo de um espaco de uso coletivo com recursos de informatica e de audiovisual
adequados as novas tecnologias de comunicagao

Implementagdo de um espacgo de uso coletivo com recursos de informatica e de
audiovisual adequados as novas tecnologias de comunicagado, que viabilizem a
elaboracéo de conferéncias remotas, reuniées de trabalho e discussées tedricas entre
a comunidade cientifica das instituigdes parceiras nacionais e internacionais.

c) Museu de Psicologia — infraestrutura de preservagao do acervo
A partir da aquisigdo de mobilidrio técnico e equipamentos para higienizagado de
documentos e também para o controle das condigées ambientais, busca-se oferecer
condicdes adequadas para a preservagao do acervo do Museu de Psicologia do IPUSP,
hoje composto por documentos escritos, objetos e publicagdes.

d) Biblioteca Dante Moreira Leite — aquisicdo de livros para o acervo e de
microcomputadores para os usudrios

Adquirir livros nacionais e internacionais para o acervo da Biblioteca Dante Moreira
Leite do Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo (IPUSP) e quatro
microcomputadores para 0s usuarios.

3.6. Ouvidoria do Instituto de Psicologia

A Ouvidoria de Servicos Publicos na Reitoria da USP foi criada pela Resolugéo USP 4.827,
de 29/03/2001, em cumprimento a Lei no 10.294, de 20/04/1999, que dispde sobre a protecédo
e defesa do usuario publico do Estado de Sao Paulo. Cabe a Ouvidoria de Servicos Publicos da
USP avaliar a procedéncia de sugestdes, reclamagdes e denuncias de natureza administrativa,
encaminhando-as as autoridades competentes, visando a: melhoria dos servicos; correcao de
erros, omissodes, desvios ou abusos na prestagdo de servigos; apuracao de atos de improbidade
e de ilicitos administrativos; prevengao e corregdo de atos e procedimentos incompativeis com
o direito a informacéo e a qualidade na prestacéo dos servigcos, na forma da lei; protecdo dos
direitos dos usudrios. Cada Unidade da Universidade de S&o Paulo possui a sua Ouvidoria visando
ampliar o papel do Ouvidor.

No periodo desta Gestao, o IPUSP contou com a atuagdo de duas colegas que assumiram
a funcédo de Ouvidoras do IPUSP, Profas. Dras. Eda Marconi, de junho de 2016 a abril de 2018 e
Profa. Dra. Maria Thereza Costa Coelho de Souza acima, maio de 2018 a maio de 2020. A Ouvidoria
possui campo especifico na pagina do Instituto de Psicologia http://www.ip.usp.br/site/ouvidoria-2/

A Ouvidoria acolhe dos membros da comunidade manifestagdes a respeito de questoes,
reclamagdes, conflitos e outros problemas ndo solucionados pelos canais regulares de atendimento,
analisando-os e procurando atuar na busca de solu¢des apropriadas para cada caso.

A Ouvidoria também pode receber reclamagdes e denuncias vindas de membros externos a
comunidade, contanto que digam respeito aos servicos que a instituicdo presta.
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N&o é funcao da Ouvidoria do Instituto de Psicologia informar sobre servicos prestados pelo
IPUSP nas suas variadas atividades de ensino, pesquisa e extenséao. Tais informacdes deverdo ser
procuradas no site do Instituto de Psicologia da USP, escolhendo-se o servico sobre o qual se
quer informacdes.

3.6.1 Como preparar manifestacdes para a Ouvidoria do IP
As manifestacdes dirigidas a Ouvidoria devem:

1.
2.
3.

5.

Ser feitas por escrito;
Ser identificadas;

Conter todas as informagdes necessarias para a andlise do caso e, se necessario,
acompanhadas de documentacdes ou imagens;

Conter informacao para contato (endereco, nimero de telefone ou endereco eletrénico)
para que a Ouvidoria possa entrar em contato, se for o caso, e solicitar informagodes
suplementares ou sugerir um encontro com o autor da manifestagao;

E garantida a confidencialidade das informacdes transmitidas & Ouvidoria.

3.6.2 Contato com a Ouvidoria do IP

1.

Os interessados em utilizar a Ouvidoria do Instituto de Psicologia da USP poderdo agendar
pelo e-mail ouvidoriaip@usp.br para atendimento pessoal.

Neste periodo, foram 66 recebidas mensagens de e- mail, realizados dois atendimentos
presenciais agendados previamente, houve uma participagdo em reunidao com a Diretorado IP e
uma participagdo em reunido com outros Ouvidores da USP.

Os temas apresentados nas demandas podem ser assim agrupados:

a) Pedidos de informag&o sobre cursos de extensédo e Pés- Graduagdo da USP;

b) Solicitagdes de informacédo sobre andamento de processos de revalidacéo de diploma

de Graduacao, por demora em obtencgao de respostas diretamente do setor responsavel;

c) Envio de informacdes sobre matérias da midia, como por exemplo, sobre direitos das

mulheres e LGBTSs;

d) Envio de hordrios de atendimento do Conselho Regional de Psicologia;

e) Denuncia de fumo em locais ndo permitidos por lei. Neste caso, foi providenciada junto

f)

a Assisténcia Administrativa, a colocacao de placas de Nao é permitido fumar, em
locais visiveis das areas externas mas cobertas; e também foi solicitado na reunido de
departamento PSA (ao qual a Ouvidora pertence) a colaboragdo dos docentes, discentes
e técnicos, no sentido de incentivar os colegas a cumprirem a determinacao da lei;

Reclamacoes sobre atendimento recebido por telefone e presencialmente, em alguns setores
do IP. Providéncia: encaminhamento da reclamacg&o a chefia imediata e acompanhamento
do caso;

g) Reclamacdo sobre procedimentos de seguranga, o qual determinou o fechamento da

biblioteca apds o horario de atendimento ao publico, sendo que os funcionarios que ali
permanecessem deveriam solicitar a abertura das portas aos vigias. Providéncia: apds
reunido com a Dire¢do e também outra apenas com a ouvidora, a chefia da biblioteca e a
assisténcia administrativa acordaram que haveria uma chave extra, cujas regras para uso
seriam fixadas pela chefia imediata, bem como a responsabiliza¢ao individual em casos em
que a chefia ndo fosse comunicada sobre o uso da referida chave. A Ouvidoria acompanhou
0 caso e sugeriu que os funciondrios da biblioteca, bem como outros fossem informados
sobre o planejamento estratégico de seguranca da Unidade, com os devidos tempos de
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execugdo, minimizando o mal estar ocasionado pela sensacédo de que nada estaria sendo
feito para garantir a seguranca e, ao mesmo tempo, a autonomia dos funcionarios.

h) Reunido com a Direcéo para tratar do caso acima e atualizagdo de informacdes sobre o
trabalho da Ouvidoria, assim como procedimentos adotados no IP. Informagées foram
atualizadas também por e mail; e

i) Atendimento presencial de um candidato a sele¢do para o Programa de P6s Graduagéo
em Psicologia Clinica do IP, o qual por questdes médicas perdeu uma fase do processo
seletivo e pleiteava novo prazo para que pudesse participar. Providéncia: foi encaminhada
a solicitagao ao referido Programa de Pds, que consultou a Procuradoria da USP e foi
orientado a informar o candidato novamente sobre a impossibilidade de atender sua
solicitagao.

Em 15/5/2019, a Profa. Maria Thereza, Ouvidora do IPUSP participou de uma reunido de
Ouvidores da USP, com a Ouvidora Geral, com o propdsito de compartilhar os tipos de assuntos
gue chegam as Ouvidorias e os encaminhamentos dados. H4 uma semelhanca de assuntos que
chegam, sendo a maior parte, pedidos de informacgdes gerais e reclamagdes sobre atendimentos
recebidos em secretarias. Casos que demandariam atendimento especializado também foram
relatados. O ponto mais positivo do encontro foi estabelecer o foco do trabalho do Ouvidor: ouvir
e encaminhar, diminuindo o mal estar das pessoas e oferecendo alguma alternativa de solugdo
para as queixas.

Todas as demandas que chegaram a Ouvidoria do IPUSP foram respondidas bem como
criaram fluxos de encaminhamento, visando melhorar a qualidade do atendimento publico desta
Unidade de Ensino.
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4. DESTAQUES DA GESTAO

4.1. Professores Eméritos

Neste periodo o IPUSP aprovou por unanimidade de seus membros da Congregacao, a outorga
de titulo de Professor Emérito a quatro de seus docentes:

4.1.1 Sylvia Leser de Mello — Docente do Departamento de Psicologia
Social e do Trabalho - PST

Cerimonia de outorga de titulo de Professora Emérita do IPUSP realizada em
15 de junho de 2016 no Auditério Carolina Bori - Instituto de Psicologia da USP

A Profa. Sylvia graduou-se em Filosofia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras da
Universidade de Sao Paulo em 1961. Fez especializagdo em Psychologie pela Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales, em 1964. Desenvolveu sua tese de doutorado no Programa de
Pés-Graduacdo em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano da USP, sobre o tema
‘As atividades profissionais e o psicélogo em Sao Paulo’, obtendo o titulo de doutor em 1974.
Em 1985 foi aprovada no concurso de Livre-docéncia. Em 1990, tornou-se professor titular no
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do Instituto de Psicologia da USP.

Trabalhou por muitos anos com questdes relativas as classes subalternas em duas linhas
de pesquisa: O Homem no Trabalho e Interacao Social. Partindo de abordagem multidisciplinar,
com grande énfase na filosofia, na antropologia, na histéria e na sociologia, seus trabalhos tém
procurado descrever e analisar os fundamentos psicossociais da construgao da subjetividade e a
grande relevancia que o trabalho humano possui para essa construcéo. A Profa. Sylvia, também
foi responsavel pela criagdo do Laboratdrio de Estudos da Familia, do Género e da Sexualidade,
onde desenvolveu com seus orientandos e outros professores interessados, pesquisas voltadas
para a compreensao destes elementos basicos da vida coletiva. Ela também tem desenvolvido
trabalhos na area das intersecgdes da literatura com a psicologia e a filosofia.

Foi Diretora do IPUSP no periodo 1992 - 1996.
(Texto baseado no Curriculum Lattes - informado pela autora e no site do IPUSP)

s e

-4 Profa. Dra. Sylwia Leser de
Nello

Figura 74. Profa. Sylvia Leser de Mello e Profa. Marilene Proenca Rebelo de Souza
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Figura 75. Da esquerda para a direita: Profa. Belinda Piltcher Haber Mandelbaum, Profa. Sylvia
Leser de Mello, Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza, Prof. Gerson Yukio Tomanari e
Profa. Maria Isabel da Silva Leme

4.1.2 Eda Therezinha de Oliveira Tassara — Docente do Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho - PST

Cerimonia de outorga de titulo de Professora Emérita do IPUSP realizada em
16 de maio de 2018 no Auditdrio Carolina Bori - Instituto de Psicologia da USP

A Profa. Eda Therezinha é graduada em Fisica, Mestre, Doutora e Livre Docente em
Psicologia pela Universidade de Sao Paulo, foi Professora Visitante do Departamento de Fisica
da Universidade de Pisa, Italia (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare), do LPE-Laboratoire de
Psychologie Environnamentale da Universidade de Paris V, do Centre de Recherches Historiques
da EHESS-Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales-Paris e da UPAEP- Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla,México, nos quais conduziu, como representante brasileira,
investigacdes em cooperacao internacional. E Presidente da Comissao Estadual de Sao Paulo do
IBECC-Instituto Brasileiro de Educacéo Ciéncia e Cultura / UNESCO, do Conselho da FUNBEA-Fundo
Brasileiro de Educagdo Ambiental, foi Representante brasileira frente ao Acordo firmado entre o
Ministério da Educacéo e Science Group Museum (Reino Unido) para a criagdo de um Museu de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em S&o Paulo. Propositora e Coordenadora do Grupo de Estudos em
Politica Ambiental do Instituto de Estudos Avancados da USP e do LAPSI-Laboratério de Psicologia
Socioambiental e Intervencgado. Suas publicagdes versam sobre as tematicas de Psicologia Social,
Critica da Ciéncia e da Cultura, Politica Ambiental, Epistemologia e Metodologia da Ciéncia.

(Texto baseado no Curriculum Lattes - informado pela autora)
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Figura 76. Profa. Emérita Eda Therezinha de Oliveira Tassara

Figura 77. Da esquerda para a direita: Profa. Belinda Piltcher Haber Mandelbaum, Profa. Marilene
Proenca Rebello de Profa. Eda Therezinha de Oliveira Tassara e Profa. Sandra Maria Patricio Ribeiro
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4.1.3 Zélia Ramozzi Chiarottino — PST - 13 de junho 2018

A Profa. Zélia é Bacharel em Filosofia na Universidade de Sdo Paulo (USP), Mestrado em
Philosophie des Sciences na Université d’Aix-Marseille, Franca (1967), sob a direcdo do Prof.
Gilles Granger. Doutora em Ciéncias e Psicologia Comportamental na USP em 1970. Estagiou
na Universidade de Geneve em 1972. Pés-Doutorado na area de Linguistica, Letras e Artes
(subarea: Epistemologia) na Universita degli Studi di Roma La Sapienza em Roma, Itdliaem 1975 e
Pés-Doutorado na Université de Genéve — CH, UG-CH Suica na drea de Ciéncias Humanas e subdreas
Genética e ontogénese epigenética. Professora Titular em 1986 (USP). Visiting Fellow na Université
de Lyon2, Franga, de 1990 a 1992. Fundou o primeiro Laboratério de Epistemologia Genética do
Brasil em 1968 (FFLCH-USP) e posteriormente, em 1970, realizou pesquisas sobre reabilitacao
psicossocial (IP-USP). Em 2004 foi convidada a apresentar os resultados de sua pesquisa sobre
disturbios comportamentais graves em criangas no Hopital Saint-Jean de Dieu, em Lyon, Franca.

Foi Diretora do IPUSP no Periodo 1988 — 1992.
(Texto baseado no Curriculum Lattes - informado pela autora)

Figura 78. Profa. Dra. Marilene Proenca Rebello de Souza entrega o Titulo de Professora Emérita
a Profa. Dra. Zélia Ramozzi Chiarottino

& o NED e —

Figura 79. Da esquerda para a direita: Prof. Nelson da Silva Junior, Prof. Andrés Eduardo Aguirre
Antunez, Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza e Profa. Belinda Piltcher Haber Mandelbaum.
No pulpito Profa. Zélia Ramozzi Chiarottino
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4.1.4 Lino de Macedo - PSA - 29 de agosto de 2018

E graduado (1966) em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de S&o José
do Rio Preto, Mestre (1970), Doutor (1973) e Livre Docente (1983) em Psicologia pela Universidade
de S&o Paulo. E membro da Academia Paulista de Psicologia e Professor Emérito pelo Instituto
de Psicologia da Universidade de S&o Paulo (USP) onde exerceu o cargo de Professor Titular. Foi
professor e orientador no Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
Humano, neste Instituto, tendo orientado 83 teses de doutorado e dissertacdes de mestrado.
Atualmente, participa do grupo de trabalho sobre Educacéo Basica no Instituto de Estudos
Avancados, USP, é assessor do Instituto Pensi, Fundacao José Luiz Egydio Setubal e membro
do Comité Cientifico do Nucleo Ciéncia pela Infancia. Estuda o valor dos jogos na Psicologia,
Educacgao e Saude, bem como a importancia da promogao dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educacao Infantil.

Figura 80. Da esquerda para a direita: Prof. Andrés Eduardo Aguirre Antunez, Profa. Marilene
Proenca Rebello de Souza, Prof. Carlos Gilberto Carlotti Junior, Prof. Lino de Macedo, Prof. Pedro
Fernando da Silva e Profa. Maria Thereza Costa Coelho de Souza
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4.2. Docentes do IPUSP Premiados ou Laureados

4.2.1

Prémios Nacionais e Internacionais concedidos a docentes e

orientandos de docentes do Departamento

2016

2017

Profa. Vera Silvia Facciolla Paiva (PST) - Mencéo honrosa do Prémio Destaque USP pela
orientacao da tese: Morra para se libertar: estigmatizacéo e violéncia contra travestis,
Pro-Reitoria de Pés-Graduagédo da Universidade de Sao Paulo.

Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza - Profesora Honoraria de la Universidad
Autonoma de Peru, Universidad Auténoma de Perd.

Prémio Jabuti - 2° Lugar Categoria: Psicologia, Psicanalise e Comportamento
Titulo: A Fabricacdo do Humano. Psicandlise, Subjetivagdo e Cultura

Autor: Joel Birman, Daniel Kupermann (PSC), Eduardo Leal Cunha e Leopoldo
Fulgéncio (PSA)

Prémio Jabuti - Entre os 10 finalistas Categoria: Psicologia, Psicanalise e Comportamento;
Titulo: Mal-Estar, Sofrimento e Sintoma - Autor: Christian Ingo Lenz Dunker (PSC)

Profa. Marcia Helena da Silva Melo Bertolla - Profesora Honoraria de la Universidad
Autonoma de Perd, Universidad Auténoma de Perd.

Mestranda Camila Machado Oliveira (PSC) obteve o prémio de melhor trabalho de
Mestrado e também mencéo honrosa na SBP.

Prémio Jabuti - 1° Lugar - Titulo: A Clinica Psicanalitica em Face da Dimenséao Sociopolitica
do Sofrimento - Autor(a): Miriam Debieux Rosa (PSC).

59° Prémio Jabuti - Dentre os 10 finalistas na categoria: Psicologia, Psicanalise e
Comportamento: Titulo: Amar a Si Mesmo e Amar o Outro. Narcisismo e Sexualidade
na Psicandlise Contemporanea — Autor(a): Joel Birman et al. — Editora: Zagodoni —
Organizadores: Joel Birman, Leopoldo Fulgéncio (PSA), Daniel Kupermann (PSC) e
Eduardo Leal Cunha.

Titulo: Combate a Vontade de Poténcia — Autor(a): Marcelo Checchia, ex-aluno de
Doutorado no Programa PSC. Editora: Annablume.

Titulo: Desafios Atuais das Praticas em Hospitais e nas Instituicdes de Saude — Autor(a):
Michele Kamers, Heloisa Helena Marcon e Maria Livia Tourinho Moretto (PSC) (orgs.)

Titulo: Fragmentos — sobre o que se escreve de uma psicanalise — Autor(a): Luciana K. P.
Salum, ex-aluna de Doutorado no Programa PSC.

Laureado na Academia Paulista de Psicologia — Prof. Titular Gilberto Safra (PSC) tomou
posse como novo membro da Academia Paulista de Psicologia, Cadeira no. 06, Milton
Camargo da Silva Rodrigues. A ceriménia aconteceu em outubro de 2017, no Centro de
Integragdo Empresa-Escola (CIEE).

Laureada na Academia Paulista de Psicologia — Profa. Titular Marilene Proenca Rebello
de Souza tomou posse como novo membro da Academia Paulista de Psicologia, Cadeira
no. 02, Lourenco Filho. A cerimdnia aconteceu em outubro de 2017, no Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE).

Prémio Comunicacao Oral no X Congresso Internacional de Educacao Fisica e Motricidade
Humana: Quando as mudangas entram em jogo: ansiedades basicas emergentes em
equipes profissionais de futebol, Instituto de Biociéncias Universidade Estadual Paulista,
Campus de Rio Claro - SP.



2018

2019

Destaques da Gestao

Prof Christian Dunker agraciado com prémio de melhor conferéncia na 47 edigdo da
Reuniao Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, realizada na Universidade Uninove,
em S&o Paulo, em 2017.

Profa. Titular Maria Inés Assumpcéao Fernandes (PST) - Homenagem, CCSP - Coral Cénico
Cidadaos Cantantes.

Prof. Wellington Zangari (PST) - Honorary research fellow, Brain, Belief and Behaviour
Lab - Coventry University.

3° Lugar no concurso de posteres (Produgdo GEALTER-Inter Psi/USP): O impacto das praticas
meditnicas em indicadores psicopatoldgicos, dissociagdo e enfrentamento (coping), GT
Psicologia & Religido da ANPEPP. Evento XI Seminario Internacional de Psicologia da
Religiao (PST).

Prof.2 Laura Villares de Freitas (PSA) - Profesora Honoraria de la Universidad Auténoma
de Peru, Universidad Auténoma de Peru.

Prémio Carolina Bori - Doutorando Felipe Alckmin-Carvalho recebeu, em conjunto com a
orientadora Profa Marcia Helena da Silva Melo Bertolla, o Prémio Carolina Bori de melhor
trabalho de doutorado. A pesquisa intitulada “Terapia analitico-comportamental para
anorexia nervosa na adolescéncia: estudo de caso” foi apresentada durante a 482 Reunido
Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, entre os dias 23 a 26 de outubro de 2018, na
Unisinos de S&o Leopoldo, RS.

Prof. Sigmar Malvezzi - Criagdo do Prémio “Sigmar Malvezzi: uma vida dedicada a POT
pela Sociedade Brasileira de Psicologia Organizagéo e Trabalho.

60° Prémio Jabuti - Dentre os 10 finalistas na categoria: Humanidades do eixo
“Ensaios” - livro “Reinvencdo da intimidade — politicas do sofrimento cotidiano”, do
Prof. Christian Dunker (PSC).

Prémio Juarez Aranha Ricardo, com FLORES, D. O.; CUNHA, A. ; AMARAL, J. F. G. The
Role of Experiences of Ecstasy in the Creative Process of Fyodor Dostoevsky., Sociedade
Brasileira de Neurociéncias e Comportamento — SBNe.

1° Lugar no concurso de posteres (Com REICHOW, J. R. e MARALDI, E. O.): IMPACTO DE
EXPERIENCIAS ANOMALAS NA QUALIDADE DE VIDA: um estudo longitudinal, CONUPES
(Congresso Internacional de Saude e Espiritualidade) (NUPES) — UFJF.

Douglas Flores de Oliveira (orientando Prof. Wellington Zangari (PST)) - Prémio Juarez
Aranha Ricardo da Sociedade Brasileira de Neurociéncias e Comportamento para o trabalho:
Oliveira, D. F.; Amaral, J. G.; Cunha, Alexandre; Zangari, W. The Role of Experiences of
Ecstasy in the Creative Processof Fyodor Dostoevsky.

Prof. Andrés Eduardo Aguirre Antunez - Profesor Honorario de la Universidad Autébnoma
de Peru, Universidad Auténoma de Peru.

Prof. Titular Gilberto Safra assume a Cadeira de n° 06 de Milton Camargo da Silva
Rodrigues da Academia Paulista de Psicologia.

Prof. Danilo Silva Guimaraes homenageado na Mostra Regional M’BAI de Artes Plasticas
[1I. Visibilidade as Linguas Indigenas no Ano Internacional das Linguas Indigenas.

Profa. Belinda Piltcher Haber Mandelbaum (PST) - Research Honorary Fellow, Birkbeck
College/London University.

3° Lugar no concurso de posteres (Com MARTINEZ, M. D.; OLIVEIRA, D. F.; Maraldi, E. 0),
CONUPES (Congresso Internacional de Saude e Espiritualidade; NUPES) — UFJF.
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4.3. Casa de Culturas Indigenas

A Casa de Culturas Indigenas é um espago importante de articulagdo do Departamento de
Psicologia Experimental com a universidade e a Sociedade. A Casa das Culturas Indigenas (CCl),
sob a coordenacao do Professor Danilo Silva Guimaraes é resultado de propostas de trabalho da
Rede de Atencao a Pessoa Indigena (Rede Indigena) do IPUSP com comunidades Guarani do estado
de Sao Paulo. A casa foi construida de forma tradicional, por meio de uma oficina de projeto com
o Laboratdrio de Culturas Construtivas da FAU-USP e uma oficina de construgao coordenada por
construtores indigenas. A casa abriga reunides do servigo A Rede de Atengéo a Pessoa Indigena, que
visa realizar uma escuta qualificada capaz de estabelecer o vinculo necessario para a compreensao
de vulnerabilidades psicossociais enfrentadas pelas comunidades indigenas, de forma a buscar,
em conjunto, formas de supera-las.

Figura 81. Construgdo da Casa de Culturas Indigenas

Foto: Islaine Maciel



Foto: Islaine Maciel
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Diversas atividades pedagdgicas, cientificas e culturais foram realizadas no periodo. Computamos
um total de 113 eventos ocorridos desde sua inauguragdo em 2017. As tematicas foram as mais
diversas tendo, como exemplos desta diversidade de atividades, Forum sobre violagdes dos direitos
dos indigenas, sobre as nogdes em disputa: marco temporal e esbulho renitente; Ciclo de Filmes:
TEMAS INDIGENAS ATUAIS NO ENCONTRO ENTRE CULTURAS; Palestra da Lideranca Mbya Guarani
Timoteo da Silva Vera Tupa Popygua, com o tema Yvyrupa, a terra uma so; Visita de estudantes
da Chicago School a Casa de Culturas Indigenas; e Atendimento psicoldgico (estdgio graduagéo).

A Casa foi proposta ao Prof. Gerson Yukio Tomanari, entao diretor do IPUSP, no final de 2015.
Em 2016 as aprovacdes e os recursos necessarios foram obtidos e foi iniciada a parceria com o
prof. Reginaldo Ronconi do Laboratério de Culturas Construtivas da FAU, para uma oficina de
projeto em outubro de 2016.

A oficina de construcao aconteceu entre janeiro e fevereiro de 2017 e a inauguragao no dia
16/03/2017.

A construcao foi realizada em parceria com indigenas do povo Mbya Guarani, de comunidades
da Terra Indigena do Jaragua. Participaram também, estudantes vinculados ao servico Rede de
Atencao a Pessoa Indigena (PSE), estudantes de pés-graduacao, funciondrios, docentes do IPUSP
e voluntarios.

Cabe lembrar que esse projeto contou com o apoio da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo da
USP e da CAPES, através da verba Proex destinada ao programa de pés-graduagao em psicologia
experimental, além da dire¢cdo do IPUSP, ja na gestdo da Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza.

< o a

16 de marco de 2017

L der sy

Figura 83. Inauguragéo da Casa de Culturas Indigenas —

155



156

IPUSP | Relatério de Gestao 2016 - 2020

4.4. Projeto Académico do IPUSP

O Projeto Académico do Instituto de Psicologia foi realizado a pedido da Reitoria da Universidade
de Sao Paulo como parte do Projeto de Avaliacdo da Universidade e refere-se ao periodo de 2018
a 2022. Cada Unidade da USP realizou o seu projeto por meio de Comissao especifica aprovada
em Congregacao para realizagdo desta atividade. No IPUSP a Comissdo do Projeto Académico
foi coordenada pela Diregdo com a participagado das chefias dos quatro Departamentos do IPUSP,
Presidentes de Comissdes Estatutarias e nao Estatutarias, Coordenacao do CEIP, Biblioteca,
Assisténcias Académica e de Dire¢do e representantes discentes.

Essa Comissdo realizou reunides durante o ano de 208 em que foram discutidas, de forma
ampla e participativa, desde a conceitualizagdo da Missao, Viséo e Valores da Unidade até a
consolidagdo dos objetivos, metas e agdes para o quadriénio. O Projeto Académico do IPUSP foi
aprovado em Congregacao e pelos érgdos centrais da Reitoria da Universidade de Sao Paulo, em
dezembro de 2018. O Plano Académico do IPUSP norteou os Planos Académicos dos Departamentos
e dos Docentes, realizados no ano de 2019. Como consta na Apresentagéo deste documento:

O projeto partiu de um diagnéstico institucional elaborado em conjunto, sobre nossas
competéncias, nossos pontos fortes, sobre o que ja realizamos nos diversos ambitos da vida
académica, para em seguida pensarmos nossos pontos vulneraveis e os objetivos que almejamos
alcancar. A partir deste diagnodstico — e isto serd possivel observar no decorrer do projeto -,
entendemos que boa parte de nossos esforcos deve se dar no sentido de fortalecer e dar visibilidade
ao que fazemos, tanto no interior da comunidade uspiana e do préprio IPUSP quanto para a
sociedade mais ampla. E claro também que o projeto tem como uma de suas linhas mestras
mostrar-se aberto o suficiente para acompanharmos as transformacdes no campo da produgéao
de conhecimentos, bem como as demandas da sociedade brasileira, nos ambitos do ensino, da
pesquisa e das atividades de cultura e extensao em Psicologia (p.4-5).

4.5. Visita do Reitor da Universidade de Sao Paulo ao IPUSP e inauguracao
da Sala Profa. Eclea Bosi

Em 29 de marco de 2019, o Instituto de Psicologia da USP recebeu a visita do Magnifico
Reitor Prof. Vahan Agopyan para uma conversa aberta com a comunidade IPUSP. O Reitor foi
recebido no Auditério Carolina Bori pela Diretora do Instituto de Psicologia, Professora Marilene
Proenca Rebello de Souza, o Vice-Diretor, Professor Andrés Eduardo Aguirre Antunez, Professora
Emma Otta, (docente do PSE, Diretora do IPUSP no periodo 2008-2012 e Pré-Reitora Adjunta de
Pesquisa), chefes de Departamentos, Coordenadora da Graduagéo, Coordenador da Pés-Graduacao,
Presidentes e/ou Vice-Presidentes das Comissdes de Pesquisa, de Cultura e Extensdo Universitaria,
Cooperac&o Internacional, de Etica com Seres Humanos, de Etica com Animais, Chefe da Biblioteca,
Assisténcias de Direcédo, docentes, alunos da Graduagéo e da Pés-Graduacao e funciondrios do IPUSP.

O encontro com o Reitor foi encerrado com uma cerimdnia singela e emocionante: a
inauguracao da sala de reunides com o nome da Profa. Ecléa Bosi, em homenagem a inesquecivel
professora do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do IPUSP, falecida em julho de 2017.

Essa cerimonia contou com a presenca da Profa. Viviane Bosi, filha da Professora Ecléa em
que foi descerrada a foto em sua homenagem.

O Projeto Académico do IPUSP encontra-se
disponibilizado no site do Instituto.

Aponte a camera do seu celular para o cédigo
ao lado ou acesse bit.ly/2MoRsl1.



http://www.ip.usp.br/site/wp-content/uploads/2019/06/PROJETO_ACADEMICO_IP_APROVADO_DEZ_2018.pdf
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Figura 84. Da esquerda para a direita: Profa. Isabel Cristina Gomes, Prof. Marcelo Fernandes
da Costa, Prof. Andrés Eduardo Aguirre Antunez, Prof. Vahan Agopyan, Profa. Marilene Proenca
Rebello de Souza, Prof. Pedro Fernando da Silva, Profa. Emma Otta e Profa. Belinda Piltcher
Haber Mandelbaum

Figura 85. Da esquerda para a direita: Profa. Viviane Bosi, Profa. Belinda Piltcher Haber
Mandelbaum, Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza e o Reitor Prof. Vahan Agopyan; atras,
Prof. Andrés Antunez
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4.6. Visita dos Pro-Reitores de Pesquisa, de Graduacgéao e de Cultura e
Extensao ao IPUSP

4.6.1 Visita dos Pro-Reitores de Pesquisa, Graduacao e Cultura e Extenséao
ao IPUSP

Seguindo as agendas de visitas as Unidades de USP, os Pré-Reitores de Pesquisa, Prof. Dr. Silvio
Roberto Accioly Canuto; de Graduacéo Prof. Dr. Edmund Chada Baracat e de Cultura e Extensao
Profa. Dra. Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado visitaram o IPUSP, em 2019, quando se
reuniram com a Diretoria do IP, chefias de Departamentos, Presidentes de Comissao, Assistentes,
docentes e funcionarios, com o objetivo de conhecerem a Unidade e seu trabalho especifico
ligado as Pro-Reitorias visitantes. Também nessa oportunidade foi possivel esclarecerem duvidas
e acolherem sugestdes da Comunidade do IPUSP com relagéo as atividades e propostas por essas
Pré-Reitorias.

4.6.2 Pro-Reitor de Pesquisa
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Figura 86. Da esquerda para a direita: Prof. Pedro Fernando da Silva, Prof. Leopoldo Fulgéncio,
Prof. Andrés Eduardo Aguirre Antunez, Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza, Prof. Carlos
Gilberto Carlotti Junior, Profa. Emma Otta, Profa. Maria Livia Tourinho Moretto, Profa. Fraulein
Vidigal de Paula, Profa. Ronara de Souza Ferreira Chaline, Prof. Luis Guilherme Gale&o-Silva,
José Hermes Martins Pereira, Prof. Alessandro de Oliveira dos Santos, Profa. Miriam Debieux
Rosa e Valéria Simone Campos
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4.6.3 Pro-Reitor de Graduacao

INSTITUTO DE PSICOLUGIA
UNIVERSIDADE DE SAU PAUILO

Figura 87. Da esquerda para a direita: Profa. lanni Scarcelli, Profa. Henriette Tognetti Penha
Morato, Prof. Bernardo Parodi Svartman, Profa. Miriam Debieux Rosa, Profa. Maria Vitoéria
Lopes Badra Bentley, Prof. Edmund Chada Baracat, Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza,
Prof. Andrés Eduardo Aguirre Antunez e José Hermes Martins Pereira

INSTITUTO DE PSICOLUGIA
""WIVEP ~II' "DE " €t SA" PAULO

Figura 88. Da esquerda para a direita grupo que se encontra na fila posterior: Guilherme Sanchez,
representante discente; Museu do Instituto de Psicologia, José Hermes Martins Pereira; Vice-Presidente
da Comissao de Cultura e Extensao do IPUSP Adriana Marcondes Machado; Danilo Guimaraes;
Presidente da Comisséo de Cultura e Extens&do do IPUSP Arley Andriolo; Chefe da Secéo de Biblioteca
do IPUSP, Angélica Sabadini; Representante Discente, Marina Ferreira da Rosa Ribeiro; na fila da
frente: Coordenadora do Centro-Escola do IPUSP, Henriette Morato; Vice-Diretor do IPUSP Andrés
Antunez; Pré-Reitora de Cultura e Extens&do, Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado; Diretora
do IPUSP, Marilene Proenca Rebello de Souza; Vice-Reitora de Cultura e Extensdo Margarida Kunsch.
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4.7. Nova Interface do site do IPUSP

Como parte do esforco realizado entre diversos setores administrativos e académicos do
Instituto de Psicologia foi langado, em 2019, o novo Website do IPUSP cuja proposta permite
utilizacao de ferramentas de gerenciamento de conteudo adequadas as necessidades da Unidade
oferecendo uma interface visual de facil navegagéo, clara e confortavel, de uso simples e intuitivo
e uma estrutura de informagdes precisas, organizadas hierarquicamente, oferecendo o dinamismo
necessario ao tipo de midia em questao.

Endereco: http://www.ip.usp.br/site/

PSICOLOGIA ? SERVICOSQUE " NOTICIASE SOBRE O
NA USP OFERECEMOS 2. EVENTOS =% INSTITUTO

Graduagio O IPUSP e a COVID-19 } Cursos e Eventos N Quem somos
Pés-graduagio Atendimento a comunidade Defesas 'j' l Cooperagdo Internacional
Pesquisa s Biblioteca . Maoticias Memdria

Cultura e Extensdo Museu Portal de Divulgagdo Cientifica Pessoas

Eg Defesa
05 Qimaginério coletivo de cuidadores de idosos
© nasatde publica: um estudo psicanalitico
#Mestrado #Roberta Elias Manna

IPUSP busca universitdrios para pesquisa on-
line sobre emogdo, envolvimento escolar e
resiliéncia

Contribua com a ciéncia. Participem!

Instituto de Psicologia da USP Acesso ripido

ENDERECO REDES SOCIAIS Lista telefanica Licitagbes
Aw. Prof. Mello Moraes, 1721 Fale conosco Portal da Transparéncia
CEP 05508-030 f » Olnidoria E-Mail USP

Figura 89. Imagens da nova interface do site do IPUSP

4.8. Portal de Divulgacao Cientifica do IPUSP

O Portal de Divulgacéao Cientifica do IPUSP é um projeto da Diregdo do IP juntamente com o
Servigo de Apoio Institucional e visa oferecer aos pesquisadores do Instituto de Psicologia um espago
virtual para divulgacdo do conhecimento produzido pelas pesquisas de Pré-Iniciagdo Cientifica,
Iniciagdo Cientifica, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado, investigagdes realizadas por docentes e
por Laboratdrios e Servigos do Instituto de Psicologia. Utilizando-se das linguagens das Tecnologias
de Informagédo e Comunicagéo, possibilita a ampliagdo da relacao entre o conhecimento produzido
no IPUSP e a sociedade, construindo uma linguagem comunicativa com o publico em geral.

Inaugurado em 2019, o Portal esta a disposicao no enderego https://sites.usp.br/psicousp/


http://www.ip.usp.br/site/
https://sites.usp.br/psicousp/

Destaques da Gestéao

lgagdo Cientifica do IPUSP - psico.usp

Pagina Caixa de Entrada Geren... Notificagbes InformagGes Ferram... Mais « Editar ... Configuragbes Ajuda -

®
psico.usp
o Portal de Divulgacao Cientifica
Instituto de Psicologia da USP
Portal de

Divulgagao
Cientifica do IPUSP

- psico.usp
@revistapsico.usp

ol Curtiu + 3\ Seguindo v  # Compartilhar

Jre o Portal

Criar

B Ao vivo [ Evento @ Oferta

ortal de Divulgagdo Cientifica do

P4gina inicial e e ituto de Psicologia da Universidade
Sao Paulo (IPUSP) ce...
Sobre
0 videos adicionados esta semana que vocé pode usar como publicagio mais

<1 cruzada
AVallaQOeS 1 video disponivel para usar como publicagdo cruzada. Ver video.
Videos Portal de Divulgagdo Cientifica do IPUSP - psico.usp  *** 2487 seguidares

. Publicado por Is Mac [7)+ 8 de maio a4s 16:42 - @
Publicagdes

Mestranda do Laboratério de Caes do IPUSP conta sobre sua Alcance de 125 publicagGes esta semana
Comunidade pesquisa so
Ver feed de Paginas

Fotos PL ns das Pdginas que vocé curtiu

co

Promover

Acesse a Central de
Anuncios

2.453 pessoas curtiram isso e 2.487
I pesscas estdo seguindo isso

50 @ outros 110 amigos
resa de midia/noticias em Sdo Paulo
e Ver tudo

YOUTUBE.COM wh o

Divulgagéo cientifica 5 - Carolina - Emogdes em

Figura 90. Portal de Divulgacéo Cientifica do IPUSP

4.9. Equipe de Apoio Psicolégico ao Municipio de Suzano

A Equipe de Apoio Psicoldgico ao Municipio de Suzano foi uma acéo desenvolvida a partir
do dia 13 de margo de 2019, por solicitagdo do Governo do estado de Sao Paulo as Universidades
Estaduais Paulistas em fungdo da tragédia ocorrida nesse mesmo dia na Escola Estadual Professor
Raul Brasil, no municipio de Suzano. Nessa ocasido, dois ex-alunos da escola, munidos de varios tipos
de armas, adentraram as dependéncias da escola, assassinaram oito integrantes da comunidade
escolar e feriram varios outros, promovendo momentos de horror e desespero. As vitimas fatais
foram os alunos do ensino médio Caio Oliveira (1°.C), Claiton Antonio Ribeiro (3°.A), Douglas
Murilo Celestino (2°.B), Kaio Lucas da Costa Limeira (1°.A), Samuel Melquiades Silva de Oliveira
(2°.B), a inspetora de alunos Eliana Regina de Oliveira e a coordenadora pedagdgica Marilena
Ferreira Vieira Umezo.

Em funcao desse episddio brutal, o Instituto de Psicologia prontamente atendeu a solicitacao
e montou uma equipe que iniciou sua atuagdo imediatamente. A equipe foi coordenada pela
Diretora do IPUSP, professora Marilene Proenga Rebello de Souza e contou com a participagédo da
professora Dra. Henriette Penha Morato, coordenadora do Centro Escola do IPUSP e do Laboratdrio
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de Estudos em Fenomenologia Existencial e Pratica em Psicologia — LEFE; professora Dra. Marcia
Melo Bertolla, pesquisadora no campo da prevencéao a violéncia escolar; professora Dra. Miriam
Debieux Rosa, coordenadora do Laboratdrio Psicandlise, Sociedade e Politica - PSOPOL,; professora
Dra. Adriana Marcondes Machado, coordenadora do Servigco de Psicologia Escolar - SePE; da
psicéloga Beatriz de Paula Souza do Laboratdrio Interinstitucional de Estudos e Pesquisas em
Psicologia Escolar - LIEPPE; psicéloga Heloisa Aun do Laboratério de Estudos em Fenomenologia
Existencial e Pratica em Psicologia — LEFE; psicéloga Paula Fontana Fonseca do Servigo de
Psicologia Escolar; Elaine Gomes Alves, pesquisadora do Laboratério de Estudos sobre a Morte —
LEM; Dafne Rosane Oliveira, pesquisadora do Laboratério de Estudos sobre a Morte — LEM; Laura
Almeida Antunes, mestranda e pesquisadora do Laboratdrio de Estudos sobre a Morte — LEM,;
Laiz Maria Silva Chohfi, doutoranda e pesquisadora do Laboratdrio de Estudos em Fenomenologia
Existencial e Pratica em Psicologia - LEFE; Priscilla Santos de Souza, doutoranda e pesquisadora
do Laboratodrio Psicandlise, Sociedade e Politica — PSOPOL; Carolina Esmanhoto Bertol, Rafael A.
Zuanazzi Pereira e Joana Sampaio Primo, doutoranda e pesquisadora do Laboratdrio Psicanalise,
Sociedade e Politica - PSOPOL

45 - : 3 {it

Figura 91. Cartaz de estudantes da Escola Estadual “Raul Brasil”, 13 de marco de 2019

Com apoio do professor Sakamoto e da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagado parte da equipe foi encaminhada para o municipio de Suzano no
proprio dia 13 de margo, participando de diversas atividades desde o primeiro dia em que as a¢des
passaram a ser realizadas no Municipio. Permanecemos semanalmente em varias atividades no
Municipio até o més de agosto, quando diretrizes foram se constituindo a partir da contratagdo
emergencial pela Secretaria de Saude do Estado de Séo Paulo de 40 psicologos para a area de
saude e 6 para a area de Educagéo. Participamos como equipe das etapas de contratagédo e de
formacao dos profissionais que passaram a atuar ja no més de junho no Municipio.
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As a¢des da Equipe de Apoio Psicoldgico aconteceram diretamente com as Secretarias de Saude
e de Educacao, com as equipes locais de Saude e de Educagao de Suzano, do Municipio e do Estado,
com as demais equipes que participaram de forma interdisciplinar: Defensoria Publica, Secretaria de
Justica por meio do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima — CRAVI, Grupo de Estudos e Pesquisas
em Educagdo Moral — GEPEM/UNESP/UNICAMP, Departamento de Psiquiatria da UNICAMP.

As agoes interdisciplinares foram mantidas até dezembro de 2019. Em janeiro de 2020, as
equipes se encontraram em estdo em fase de escrita de documento comum visando construir um
Recomendagdes para Situagdes de Violéncia Escolar.

4.10.Comissao de Enfrentamento da Violéncia Sexual e de Género do IPUSP

A Comissdo de enfrentamento da violéncia sexual e de género do IPUSP - Pode Contar,
foi criada em 2017 a partir de uma demanda da reitoria pela criagdo de comissdes de direitos
humanos em todas as unidades da Universidade. No IP, a comisséo foi criada para lidar com o tema
da violéncia sexual e de género porque ja havia uma comissdo de direitos humanos instalada e
porque havia o entendimento de que era necessaria uma comissdo voltada especificamente para
esta questdo. Com a colaboragdo de um grupo de alunas e servidoras docentes e ndo docentes,
participantes dos coletivos feministas do IP, a convite da Diretoria, foi redigida a portaria IP - 43
de 22/05/2017. O objetivo da Comisséo é acolher e apurar denuncias de violéncia sexual e de
género envolvendo membros da comunidade do IPUSP e realizar agdes educativas.

Competéncias atuais da Comissao

A Comissao de enfrentamento da violéncia sexual e de género do Instituto de Psicologia tem
como atribuigoes:

1. Receber denuncias de casos de violéncia sexual e de género ocorridas com membros da
comunidade do IPUSP.

2. Informar a vitima da agresséo sobre possibilidades de encaminhamento da denuncia.

3. Encaminhar dentncias de casos de violéncia sexual e de género ocorridas com membros
da comunidade do IPUSP a Direcéo, para as devidas providéncias, com o consentimento
da vitima da agressao.

4. Realizar agdes de carater informativo e educativo sobre a tematica da sexualidade e género,
no ambito da Unidade e com outros setores da Universidade e movimentos organizados
para este fim, visando esclarecer e promover discussdes e encaminhamentos de vitimas
de violéncia sexual e de género.

Acolhimento de Denuncias

Em 2018, foram recebidas e encaminhadas duas denuncias e, em 2019, outras duas denuncias
foram realizadas no IPUSP. Nos quatro casos a comissdo acolheu a vitima e deu o encaminhamento
que julgou pertinente. Em trés dos casos, a Comissdo de Enfrentamento da Violéncia Sexual e de
Género do IPUSP encaminhou o relato da vitima a Diretoria para providéncias. Em um dos casos
foi aberta Sindicancia, em outro a Comisséo interpds um recurso e em outro aguarda providéncias
da Procuradoria Geral (PG).

A coordenadora da Comissdo participou dos seguintes eventos, representando a Comissao:
1. Langcamento dos primeiros resultados da Pesquisa Interacdes na USP, no dia 25/06/18,
as 14:00, na Sala do Conselho Universitario.

2. Reunido com representantes das Comissoes de Etica e de Direitos Humanos e das Ouvidorias
da USP, na Sala do Conselho Universitario, no prédio da Reitoria, em Sao Paulo, promovida
pela Secretaria Geral da Universidade, no dia 21 de novembro de 2018.

3. “Vamos falar sobre assédiol”, evento no Instituto Oceanografico, no dia 18/06/2019.
Neste evento a coordenadora participou como palestrante.
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Realizados

Apresentacdo dos resultados de pesquisa do Projeto Trilhar — violéncia
sexual e de género no IP (23/10/2018 - 23/10/2018)

PODE

CONTAR!

Figura 92. Pesquisa da Comissado de Enfrentamento a Violéncia de Género do IPUSP

Pode Contar marcando 8 de margo

Figura 93. Atividade da Comissao de Enfrentamento da Violéncia Sexual e de Género do IPUSP
em comemoracao ao 08 de marco, Dia Internacional da Mulher
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Desafios para a Comissao

O maior desafio encontrado é o processo de andamento de denuncias acolhidas. Praticamente
todos os casos necessitam da apreciagdo da Procuradoria Geral, necessitando de uma tempo
maior de tramitagdo. Visando minimizar o periodo de permanéncia dos processos para analise,
convidaremos representante da PG para fazermos reunides e criar condutas apropriadas para a
questdo da violéncia sexual. Cabe ressaltar que a ultima denuncia encaminhada foi atendida pela
PG e uma Comiss&o Sindicante foi instaurada na Unidade.

4.11. Comissao do Instituto de Psicologia para articulagao de atividades de
Ensino, Pesquisa e Assisténcia junto ao Hospital Universitario (HU/USP)

O Instituto de Psicologia, visando estabelecer formalmente agdes juntamente com o
Hospital Universitario, aprovou na Congregacao em 2018 a Portaria IP 13/2018 que dispde sobre
a constituicdo de Comissdo do Instituto de Psicologia para articulacao de atividades de Ensino,
Pesquisa e Assisténcia junto ao Hospital Universitario (HU/USP). Participam dessa Comissao os
seguintes docentes do IPUSP: Avelino Luiz Rodrigues (PSC); Elisa Maria Parayba Campos Rodrigues
(PSC), Henriette Tognetti Penha Morato (CEIP e PSA); lanni Regia Scarcelli (PST); Marcelo Costa
(PSE); Marcia Helena da Silva Melo Bertolla (Com. Graduacgao); Maria Livia Tourinho Moretto
(Com. Pesquisa); Maria Martha Costa Huibner (PSE e Divisdo de Psiquiatria e Psicologia do HU),
juntamente com a Diretora do IPUSP, sob a Coordenacéo da Profa. Henriette Morato.

Durante os anos de 2018 a 2020, a Comissao realizou uma série de atividades:

 Participagdo nas Camaras de Ensino e de Pesquisa do HU por meio das Presidentes de

Comissdes da Graduacéo e de Pesquisa;

 Participagao da Comisséo para elaboracao do projeto do Centro Interdisciplinar Avangado

de Aprendizagem e Ensino no HU.

« Participacao de projeto de pesquisa para Edital do Ministério da Saude;

« Participacao no PET HU/Secretaria Municipal de Saude

+ Projeto de pesquisa sobre a histéria e a memdria do IPUSP no HU, projeto PUB, coordenagéo

Henriette Morato e Marcia Melo
 Participacao no Planejamento Estratégico do HU com proposta de insercdo do IPUSP.
« Participacao em projeto do HU para solicitacdo de vagas docentes ao Ensino no Hospital.

Vérias das acdes terao continuidade em 2020, visando a efetivacao de acdes de ensino,
pesquisa, cultura e extens&o.

Figura 94. Profa. Marilene Proenca Rebello de Souza participa de reunidao da Comissao para
elaboracéo do projeto do Centro Interdisciplinar Avangado de Aprendizagem e Ensino no HU
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4.12. 50 Anos do Instituto de Psicologia

As comemoracdes dos 50 anos do Instituto tiveram inicio com constituicdo de Comissao
Organizadora dos 50 anos do Instituto de Psicologia aprovada pela Congregacao, coordenada
pela Diregcdo do IPUSP e formada por representantes do corpo docente dos Departamentos da
Unidade, das Assisténcias de Direcao, Administrativa, Financeira e Académica, Apoio Institucional,
Informatica, Biblioteca e representantes discentes. Assim, foram indicados pelos Departamentos:
PSA, Profa. Ana Maria Loffredo; PSC, Leia Priszkulnik; PSE, Marta Hubner e Dora Fix Ventura;
PST Sandra Ribeiro.

A Comissdo reuniu-se mensamente, desde junho de 2019, propondo uma série de atividades
comemorativas para o ano de 2020.

e Logo Comemorativo “50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo:
O logo comemorativo foi idealizado pela Comissdo Organizadora e executado pelo
funciondrio Gerson Mercés. A figueira do Palacete da Alameda Glete, lugar que abrigou
secoes e cadeiras da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da USP, entre elas a de
Psicologia, foi a inspiragdo visual para criagdo da imagem. As cores coloridas das folhas da
arvore remetem a construcao da diversidade e pluralidade de conhecimentos na pratica
da Psicologia. Acrescentou-se a cor dourada ao numero do jubileu de ouro ao lado da
figueira. Os circulos que envolvem a imagem central da marca representam graficamente a
unidade do IP e a nucleagao de alunos e professores do IP que se destacaram na formacéao
em outras instituicdes e/ou responsaveis por criar novos polos de pesquisa e ensino.

Figura 95. Logo comemorativo dos 50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade de
Sao Paulo

e Livro “50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo”: Composto
por sete capitulos, o livro é organizado por Marilene Proenga Rebello de Souza, Andrés
Eduardo Aguirre Antunez e Aparecida Angelica Sabadini. A autoria dos capitulos e sua
organizacao foi definida pela Comissao Organizadora dos 50 anos, ficando os capitulos
a cargo de grande parte dos membros dessa Comissdo. Houve um grande envolvimento
institucional com cada um dos capitulos. A concepgdo do livro é de permitir uma visao
geral do Instituto e contemplar a importancia da data comemorativa. Serdo impressos
500 exemplares e estara disponivel no site dos 50 anos do IPUSP no formato e-book.
Os capitulos estdo assim organizados:
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Sumario:
Apresentacao
Marilene Proenca Rebello de Souza
Andrés Eduardo Aquirre Antunez

Capitulo 1 - Construtores do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo
Sandra Maria Patricio Ribeiro

Capitulo 2 - Cultura e Extensdo no Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo
Bruna de Oliveira Amaral e Marilene Proenga Rebello de Souza

Capitulo 3 - Tudo se comunica
Islaine Maciel

Capitulo 4 - Vida e Movimento Estudantil
Guilherme Souto Sanchez

Capitulo 5 - De Centro de Memdria a Museu de Psicologia do Instituto de Psicologia da
Universidade de Séo Paulo
Aparecida Angélica Zoqui Paulovic Sabadini

Capitulo 6 - Producéo intelectual do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo
Geraldo José de Paiva, Carla Cristina do Nascimento, Aparecida Angélica Zoqui Paulovic Sabadini
e Elza Corréa Granja

Capitulo 7 - Funcionarios do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo
Sonia Regina Pereira Piola Luque, Claudenia Diniz da Silva Lima e Adriana Aparecida Pavaneli

Linha do Tempo: A Psicologia na Universidade de Sao Paulo (1934-2020)

Galeria dos Diretores do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo (1970-2020)
Galeria dos Autores do Livro

Pessoas que Construiram e Constroem o Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo

Natureza do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo

50 anos do
Instituto de Psicologia da

Universidade de Sao Paulo

Figura 96. Capa do livro “50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo
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» Selo Comemorativo “50 anos do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo:
Realizado pelos Correios do Brasil com base no Logo Comemorativo. Solicitada tiragem de
10 folhas que serdo emolduradas comemorando os 50 anos e fardo parte da filatelia brasileira.

e Projeto Memdria Oral — Repositério do Instituto de Psicologia: Este projeto langado nas
comemoragdes dos 50anos do IPUSP visa constituir um conjunto de arquivos de imagem
e de som de professores e funciondrios do Instituto de Psicologia.

« Exposicdo “Linha do Tempo: 50 Anos do Instituto de Psicologia da Universidade de
Sao Paulo”: A exposicao sera realizada por meio de banners confeccionados para serem
expostos no véao livre do IPUSP em ocasiao a ser definida.

« Coletiva de Autores (2019/2020): Proposta que seja uma coletiva marcada pelos 50 anos
do IPUSP e lancamento oficial do livro.

« Evento sobre Memdria e Historia: Evento a ser realizado junto com o grupo de estudos
do IEA coordenado por Marina Massimi, Memdria e Pertencimento sobre o Prof. Dr. César
Ades no Instituto de Estudos Avangados da USP, em alusdo a sua criacdo do Centro de
Memodria do Instituto de Psicologia. O evento ocorrera em maio de 2021.

 Site “50 Anos do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo”: Elaborado por
Islaine Maciel do Servigo de Apoio Institucional, visa organizar documentos, produgdes e
acoes referentes as Comemoragodes dos 50 anos do Instituto de Psicologia.

« Sessdo solene comemorativa: Marcada para o dia 08 de maio a sessdo comemorativa dos
50 anos, foi cancelada em fungao da pandemia do COVID 19.

As atividades da Comissao terdo continuidade durante todo o ano de 2020.

4.13. Acdes do Instituto de Psicologia Frente a Pandemia do COVID - 19

4.13.1 Constituicdo de Comité de Acompanhamento do COVID 19 no
Instituto de Psicologia Da USP

O Instituto de Psicologia, por iniciativa da Dire¢ao, organizou o Comité de Acompanhamento
ao COVID 19. Este Comité, de cardter consultivo, foi instituido no dia 16 de marco de 2020,
apos o anuncio da Pandemia de COVID 19 pela Organizacdo Mundial de Saude e os primeiros
comunicados da Reitoria da Universidade de Sao Paulo. Diante da gravidade da pandemia, este
Comité encaminhou as discussdes, visando subsidiar a tomada de decisdes pelo IPUSP, tendo em
vista as determinacdes da Reitoria da USP e a necessidade de se oferecer informagdes a comunidade
IPUSP, sobre o funcionamento Administrativo e Académico deste Instituto.

E composto pelas Chefias de Departamento, Assisténcias, Comissées Estatutérias e N&o
Estatutarias, Centro Escola do Instituto de Psicologia e representagao discente sob a Coordenagéo
da Direcéo.

Este grupo, péde organizar as acdes necessdrias ao estabelecimento do isolamento social
decretada pela Reitoria da USP, suspens&o de aulas presenciais desde 17 de margo e das atividades
presenciais na Universidade a partir de 23 de marco de 2020.

Foram trés reunides presenciais do Comité realizadas na semana de 16 a 19 de margo de
2020 e as demais virtuais, por meio do sistema Google Meet. Nessas reunides foram reiterados os
informes e deliberagdes da Reitoria e Pré-Reitorias da USP, o levantamento didrio das necessidades
da Unidade e encaminhamentos de medidas de emergéncias para o periodo em que a Universidade
passou a funcionar em teletrabalho. A partir das andlises e consideragdes deste Comité COVID-19
do IPUSP, os encaminhamentos foram acordados entre seus membros ou encaminhados para
tomada de decisdes em 6rgdos deliberativos como a Congregacédo do IPUSP e o CTA. Todas
as informacdes foram divulgadas a comunidade IPUSP através do e-mail Institucional e estao
disponibilizadas diariamente no site da Unidade em item préprio denominado IPUSP e o COVID
19, no enderego http://www.ip.usp.br/site/o-ipusp-e-a-covid-19/.


http://www.ip.usp.br/site/o-ipusp-e-a-covid-19/
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Dentre as agdes encaminhadas pelo Comité estava a andlise das condigdes dos docentes e
funcionarios portadores de restrigdes e que necessariamente precisariam estar em teletrabalho.
O CTA da Unidade aprovou no dia 19 de margo de 2020 os planos de agédo de cada setor do IPUSP
para a realizagdo do teletrabalho, iniciado em 23 de margo de 2020.

Nesse periodo de isolamento, o IPUSP organizou trés tipos de atendimento online: a
comunidade USP, aos profissionais de saude do Hospital Universitario e ao publico em geral,
apresentados a sequir:

4.13.2 Atividades de Apoio Psicolégico Online oferecidas pelo Instituto de
Psicologia frente ao COVID 19

Projeto Apoio Psicolégico Online do Instituto de Psicologia em tempos de
CovID-19

A pandemia COVID-19 nos obriga a reorganizar modos de vida e conviver com a apreenséo e
as dores ligadas as consequéncias diretas e indiretas da doenca. Preocupados com as dificuldades
psicoldgicas que surgem neste momento, o Instituto de Psicologia da Universidade de Séao Paulo
esta oferecendo, de modo publico e gratuito, o atendimento pelo “Apoio Psicolégico Online”.

Nesta fase inicial, o projeto acolhe toda a comunidade USP, podendo ser expandido
posteriormente. Ele se destina a pessoas a partir de 18 anos, cuja queixa esteja relacionada, de modo
direto ou indireto a pandemia do Covid-19. Além disso, para se beneficiar do projeto, é necessario
um dispositivo com acesso adequado a internet e conhecimentos e condi¢des de opera-lo.

O usuario acessa o projeto através do endereco: http://www.ip.usp.br/site/covid-19-apoio-
psicologico-online/ e preenche uma ficha cadastral.

Até o final desta publicacao, havia 365 inscritos para atendimento e cinquenta psicélogos
apoiadores para realizagdo dos atendimentos e de supervisdo de casos. Houve um grande envolvimento
dos docentes, psicélogos, mestrandos, doutorandos, pés-doutorandos, egressos ao projeto.

A coordenacéo geral do Projeto é do Prof. Dr. Pablo Castanho, Professor do Departamento
de Psicologia Clinica do IPUSP.

27 de abril de 2020 - 7* semana de quarentena

(3. BOLETIM - PROJETO DE APOIO
& =/,

e \3 ) PSICOLOGICO ONLINE DO IPUSP

i
%
5
=
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AVISO IMPORTANTE
sobre este boletim

NUMEROS DO PROJETO

Esta iniciativa tem como objetivo facilitar a icagiio de todos os lvidos no projeto de apoio
psicoldgico online do IPUSP. Todas as i liteis para os colaboradores serdo compiladas e
disponibilizadas neste boletim que serd circulado semanalmente. A versio em PDF deste boletim, que
seri anexada em todos os envios, conterd inclusive todos os links das atividades ¢ materiais

mencionadas no texto.
Atualizaghes sobre o projeto, informages de apoio téenico, datas d e , materiais
sobre atendimento emergencial, online e relativos a pandemia de coronavirus, canais de dividas,
suporte ao colaborador, ¢ outras inf g serfio colocadas aqui. Acompanhe a
do projeto!
ATENDIMENTOS
Qual a maior demanda psicologica da quarentena?
A cada dia que passa o projeto de apoio psicoldgico online do IPUSP recebe novas inscrighes de pessoas d dade USP que estio a procura de
atendimento psicoldgico. Como é sabido, cada d dn & inhada para o psicilogo que se dispde a fé-la de k cada dalidade. No
entanto, o | hil d lirios de inscrigio, além de facilitar o int tem funcionac uma fonte de pesquisa sobre as

demandas maiz frequentes no interfor da comunidade USP.

Sab depols das 365 inscrighes que a principal queixa inicial & uma ds da mais g lizada sobre ansiedade, medos ¢

({veja os dados abaixo). Serd que a partir disso poderiamos inferir que a propria mudanga de rotina gera uma indeterminagio que desencadeia um

conflito psiquico? As outras queixas prineipais parecem reforgar essa ideia. Problemas mais gerais como “dificuldades nas relagdes familiares”,

“dificuldades em realizar atividades remotas”, “temor do futuro profissional”, também figuram entre as d das mais no dirio. £
laro que &S resp d fondrio de inscrigiio sio insufich para defender uma hipdtese de que a pandemia reforca algum tipo de

Figura 97. Boletim Apoio Psicolégico online do Instituto de Psicologia
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Projeto Achar Palavra

A Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar (SBPH), em parceria com o Instituto de
Psicologia da Universidade de S&o Paulo, em um esforgo conjunto para criar um espago de troca
de experiéncias, reflexdes e construcao de saberes a respeito do enfrentamento da pandemia
COVID-19, CONVIDA os profissionais psicologos para participarem dos encontros on-line “ACHAR
PALAVRA”, que ocorrerdo as tercas e quintas-feiras, das 20:00 as 21:00 hs, a partir do dia 31 de
margo de 2020, por tempo indeterminado, até quando julgarmos importante e necessario.

As reunides contardo com a presenca dos profissionais inscritos, da Diretoria da SBPH, de
professores do IPUSP e de profissionais convidados. Para participar é necessario ser profissional
psicologo atuante e preencher formuldrio: https://docs.google.com/forms/d/1R1yz8BmDCm_
nT4lrDFFzfPlOUesWUT5qxZGLuekrglc/edit?chromeless=1, para receber as informagdes de como
entrar nas reunides.

Até o presente momento, ja recebemos 682 formuldrios que estéo sendo analisados e
categorizados, de modo que possamos conhecer as dificuldades que os profissionais psicélogos
hospitalares estdo enfrentando e também as dificuldades que ndo conseguem ainda enfrentar.
O primeiro encontro contou com a presencga de 172 psicélogos por meio da plataforma Zoom.

A coordenagao do Projeto é da Profa. Dra. Maria Livia Tourinho Moretto, Presidente da
Comissao de Pesquisa do IPUSP e Presidente da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar.

Projeto APOIAR - Atendimento Online

O APOIAR - Atendimento Online foi proposto com o objetivo de atender pessoas que
manifestem sofrimento psiquico relacionado a pandemia e ao isolamento/distanciamento social.

Disponibilizamos em especial o atendimento a profissionais de saude, a adolescentes (neste
caso com o consentimento dos responsdveis) e a pessoas com mais de 18 anos de idade.

Os atendimentos s&o feitos por membros do Laboratério de Saude Mental e Psicologia Clinica
Social, do Departamento de Psicologia Clinica do Instituto de Psicologia, sob a supervisdo das
Professoras Associadas Leila Salom&o de La Plata Cury Tardivo e Helena Rinaldi Rosa, as quais
também se dedicam aos atendimentos.

Seguimos todos os cuidados éticos e técnicos, mantendo a confidencialidade em ambiente
seguro. O atendimento é realizado por psicélogos inscritos no CFP para atendimento a distancia.

Os interessados devem enviar e-mail para: apoiar@usp.br, e os contatos sdo feitos pelas
supervisoras.

A coordenacéao é da Professora Associada Leila Saloméao de La Plata Cury Tardivo do
Departamento de Psicologia Clinica do IPUSP.
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5. ACOES DA DIRECAO NA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Durante o periodo da Gestéo, a Diregao do Instituto de Psicologia colaborou em varios
orgdos colegiados centrais da USP com assentos previstos no Estatuto da USP ou de instancias
da Universidade.

Conselho Deliberativo do Hospital Universitario da USP
Comissdo de Atividades Académicas

Conselho Gestor do Campus da Capital

Escritério de Saude Mental

Superintendéncia de Prevencéo e Protecéo Universitaria

OO E WNRE

Comité Gestor da Superintendéncia de Assisténcia Social

Participamos nesses quatro anos de Gestao de reunides de Dirigentes da USP, realizadas nos
meses de dezembro e fevereiro, a partir de 2018, na Gestao dos Profs. Vahan Agopyan e Antonio
Carlos Hernandes, na condicao de Reitor e Vice-Reitor, respectivamente.

5.1. Conselho Deliberativo do Hospital Universitario da USP

0 Conselho Deliberativo do Hospital Universitario da USP é um 6rgao do Hospital Universitario
composto por seis Unidades de Saude: Medicina, Saude Publica, Ciéncias Farmacéuticas, Enfermagem,
Psicologia, Odontologia juntamente com o Superintendente do Hospital e representagédo discente
e de usuarios.

No periodo em que passamos a participar como Unidade no CD HU, vivemos momentos de
grandes dificuldades em fungdo das consequéncias graves do PIDV sobre o Hospital, com centenas
de demissdes voluntarias, inviabilizando a manutencao de diversos setores e necessitando de
uma reorganizacao do Hospital Universitario como um todo. Desde propostas de que o Hospital
pudesse ser assumido pela Secretaria de Estado da Saude, até sua incorporacao ao Hospital das
Clinicas, foram ventiladas visando enfrentar a crise de Recursos Humanos e de Insumos.

Com a nova gestéo da Reitoria da USP, o Hospital passou a ser priorizado nas suas necessidades,
mudanca na Superintendéncia e participacao direta da Pro-Reitoria de Graduacéo e Vice-Reitoria
recompondo o Projeto de Ensino do Hospital. Houve papel importante da comunidade junto ao
Legislativo, aprovando verbas suplementares ao Hospital nos anos de 2018 e 2019, viabilizando
novos projetos e contratagdes, mesmo que em cardter tempordrio, minimizando os impactos,
principalmente quanto aos Recursos Humanos.

0 Conselho Deliberativo e, especialmente, a Dire¢do do IPUSP, pdde participar da Reestruturagéo
das agdes do Hospital de maneira a colaborarmos diretamente nos seguintes projetos:

» Revisdo do Regimento do HU

*  “Semana de Planejamento: o Futuro do HU esta Presente”

« Comité Interprofissional do Hospital Universitario (Portarias 1010/19 e 999/2019)

» Planejamento Estratégico do HU

 Projeto PET-Saude/Interprofissionalidade 2019/2021 Universidade de S&o Paulo e Secretaria
Municipal de Saude de Sao Paulo.

Como consequéncia dos projetos elencados, organizamos no Instituto de Psicologia uma
Comissdo de Articulagao de Acdes de Assisténcia IPUSP/HU, aprovada pela Congregacéao da
Unidade. Esta Comissdo tem papel fundamental nas a¢des que se seguiram e que passaram a ser
articuladas de forma interdepartamental e formalizadas no ambito da Unidade.
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5.2. Comissao de Atividades Académicas

A Diretora do Instituto de Psicologia foi eleita em Sessdo do Conselho Universitario como
Suplente da Area de Humanas junto a Comissao de Atividades Académicas, gestao 2019-2020.

5.3. Conselho Gestor do Campus da Capital

O Conselho Gestor do Campus da Capital é uma instancia deliberativa da Universidade de
Sao Paulo instituido pelo Regimento Geral da USP, especialmente o artigo 27-A e pela Resolucéo
5039, de 02 de junho de 2003. Trata das atividades da Prefeitura do Campus Capital da USP,
situado no Bairro do Butantd, sobre o uso das dreas comuns e das areas ndo edificadas; aprova
regras e procedimentos para disciplinar a mobilidade, o transito interno, bem como a realizacéo de
eventos oficiais e festas promovidas nos espacgos proprios das unidades e 6rgdos; propde normas
de seguranga para o Campus USP da Capital; assim como delibera sobre outros casos no ambito
de sua competéncia.

No periodo de abril de 2018 a abril de 2020, a Diretora do Instituto de Psicologia atuou como
Vice-Presidente (2018/2019) e Presidente (2019/2020) do Conselho Gestor do Campus Capital,
juntamente com o Prof. Dr. Junior Barreira Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica da
USP e com o Prefeito do Campus, Prof. Dr. Hermes Fajersztajn.

0 Conselho reuniu-se neste periodo em nove sessdes, deliberando sobre questdes atinentes
ao cotidiano da Cidade Universitaria, a saber:

1. RESOLUCAO 7625 DE 12 DE MARCO DE 2019 que Constitui o regramento e estabelece
normas relativas ao compartilhamento de bicicletas nos espagos da Universidade de S&o
Paulo”.

2. RESOLUCAO N° 7898, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019 que “Altera dispositivo da Resolucéo
n°® 7458/2017, que estabelece as normas relativas a pratica de ciclismo esportivo nas
vias internas da Cidade Universitaria “Armando de Salles Oliveira” (CUASO)”. Esta
Resolugdo exigiu uma série de acdes intersetoriais, envolvendo a Guarda Universitaria, a
Superintendéncia de Comunicagéo, de Seguranca, a Prefeitura do Campus e as Unidades
do Campus.

3. Acoes para aimplementacdo da RESOLUCAO N° 7443, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 que
“Estabelece normas relativas aos ensaios de grupos de percussao na Cidade Universitaria
Armando de Salles Oliveira — CUASO. Neste caso, os estudantes da USP puderam ampliar sua
organizagao, constituindo uma entidade para regular o funcionamento interno dos grupos
de percussao no campus, fundando a BAUSP -Baterias Aliadas da USP. Durante a Gestao
que estivemos a frente do Conselho, varios ajustes a Resolugdo foram encaminhados,
principalmente por demanda da Ouvidoria da USP.

4. Agoes junto a Superintendéncia de Saude e ao SAMU para o atendimento de emergéncia
no Campus.

5. Agoes para melhoria das Linhas de 6nibus da SPTRANS que servem a Cidade Universitaria.
Criacéo da Linha 3 que permitiu melhor qualidade de atendimento ao Campus.

6. Abertura de portéo de acesso a pedestres no IPT — USP

7. Construgdo de instrumento para regulacéo de utilizacao de patinetes motorizados, ciclos
e similares.

8. Evento de Propostas para o Campus: Desafios para o Campus USP Butanta.

9. Retomada de reunides periddicas das Assisténcias Administrativas subsidiando as pautas
do Conselho e divulgando as Unidades do Campus as a¢des por ele aprovadas.
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Figura 98. Reuniao do Conselho do Campus (da esquerda para a direita: Prof. Dr. Junior Barreira,
Marilene Proenca Rebello de Souza, Hermes Fajersztajn e Marino Benetti)

O mandato finalizou no dia 15 de abril de 2020, sendo eleitos dois novos colegas para os
cargos. Esta participacéao foi de grande relevancia, permitindo conhecer a amplitude do Campus
da Capital, suas necessidades, dificuldades e desafios que diariamente sdo postos nas relagdes
de convivéncia.

5.4. Escritério de Saude Mental da Pro-Reitoria de Graduacao da USP

No segundo semestre de 2017 a Diregao do IPUSP foi convidada a participar da elaboracao
de um projeto piloto em parceria com o Instituto de Psiquiatria da Faculdade de Medicina da USP,
coordenados pela Pro-Reitoria de Graduacéao, Prof. Antonio Carlos Hernandes como Pro-reitor e
Prof. Gerson Tomanari, Pré-reitor adjunto, para lidar com tentativas de autoagressao por parte de
estudantes, ainda no final da Gestao do Prof. Marco Antonio Zago, Reitor e Prof. Vahan Agopyan.
A Direcao convidou as professoras Leila Tardivo (PSC) e Henriette Morato (PSA) para participar
desse projeto inicial. Nos meses que se seguiram ocorreram reunides com professores da FMUSP
e FMV e em seguida foram suspensas, dada as elei¢cdes para a nova Reitoria da USP, na qual saiu
vitoriosa a chapa dos professores Vahan Agopyan e Antonio Carlos Hernandes.

Em abril de 2018, o Vice-Reitor convidou o Prof. Andrés Antunez (IPUSP) a coordenar o
Escritério de Acolhimento Estudantil e trabalhar em parceria com os Escritérios de Carreiras,
coordenado pela professora Tania Casado (FEA) e o Escritério de Atividades Esportivas, coordenado
pelo professor Julio Serréo (EEFE), e Escritorio de Arte, Cultura e Design, coordenado pela professora
Maria Cecilia Loschiavo dos Santos todos sob coordenacao do Prof. Holmer Savastano Junior (FZEA).

O Prof. Andrés Antunez sugeriu o nome Escritério de Saude Mental — ESM, pois tinha a
convicgao que os estudantes reconheceriam intuitivamente do que se tratava, o que de fato
ocorreu. O ESM iniciou os acolhimentos em julho de 2018 em local provisdrio, na Sala 14 da
Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS), com apoio e parceria do entdo Superintendente
Prof. Fabio Muller Guerrini (EESC).

Em 2019, o Pré-Reitor de Graduacgéo, Prof. Edmund Chada Baracat convida e propde que o
ESM ficasse vinculado a Pré-Reitoria de Graduagéo e assim foi criado oficialmente pela Portaria
PRG n° 01, de 28 de maio de 2019, que o professor Baracat gentilmente trouxe em méos quando
de sua visita a Direcdo do Instituto de Psicologia. Apds meses de didlogos com professores do
Instituto de Psicologia e do Instituto de Psiquiatria, a PRG indica os professores Andrés Eduardo
Aguirre Antunez (Coordenador) e Renério Fraguas Junior (Vice coordenador) em 18 de setembro
de 2019, por meio da Portaria PRG n° 04.
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Figura 99. Pr6-Reitor Edmund Baracat, Prof. Andrés Antunez (IPUSP), Prof. Renério Fraguas
(IPg/HU), Pro-Reitora Adjunta Maria Vitoria Lopes Badra Bentley (FCFRP)

O objetivo do ESM é realizar agdes que tenham a saude mental como agente de formagao,
pesquisas baseadas em evidéncias cientificas e ferramenta de acolhimento aos estudantes de
graduagdo, extensivo a estudantes de pds-graduagdo e mobilidade internacional, com agdes de
prevencao, orientacdo e terapéutica pontual a casos de depresséo, ansiedade e ideacdes suicidas.
Em breve, o ESM funcionara no Favo 22, entre dois prédios do CRUSP, integrado ao Acolhe USP
e contard com varias salas para atendimentos simultaneos. Foram acolhidos de julho de 2018 a
margo de 2020 cerca de 350 estudantes de 50% das Unidades da USP.

Inicialmente varios professores do Departamento de Psicologia Clinica colaboraram e
apoiaram direta e indiretamente o inicio do ESM: Gilberto Safra, Isabel Cristina Gomes, Maria
Livia Tourinho Moretto, Daniel Kupermann, Leila Tardivo e Alessandro dos Santos (PST), bem
como orientandos dos mesmos. Os professores Euripides Miguel e Francisco Lotufo Neto do
Instituto de Psiquiatria da Faculdade de Medicina também estabeleceram parcerias com o IPUSP
e ESM. Colaboradores foram essenciais para os atendimentos iniciais, como a pds-doutora do
IPUSP Sonia Maria Parente e os psicélogos Luis Claudio Bido e Soraya Bido, Wilson Bueno Alves,
Natalia Takigutchi, José Tomas Ossa Acharan, Klyus Vieira de Freitas, Dr. Julio Acurio (Faculdade
de Medicina da Santa Casa).

Atualmente a equipe é formada por: Thais Cristina Marques dos Reis — psicéloga, doutoranda
do PPG em Psicologia Clinica do IPUSP, bolsista CAPES (coleta de dados em amostra do ESM);
Erika Rodrigues Colombo - psicéloga, doutoranda do PPG em Psicologia Clinica do IPUSP, bolsista
FAPESP (coleta dados em amostra do ESM); Mariana Arruda, doutoranda IPUSP, professora UNIP;
André Luiz de Oliveira — doutorando IPUSP (CAPES); Luciana Chaui Berlinck — pés-doutoranda
(coleta dados em amostra do ESM); Nara Helena Lopes da Silva Pereira, pés-doutoranda (FAPESP);
Luisa Gianoni Marques, graduada Instituto de Psicologia, Bolsista PUB com projeto de atendimento
online; Colaboradores: Natalia Takiguthi (egressa IPUSP), Rafael Costa Ferreira — psicélogo, pds-
graduando em Ciéncias Médicas na Divisao Clinica Obstétrica - FMUSP; Janice de Lourdes Pedronio
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Gaspar — formada Faculdades de Ensino Superior Senador Flaquer; Aimée Marcella — formada ela
FMU; Sonia Maria Parente, pds-doc Departamento de Psicologia Clinica IPUSP; Terezinha Amaro,
professora FMU, pds-doutora Departamento Psiquiatria UNIFESP e seus 25 alunos que fizeram
estagio no ESM; Estagiario: Yonathan Magid - Escritério de Saude Mental — PRG (Bolsista 30h),
com assisténcia de Luciana Delfini de Campos da PRG.

O Prof. Andrés Antunez conseguiu apoio de dois 6rgaos de fomento, para a pesquisa realizada
no Instituto de Psicologia com coleta de dados no Escritério de Saude Mental da PRG, da FAPESP
Projeto Regular Processo n°® 2018/19520-8 e do CNPq Processo n°® 302417/2018-4, com o qual
conseguiu bolsa produtividade em pesquisa, ambos com a pesquisa: Suicidio em estudantes
universitdrios: um estudo clinico e fenomenoldgico de orientagéo, prevencgéo e terapéutica. Esta
investigacao tem interlocugdo internacional e interdisciplinar com as fildsofas professoras eméritas
Florinda Martins (Portugal), com quem o prof. Andrés Antunez tem publicagdes em coautoria e
Angela Ales Belo (Italia).

Em 2018 participou ativamente do 4° Congresso de Graduag&o - Buscando a Transdisciplinaridade
na Construgdo do Conhecimento e do 5° Congresso de Graduagédo da USP - Caminhando para a
Inovacéo Curricular, organizados pela Pro-Reitoria de Graduagéo, na tematica da Saude Mental.

O Prof. Andrés Antunez, em parceria com Prof. Francisco Lotufo Neto (IPq - FMUSP)
organizaram e ministraram em 2019 a Disciplina PRG 0006: Do estresse a boa saude mental
na Universidade, com a participacdo de 1300 alunos de todos os campi da USP, no Portal de
Video aulas E-Aulas http://eaulas.usp.br/portal/course.action?course=8608, com a colaboragao de
professores, pds-graduandos, convidados, psicélogos e psiquiatras do Instituto de Psiquiatria e
do Instituto de Psicologia da USP.

Foram vdrias as visitas, palestras, rodas de conversa, reunides nas Unidades do Campus
Butanta e Campi do interior, entrevistas ao vivo as televisdes (TV Cultura, Rede Record), radios
(Radio USP, CBN, Bandeirantes, Eldorado), além de eventos organizados, dos quais destacamos
o | Simpdsio do Escritério de Saude Mental — Prevengéo ao Suicidio: complexidade e esperanca
no Auditdrio Istvan Jancsé — promovido pela Pré-Reitoria de Graduagao, transmitido on-line para
todos os Campi da USP, com palestras de Roosevelt Cassorla (UNICAMP e SBPSP), Karina Fukumitsu
(Pés-doutora CAPES IPUSP), Cleisla Garcia (Jornalista) e Neury Botega (UNICAMP). O Simpdsio
contou com a presenga dos Pro-Reitores e foi aberto pelo Reitor Prof. Vahan Agopyan.
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Figura 100. Prof. Andrés Antunez (USP), Prof. Neury Botega (UNICAMP), Cleisla Garcia (Escritora
e Jornalista).

Destacamos a parceria do ESM com a Divisao de Estudos Estudantis do Instituto Técnico
Aeroespacial - ITA desde 2019, em nome da Prof? Cristiane Pess6a da Cunha Lacaz, com apoio do
Reitor Prof. Anderson Ribeiro Correia em 2020 e do Pro-reitor Prof. Flavio Mendes Neto.
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Figura 101. Daniela de Castro Silva, Cassia Guerreiro, Erika Colombo, Prof? Cristiane Lacaz,

Prof. Andrés Antunez, Thais Marques
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Figura 102. Prof. Andrés Antunez, Erika Rodrigues Colombo (IPUSP/FAPESP) e Thais Cristina
Marques dos Reis (IPUSP/CAPES)
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5.5. Superintendéncia de Prevencéo e Protecao Universitaria

Desde 2016 o Prof. Andrés Antunez, Vice-Diretor do IPUSP, colaborou ativamente com a
Superintendéncia de Protecédo e Prevencao Universitaria, em parceria com o Superintendente
Prof. José Antonio Visintin no auxilio a estudantes, funcionarios e reunides trimestrais com as
liderangas da Guarda Universitaria da USP. Em breve momento tivemos a colaboragdo do Prof.
Pablo Castanho do Departamento de Psicologia Clinica do IPUSP em projeto para atendimento
em grupo.

5.6. Comité Gestor da Superintendéncia de Assisténcia Social

Prof. Andrés Antunez (IPUSP e ESM-PRG) foi convidado, no inicio de 2020, a participar do
Conselho Gestor da Superintendéncia da Assisténcia Social SAS na gestdo do Superintendente
Prof. Gerson Yukio Tomanari, ao lado dos professores Antonio Carlos Marques (IB) e Marcia Caruso
Bicego (10).

Finalizamos este relatério com este registro realizado na Praca do Relégio do Campus
Butanté da Universidade de Sao Paulo, em reunido de Dirigentes realizada em 2019, pois ela
expressa a importancia desta Universidade que tém como finalidade a formacgéao de profissionais,
pesquisadores e cientistas. Este grande desafio s6 é possivel porque constituimos este grande
coletivo de professores, pesquisadores que dedicam seu trabalho, sua vida na construgao desta
renomada universidade de exceléncia mundial. Temos o orgulho, enquanto dirigentes, de participar
deste grupo e de contribuir de todas as formas que pudemos com esse patriménio social que é a
Universidade de S&o Paulo. Obrigada a todos e todas.

B, |

Figura 103. Dirigentes da Universidade de S&o Paulo - 2019
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COMISSOES ESTATUTARIAS DO IPUSP

COMISSAO DE GRADUAGAO
Presidente: Profa. Dra. Marcia Melo
Vice-presidente: Profa. Dra. Henriette Tognetti Penha Morato
Mandato: 19/06/2018 a 29/05/2020

Presidente: Profa. Dra. Marcia Melo
Vice-presidente: Prof. Dr. Lineu Nori¢ Kohatsu
Mandato: 13/06/2017 a 29/05/2018

Presidente: Profa. Dra. Marcia Melo
Vice-presidente: Profa. Assoc. lanni Regia Scarcelli
Mandato: 13/06/2015 a 12/06/2017

COMISSAO COORDENADORA DO CURSO DE LICENCIATURA
Coordenador: Prof. Dr. Bernardo Parodi Svartman
Suplente: Profa. Dra. Patricia Izar Mauro
Mandato: 12/11/2018 a 11/11/2020

Coordenador: Prof. Dr. Bernardo Parodi Svartman
Suplente: Prof. Dr. Lineu Norié Kohatsu
Mandato: 12/11/2016 a 11/11/2018

COMISSAO DE POS - GRADUAGAO
Presidente: Prof. Dr. Alessandro de Oliveira dos Santos
Vice-presidente: Prof. Dr. Gustavo Martineli Massola
Mandato: 2018 a 2020

Presidente: Prof. Dr. Alessandro de Oliveira dos Santos
Vice-presidente: Prof. Dr. Gustavo Martineli Massola
Mandato: 2016 a 2018

COMISSAO DE PESQUISA
Presidente: Profa. Dra. Maria Livia Tourinho Moretto
Vice-presidente: Prof. Dr. Luis Guilherme Gale&o da Silva
Mandato: 2018 a 2020

Presidente: Profa. Dra. Maria Livia Tourinho Moretto
Vice-presidente: Prof. Dr. Luis Guilherme Galedo da Silva
Mandato: 2016 a 2108

COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA
Presidente: Prof. Dr. Arley Andriollo
Vice-presidente: Profa. Dra. Adriana Marcondes Machado
Mandato: 19/08/2016 a 31/07/2019

Presidente: Profa. Dra. Adriana Marcondes Machado
Vice-presidente: Miriam Debieux Rosa
Mandato: 01/08/2019 a 29/05/2020
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COMISSOES NAO ESTATUTARIAS DO IPUSP
COMISSAO DE CONVENIOS NACIONAIS

Presidente: Profa. Dra. Marcia Melo (Comissao de Graduagéo)

Suplente: Profa. Dra. Marina Ferreira da Rosa Ribeiro (Comissdo de Cultura e Extens&o)
Membro: Profa. Dra. Fraulein Vidigal de Paula (Comissao de Pesquisa)

Membro: Profa. Dra. Luciana Maria Caetano (Comissao de Pés-Graduagao)

Mandato: 2019 - atual

Presidente: Profa. Dra. Marcia Melo (Comissdo de Graduacao)

Suplente: Profa. Dra. Marina Ferreira da Rosa Ribeiro (Comissdo de Cultura e Extens&o)
Membro: Profa. Dra. Fraulein Vidigal de Paula (Comisséo de Pesquisa)

Membro: Profa. Dra. Luciana Maria Caetano (Comisséao de Pés-Graduacgao)

Mandato: 2017 -2019

COMISSAO DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL
Presidente: Prof. Dr. Daniel Kupermann
Vice-Presidente: Profa. Dra. Maria Inés Assumpg¢ao Fernandes
Mandato: 2018-2020

Presidente: Prof. Dr. Daniel Kupermann
Vice-Presidente: Profa. Dra. Cristina Joselivitch
Mandato: 2016-2018

COMISSAO DE ETICA EM PESQUISAS COM SERES HUMANOS
Presidente: Prof. Dr. José de Oliveira Siqueira
Vice-Presidente: Profa. Dra. Leila Salomao de La Plata Cury Tardivo
Mandato: 2018 a 2021

Presidente: Profa. Dra. Helena Rinaldi Rosa
Vice-Presidente: Prof. Dr. José de Oliveira Siqueira
Mandato: 2015 a 2018

COMITE DE ETICA NO USO DE ANIMAIS
Presidente: Profa. Dra. Miriam Garcia Mijares
Vice-Presidente: Profa. Dra. Ronara de Souza Ferreira Chaline
Mandato: 2018 a 2021

Presidente: Profa. Dra. Cristina Joselevitch
Vice-Presidente: Profa. Dra. Miriam Garcia Mijares
Mandato: 2015 a 2018

COMISSAO COORDENADORA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Programa de Pé6s-Graduacao em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano
Coordenador: Leopoldo Fulgéncio
Vice-Coordenadora: Luciana Maria Caetano
Mandato: 2018 a 2020

Coordenador: Leopoldo Fulgéncio
Vice-Coordenadora: Luciana Maria Caetano
Mandato: 2016 a 2018
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Programa de Psicologia Clinica
Coordenador: Profa. Dra. Maria Livia Tourinho Moretto
Vice-Coordenadora: Profa Dr. Christian Dunker
Mandato: 2018 a 2020

Coordenador: Prof. Dr. Gilberto Safra
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Maria Livia Tourinho Moretto
Mandato: 2016 a 2018

Programa de Psicologia Experimental
Coordenador: Prof. Dr. Nicolas Gérard Chaline(Coordenador)
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Danilo Silva Guimaraes (vice-coordenador)
Mandato: 2018 a 2020

Coordenador: Prof. Dr. Nicolas Gérard Chaline(Coordenador)
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Danilo Silva Guimaraes (vice-coordenador)
Mandato: 2016 a 2018

Programa de Psicologia Social
Coordenador: Prof. Dr. Nelson da Silva Junior - Coordenador
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Wellington Zangari — Suplente
Mandato: 2018 a 2020

Coordenador: Prof. Dr. Nelson da Silva Junior — Coordenador
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Wellington Zangari — Suplente
Mandato: 2016 a 2018

Programa Neurociéncias e Comportamento
Coordenadora: Profa. Dra Miriam Garcia Mijares
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Marcelo Fernandes da Costa
Mandato: 2018 a 2020.

Coordenadora: Profa. Dra Miriam Garcia Mijares
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Marcelo Fernandes da Costa
Mandato: 2016 a 2018

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL E DE GENERO DO IPUSP
Presidente: Profa. Dra. Patricia lzar
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