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Atividade AEX-IP-00027.01

Titulo da atividade: Grupo Reflexivo de Apoio a Permanencia da USP (GRAPUSP)
Unidade/Colegiado: Instituto de Psicologia (IP)

Docente Responsavel: 1637670 - Pablo de Carvalho Godoy Castanho

Descricdo da atividade:

Os alunos da graduagéo do IPUSP auxiliam ou compde equipe de coordenacéo de grupos realizados com estudantes de
graduacao e pos-graduacgdo de outras unidades da USP. Estes grupos sao realizados semanalmente com durac¢éo de uma hora e
meia e estimativa de mais uma hora e meia para preparagado prévia e discussdo da equipe ap0s a atividade. Participam ainda de
uma hora e meia de supervisédo semanal e algumas atividades extras de formacéo e difusdo. Nos grupos oferecidos propomos que
se converse compartilhe e se reflita sobre os vinculos de cada um com e na Universidade de Sao Paulo. Os alunos da graduagéo
do IPUSP desenvolvem habilidades necessarias a coordenagédo de grupos operativos (Pichon-Riviere) e do método fotolinguagem
(Claudine Vacheret). Além disso, desenvolvem um olhar para a identificagdo de demandas de cuidados em saude mental
suplementares e contribuem na articulagéo de redes de cuidado quando necessario (envolvendo CAPs, USF etc) . Todo o trabalho
é realizado em equipes que reinem graduandos e pos-graduandos do IPUSP.

Grupo social alvo da atividade:

O GRAPUSP é aberto a todos/as os/as alunas/os regulares, da Graduacao e Pés-graduacéo, da Universidade de Sao Paulo, em
sofrimento mental relacionado aos seus vinculos com e na Universidade. Temos ainda um olahr especialmente atento a alunas/os
cotistas e oriundos de distintas localidades

Carga horéria da atividade: 75:00

Carga horéria do docente responsavel: 22:00

Objetivos, metas e resultados esperados:

O Grapusp objetiva funcionar como uma modalidade de "prétese” para a "desarticulagéo dos coletivos" (Dejours) que assola o
mundo atual, inclusive o0 ambiente universitario. Para tanto, temos como meta que se formem vinculos capazes de sustentar
processos intrapsiquicos e intersubjetivos responsaveis por defesas coletivas, ressignificacdo de situacdes dificieis, sentimento de
pertencimento, experiéncias de reconhecimento e sustentacdo da esperancga frente aos desafios. Esperamos com isso contribuir
significativamente para o bem estar emocional dos participantes, e para uma melhora de seus os vinculos com e na universidade.
Secundariamente, esperamos que deste trabalho resulte a possibilidade de reverter a deciséo de alguns alunos que tendem para a
evasdo, de auxiliar outros a reorientarem seus caminhos bem como ajudar alguns a concluirem seus cursos.

Indicadores de avaliagédo da atividade:

Como trata-se de uma modalidade de clinica ampliada, os indicadores de avaliagdo dizem respeito as melhoras relatadas pelos
participantes em termos de seus vinculos com e na universidade e de seu estado emocional geral.

Indicadores de avaliagdo dos alunos USP:

Espera-se que os alunos do IPUSP que realizem os grupos do projeto, demonstrem, ao final de um ano, seguranca na conducao
dos grupos e desenvolvimento do pensamento clinico sobre 0s processos grupais e as demandas de aten¢do suplementar em
saude mental.

Pré-requisito:
N&o ha

Adequacdo a estratégia ODS:
Educacéo de Qualidade, Reducéo das Desigualdades

Metodologia, metas, acdes e resultados esperados com os objetivos ODS indicados

Educacéo de Qualidade: Com Pichon-Riviere, compreendemos o aprendizado significativo como um processo que ocorre quando
ndo ha dissociagdo entre pensamentos, sentimentos e ac¢oes. Isso significa também que o conhecimento assim adquirido pode
realmente ser apropriado e utilizado para abordar os problemas do mundo e ndo apenas para responder as demandas académicas.
O dispositivo de grupo operativo proposto pelo autor- e por nés utilizado no
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projeto- é especialmente voltado para a superacéo destas dissociagdes. Nosso uso da fotolingugaem também se orienta para este
objetivo, como resposta a dificuldades que haviamos encontrado no uso restrito ao dispositivo pichoniano. Como outras propostas
clinicas , nossa abordagem caracteriza-se pelo trabalho aprofundado com um pequeno numero de sujeitos. Entendemos que
trabalharemos justamente com pessoas com dificuldade muito expressivas em seu percurso universitario, que demandam
intervengdes de maior complexidade tedrico e técnica. Como este projeto se insere no ambito do Grupo de Pesquisa "Clinica de
grupos e instituicdes: Abordagem Psicanalitica (CLIGIAP. USP/CNPQq) liderado pelo docente responsavel , ele se caracteriza por
este aprofundamento técnico e tedrico. Consideramos ainda que ao trabalharmos com estudantes provenientes de distintas
unidades, estas pessoas podem atuar como multiplicadores informais, ao compreenderem a importancia que os vinculos possuem
na saude mental e no processo de aprendizado.

Reducao de Desigualdades: O projeto foi pensado a partir da realidade das cotas na Universidade de S&o Paulo, compreendendo-
se que esta populacéo esté particularmente vulneravel aos efeitos deletérios da desarticulagdo dos coletivos por ingressarem em
um meio social bastante distinto de seu meio de origem. O projeto se abre a outras populagées compreendendo que a formagéo de
grupos heterégenos é um instrumento mais propicio ao trabalho de inclusdo e que a desarticulagdo dos coletivos afeta todos os
grupos sociais atualmente, ainda que de modos diferentes. A heterogeneidade do grupo soma-se assim ao descrito no item anterior
sobre 0 método como elemento importante neste quesito. A mesma consideragéo sobre o foco clinico de aprofundamento do
trabalho com poucos sujeitos que demandam maior intensidade técnica e tedrica se coloca aqui, acrescido pelo principio
winnicotiano (retomado por Bonnie Honig ao discutir o valor dos servigos publicos de saude): A saber, além dos beneficiarios
diretos que participam do grupo, um grupo muito mais amplo se beneficia ao ficar sabendo do projeto e compreender que "se
precisar" podera utiliza-lo.
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Oferecimento(s): ndo existe nenhum oferecimento cadastrado para essa atividade.
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