Edital n2 IP ATAC 03/2026

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS VISANDO AO
PROVIMENTO DE 3 (TRES) CARGOS) DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade de S3o Paulo torna publico a todos os
interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacao em sessao ordinaria realizada em
24/11/2025, estardo abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio as 09h00 horas (horario
de Brasilia) do dia 26/02/2026 e término as 18h00 horas (horario de Brasilia) do dia 26/05/2026,
as inscricoes ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 3 (trés) cargos, dentre
os quais 1 (um) reservado aos pretos, pardos e indigenas, conforme disposto na Resolugdo n2
8434/2023, de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n2 1264966, 1264974 e 1264982, com o salario de RS
16.353,01 (maio/2025), junto ao Departamento de Psicologia Experimental, na area de
conhecimento “Psicologia Experimental e Processos Psicoldgicos Basicos: Cultura e Politicas
Pdblicas”, nos termos do art. 125 do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que
segue:

1. Fundamentos da Psicologia Experimental: métodos classicos, debates epistemoldgicos,
impacto na ciéncia contemporanea e implicagcbes para politicas publicas em uma perspectiva
decolonial.

2. Processos psicolégicos basicos em Psicologia Experimental: implicagGes para politicas publicas
de reducdo da exclusao, vulnerabilidade social, estigma, preconceito e desigualdade.

3. Métodos experimentais quantitativos e qualitativos aplicados ao estudo de fendmenos sociais
e a avaliacdo de intervencgdes e politicas publicas direcionadas a equidade e a inclusdo.

4. O papel da Psicologia Experimental na investigacdo dos processos de tomada de decisdo e
escolha em situagdes de incerteza relevantes para politicas publicas.

5. Contribui¢cdes da Psicologia Experimental para o desenho de politicas publicas sensiveis a
diversidade, justica social e aos contextos socioculturais diversos.

6. Neurodivergéncia e inclusdo: contribui¢ées da Psicologia Experimental e da investiga¢do dos
processos psicoldgicos basicos.

7. Neurociéncias Afetivas: desenvolvimento, aprendizagem e bases bioldgicas e neurocientificas
das emogdes, motivagdo e cognicao.

8. Contribuicdes da Psicologia Experimental e do estudo de processos psicolégicos basicos para
compreensao do desenvolvimento emocional e cognitivo nos contextos socioculturais diversos.
9. Uso critico de medidas comportamentais, psicofisiologicas e/ou psicométricas para a anélise
de processos sociais, emocionais e decisérios, com atencdo a vieses culturais.

10. Psicologia Experimental na Interface das ciéncias bioldgicas, sociais e econdmicas:
implica¢Oes para a investigacao dos processos psicolégicos basicos.

11. A crise da replicacdo na Psicologia: ciéncia aberta e aplica¢des sociais.

12. Psicologia Experimental articulada com saberes locais, comunidades e conhecimentos
tradicionais na formulacdo e avaliacdo de politicas publicas.

13. Comportamento e evolugao: implicagbes para conservacao e sustentabilidade.



O concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade, bem

como pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo e no

Regimento do Instituto de Psicologia

1.

Os pedidos de inscricdio deverdao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima indicado, devendo o candidato
preencher os dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado, em Portugués, e comprovacao dos trabalhos publicados, das
atividades pertinentes ao concurso e de informagdes que permitam avaliacdo de seus
méritos, em formato digital;

Il — prova de que possui titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de
validade nacional;

IIl — prova de quitagdo com o servigo militar para candidatos do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral (que ateste estar quite) ou certiddo circunstanciada
emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo de inscricdes;

V — documento de identidade oficial;

§ 12 - Por memorial circunstanciado referido no inciso |, entende-se a apresentacdo de
analise reflexiva sobre a formacdo académica, as experiéncias pessoais de estudo, trabalhos,
pesquisas, publicacbes e outras informacgdes pertinentes a vida académica e profissional,
indicando motivacgGes e significados.

§ 29 - Elementos comprobatdrios do memorial referido no inciso |, tais como maquetes,
obras de arte ou outros materiais que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser
apresentados até o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 32 - N3o serdo admitidos como comprovagao dos itens constantes do memorial links de
Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro remetendo a pdagina passivel de alteragdo pelo
proprio candidato.

§ 42 - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa sem informacgdo sobre
homologacdo quando a concessdo do titulo de Doutor depender dessa providéncia pela
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato ciente de que a auséncia de
comprovacgao sobre tal homologacao implicard o indeferimento de sua inscrigao.

§ 52 - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das exigéncias referidas nos
incisos lll e IV, desde que tenham comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 62 - Os candidatos estrangeiros serdao dispensados das exigéncias dos incisos Ill e IV,
devendo comprovar que se encontram em situacdo regular no Brasil, por ocasido da
realizacdo das provas.



§ 72 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para o preenchimento do
cargo s6 podera tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 82 - No ato da inscricdo, os candidatos com ou sem deficiéncia poderdao informar a
necessidade de recursos especificos para a realizacdo das provas, devendo anexar laudo
médico emitido hd no maximo 2 (dois) anos, redigido em lingua portuguesa ou
acompanhado de tradugdo juramentada, em que conste de forma clara a necessidade de
adaptacao.

§ 92 - E de integral responsabilidade do candidato o upload de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,

ficando o candidato ciente de que o upload de documentos em campo diverso poderd
implicar o indeferimento de sua inscricdo, caso reste comprometida a andlise da
documentagao.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus documentos em
sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato ciente de que, se ndo
sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade de upload de documento
incompleto ou ilegivel, sua inscrigdo serd indeferida.

§ 11 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos pelo candidato,
ainda que em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscri¢do, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena
manifestara seu interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s).

§ 13 - Para que faga jus a(s) vaga(s) reservada(s) a candidatos autodeclarados pretos e
pardos, o candidato deverd possuir tracos fenotipicos que o caracterizem como negro, de
cor preta ou parda.

§ 14 - A autodeclaragao como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar seu
interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) serd sujeita a confirmagdo por meio de
banca de heteroidentifica¢do.

§ 15 - Na hipdtese de nao confirmacdo da autodeclaragao de pertenga racial, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

§ 16 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato indigena sera exigido, no ato da
inscricdo, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani préprio ou, na
auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus
genitores.

§ 17 - SituagOes excepcionais poderdao ser avaliadas pelo Conselho de Inclusdo e
Pertencimento, que podera admitir a confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como



indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdao de pertencimento étnico
subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de comunidades, associagdes e/ou
organizacles representativas dos povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da
Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentacao dos documentos referentes a autodeclaracao
como preto, pardo e indigena, bem como para sua confirmacgdo, estdo disponiveis no site
da Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§ 19 - Para fins do inciso lll, serdo aceitos os documentos listados no art. 209 do Decreto
Federal n? 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino
que tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano
anterior ao periodo de abertura de inscricoes.

§ 20 - No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709/2018.

§ 21 — Somente serdo analisadas pela Congregacao as inscricdes devidamente submetidas
em conformidade com os termos deste Edital.

2. As inscrigcOes serdo julgadas pela Congregacdo do Instituto de Psicologia em seu aspecto

formal, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds o fim do periodo de inscricdo, publicando-

se a decisdo no Didrio Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 12 — O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da

publicacdo no Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢Ges, de acordo com o artigo 134

do Regimento Geral da USP.

§ 29 - A convocagdo para as provas serd publicada no Diario Oficial do Estado no minimo 5 (cinco)

dias uteis antes de sua realizacdo.

3. O concurso sera realizado segundo critérios objetivos, em duas fases, por meio de atribuicdo

de notas em provas, assim divididas:

| — 12 fase (eliminatdria)
a) prova escrita — peso 3;
Il - 22 fase
a) julgamento do memorial com prova publica de arguicdo - peso 4;

b) prova didatica - peso 3;



§ 12 — A convocacgdo dos inscritos para a realizacdo das provas sera publicada no Didrio
Oficial do Estado.

§ 22 — Sera eliminado do certame, sem prejuizo de eventuais san¢Oes legais cabiveis, o
candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar apds o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do concurso ou de qualquer
uma das provas, inclusive para o sorteio de ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenga nas fases do concurso ou se
ausentar das provas sem autorizacao da Comissdo Julgadora;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija o anonimato da autoria, qualquer sinal,
marca, rubrica, anotacdo ou assinatura que permita sua identificacdo;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a realizagdo das provas ou
de quaisquer outras etapas do certame, perturbando a ordem dos trabalhos por meio de
manifestacdes verbais ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que possua autorizacao legal
para o respectivo porte, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei e expressamente
autorizados pela Comissdo Julgadora.

§ 32 - Na avaliacdo das provas pela Comissdo Julgadora, serd considerada a finalidade
externada para a criacdo da vaga (concessdo do claro docente) a qual se destina o concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. A prova escrita aplicam-se as seguintes normas:

| — com exceg¢do do presidente da Comissao Julgadora, que devera estar presente no local
do concurso junto aos candidatos, os demais examinadores poderdo participar a distancia
nesta prova;

Il —a Comissdo Julgadora se reunira, por no maximo 60 (sessenta) minutos a contar da data
e hordrio previstos em edital para o inicio da prova, para organizar uma lista de dez pontos,
com base no programa do concurso, e dela dard conhecimento aos candidatos;

Il — serd sorteado um ponto para a elaboragcdo da prova, iniciando-se a realizacdo
imediatamente;

IV — durante os sessenta minutos iniciais, sera permitida a consulta a material bibliografico
impresso (livros, capitulos, artigos), vedado o acesso a fichamentos elaborados previamente
pelo candidato, bem como a dispositivos eletronicos e a internet;

V — finalizado o periodo de consulta, as anota¢des efetuadas em papel rubricado pelo
Presidente da Comissao Julgadora poderdo ser utilizadas para a realizagdo da prova, que
terd o prazo maximo de 4 (quatro) horas;

VI — as anotacgdes deverdo ser anexadas ao texto final;



VIl — cada prova sera avaliada individualmente por cada um dos membros da Comissdo
Julgadora, com a indica¢do sucinta dos motivos de sua avaliagdo, assegurado o anonimato
da autoria durante o processo de corregao.

§ 12 — O candidato poderd propor a substituicdo de pontos, imediatamente apds tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

§ 22— Se houver participacdo de examinadores a distancia, a reunido da Comissao Julgadora
sera suspensa por 30 (trinta) minutos, caso verificado problema técnico que impeca a
adequada participacdo de qualquer examinador.

§ 32 — Ultrapassado o prazo previsto no § 22, sem que o problema técnico tenha sido
resolvido, o concurso serd suspenso, cabendo ao presidente da Comissao Julgadora definir
e publicizar o horario de sua retomada.

§ 42 — Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relatério final.

§ 52 — Deverd ser utilizado sistema eletronico seguro adotado pela Universidade nas
atividades do concurso que exijam a reunido da Comissao Julgadora em sessao secreta.

Pardgrafo unico - A Comissdo Julgadora, reunida em sessdo secreta, elaborara parecer
circunstanciado e conferird as notas dos candidatos.

§ 12 - As notas serdo divulgadas em sessao publica pela Comissdo Julgadora.

§ 22 - Serdo considerados habilitados para a 22 fase os candidatos que obtiverem, da maioria
dos membros da Comissao Julgadora, nota da fase eliminatéria minima 7 (sete).

5. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global, incluindo argui¢do e avaliagao,
devera refletir o mérito do candidato.

§ 12 — No julgamento do memorial, a comissdo apreciara:

| — produgao cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacao de servicos a comunidade;
IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 29 - Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissado Julgadora se reunird em sessdo
secreta, ocasido em que cada examinador elaborara parecer escrito circunstanciado sobre
0s memoriais de cada candidato e conferira as notas respectivas.

6. A prova didatica serd publica, com a duragdo minima de quarenta e mdxima de sessenta
minutos, e versara sobre o programa da area de conhecimento previsto neste Edital.



| — o candidato escolhera o tema com base no programa do concurso;
Il — o candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario;

Il - quando atingido o 602 (sexagésimo) minuto de prova, a Comissdo Julgadora devera
interromper o candidato;

IV — se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 402 (quadragésimo) minuto de prova,
deverdo os examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

V — ao final da apresentacdo, os membros da Comissdo Julgadora poderdao solicitar
esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o tempo mdximo, entre perguntas e respostas,
exceder 06 (seis) minutos por examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

VI — As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o término das provas de todos os
candidatos.

Pardgrafo Unico —A pertinéncia do tema em relacdo ao programa do concurso sera considerada
pela Comissdo Julgadora na atribuicdo da nota.

7. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota final
que sera a média ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3.

8. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximagao até a primeira casa
decimal.

9. O resultado do concurso sera proclamado pela comissdo julgadora imediatamente apds seu
término, em sessao publica.

10. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores,
nota final minima 7 (sete).

11. A indicagdo dos candidatos serd feita por examinador, segundo as maiores notas por ele
conferidas, observada a reserva de vaga prevista neste Edital, e, no caso de empate, o
examinador fard o desempate motivando sua decisao.

§ 12 - Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no
concurso.

§ 22 - Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 32 — Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a



ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

12. Sera proposto para nomeacgdo o candidato que obtiver o maior nimero de indicaces da
comissao julgadora.

Pardgrafo unico — O empate nas indicacbes sera decidido pela Comissdo Julgadora de acordo
com a maior média geral obtida e, persistindo o empate, esta realizard o desempate motivando
sua decisao.

13. O relatdrio da Comissao Julgadora devera ser apreciado pela Congregacao, para fins de
homologacao, apds exame formal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — A decisdo da Congregacado e o relatério da Comissdo Julgadora deverdo ser
publicados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do respectivo ato
no Diario Oficial do Estado, sob pena de preclusdo, nas seguintes hipoteses:

| — decisdo da Congregacdo que constituir a Comissao Julgadora;
Il — apreciacdo das inscricoes pela Congregacao, no que tange aos requisitos formais;
Il — homologacdo do relatdrio final da Comissao Julgadora pela Congregacao.

§ 12 — A avaliacdo de mérito dos candidatos é atribuicdo exclusiva e indelegdvel da Comissao
Julgadora, ndo cabendo as instancias recursais sua reanalise, mas tdo somente a verificagao da
legalidade e regularidade do processo avaliativo.

§ 22 — Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste item, apds aprecia¢do da
Congregacdo, somente terdo prosseguimento para as instancias superiores apds eventual
homologacado pela Congregacdo do relatério final do certame.

§ 32 — No processamento dos recursos interpostos com fundamento no inciso Il deste artigo,
serd garantida ao candidato indicado a faculdade de manifestacdo, em sede de contrarrazoes,
no prazo de 10 (dez) dias contados de sua intimagdo para tanto.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovacdo em exame médico realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n2
10.261/68.

16. A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim como as demais providéncias
decorrentes serdo regidas pelos termos da Resolugdo n? 7271 de 2016.

17. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio exclusivo com a USP, nos termos
do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

18. O concurso tera validade imediata e serd proposto para nomeagao somente o candidato
indicado para o cargo posto em concurso.

19. O candidato serd convocado para posse pelo Diario Oficial do Estado.



20. Esclarecimentos sobre o presente edital poderao ser fornecidos pela Divisdo Académica do
Instituto de Psicologia da Universidade de S3ao Paulo, no enderego atac47@usp.br.

ANEXO - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO DOCENTE

Situac3o Atual do Departamento/Area (Contextualizar)

A Psicologia Experimental caracteriza-se por uma notdvel riqueza tedrica e metodoldgica,
fundamentando-se em diversas abordagens que buscam compreender o0s processos
psicolégicos basicos por meio da pesquisa em Psicologia. Tais investigacdes tém revelado a
importancia e a dindmica de processos como atencdo, percepcao, memdria, aprendizagem
individual e social, cognicdo e afeto, bem como a relagdo intrinseca desses processos com
questdes praticas e tedricas.

A diversidade tedrica e metodoldgica que caracteriza esse esforco cientifico estd bem
representada no Departamento de Psicologia Experimental (PSE) do Instituto de Psicologia da
Universidade de Sdo Paulo (USP), por meio de quatro linhas de atuagdo e pesquisa: Analise do
Comportamento; Comportamento Animal e Etologia Humana; Sensacdo, Percepcao e Cognicao;
e Problemas Tedricos e Metodoldgicos da Pesquisa Psicoldgica.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

O tema deste concurso, com trés vagas sendo uma reservada para candidato PPI, é "Psicologia
Experimental e Processos psicolégicos basicos: cultura e politicas publicas". Buscamos ampliar
as condicGes de articulagdo entre a investigacdo dos processos psicoldgicos basicos e a
formacgdo/atuacdo do psicologo, em especial no campo da cultura e politicas publicas. Os temas
“cultura e politicas publicas” abrem varias possibilidades de perfil de candidatos que possam
abordar questdes tedricas e implicacdes praticas a respeito da cultura humana com base em
uma necessaria articulagcdo entre processos basicos e sociedade, ampliando as areas de pesquisa
ja existentes no departamento. Exemplos dessas questdes tedricas/experimentais estdo
presentes em discussdes recentes sobre a questdo da coevolugdo genes-cultura, sobre a sintese
evolutiva estendida e sobre a possibilidade de uma ciéncia culturo-comportamental. Entre as
questdes mais aplicadas, buscamos que a nova contratagdo possa contribuir para ampliar a
pesquisa e formacdo do psicdlogo nas politicas publicas, em areas interdisciplinares como a
economia comportamental.

Plano Individualizado

Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Ensino. Em termos de ensino de graduagao, o docente contratado deve ter perfil que permita a
atuacdo em uma das disciplinas obrigatdrias do IP-USP das listadas abaixo, conforme a
compatibilidade de sua formag¢do com as dreas do PSE: PSE1242, PSE1343, PSE1141, PSE 1444,
PSE1140, PSE1848, PSE1646, PSE1545. (curto prazo)

Além das disciplinas obrigatdrias, esperamos que o docente contratado possa oferecer
também consistentemente as disciplinas de treino em pesquisa na graduagao do IP USP,
também de modo consistente com sua formacdo e area de atuacdo. O docente deve assumir



um conjunto de trés disciplinas listadas abaixo: PSE2254, PSE2355, PSE2454, PSE2256, PSE2357,
PSE2456, PSE2252, PSE2353, PSE2452, PSE2258, PSE2359, PSE2458 (médio e longo prazos)

Esperamos que o docente possa, no médio e no longo prazos, criar estagios supervisionados,
contribuindo para ampliar dreas de atuacdo nos campos da cultura e politicas publicas. As
disciplinas de estagio supervisionado, interdepartamentais, sdo as seguintes: 4702893, 4702994

Esperamos que o docente possa promover articulacdo entre pelo menos duas das quatro areas
do departamento, mesmo que seu perfil de formacado e atuacdo seja mais identificado com uma
das dreas. Por exemplo, atuando no debate das relagdes entre comportamento, cognicao e
evolugdo; questGes filosdficas e epistemologicas e sua relacdo com a pesquisa basica em
percepcdo, aprendizagem e etologia; processos psicoldgicos basicos e praticas da psicologia;
pesquisa em psicologia e interdisciplinaridade.

Pesquisa e Inovagdo - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Linha de Pesquisa: Neurociéncias Afetivas e Psicologia Experimental: aspectos bioldgicos e
ontogenéticos no desenvolvimento das emocgdes e cognigdo.

Essa linha de pesquisa estuda como a evolugdo e as estruturas bioldgicas regulam emocdes e
cognicdo. Tem aplicagdo em saude mental e bem-estar, com foco na compreensao da depressao
e ansiedade, além de contribuir para uma visdo moderna da relacdo entre emogdes, corpo e
comportamento, em especial na definicdo, taxonomia e papel causal das emocgdes sobre o
comportamento.

Esperamos que o docente contratado possa atuar tanto na pds-graduagdo como na graduagao,
contribuindo para a integracdo da pesquisa e ensino no IP USP.

Indicadores: (curto e médios prazos, periodo avaliado nos relatério CERT): criagdo de disciplinas
na area de pesquisa; formacdo e grupo de estudo e pesquisa sobre o tema; oferecimento das
disciplinas de treino em pesquisa com o tema. Orientagdao de alunos na graduag¢do e pods-
graduacgao

(médio e longo prazos, periodo avaliado no relatérios CERT e depois): participacdo em redes de
pesquisa, publicagcdes de alto impacto no tema, obtencdo de financiamento para pesquisa.
Orientacgdo de alunos na graduacdo e na pos-graducao.

Cultura e Extensdo - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Nos médio e longo prazos é previsto que o docente possa estar articulado com areas de atuacgdo
em politicas publicas, que possa estabelecer convénios de estagio e combinar de modo inovador
a pesquisa e a atuagdo formativa em estagios. Uma outra atuag¢dao importante esperada é na
divulgacdo cientifica nos temas salde, emocGes e a pesquisa em psicologia.

Impacto Esperado com a Contratac¢do
Curto, médio e longo prazos
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Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como formacao de recursos humanos, relacao
com a sociedade, impacto tecnolégico, nucleacdo de novas dreas de pesquisa e novas ideias,
etc.

Curto prazo: criagcdo de disciplinas e formacdo de grupos de trabalho (alunos, parceiros de
pesquisa) no tema das emocdes e a relagdo com a pesquisa cientifica em psicologia, bem estar
e saude; busca de financiamento para pesquisa.

Médio prazo: consolidacdo de linha de pesquisa no tema do concurso. Publicagbes
especializadas na direcao da contribuicdo do papel das emoc¢des na saude e politicas publicas.
Trabalho interdisciplinar, participacdo em redes de pesquisa.

Longo prazo: Amadurecimento da linha de investigacdo, producdo consistente e sistemdatica no
tema. Formacdo de grupos de pesquisa e atuacdo em estagios. Divulgacdo cientifica.

Situac3o Atual do Departamento/Area (Contextualizar)

A Psicologia Experimental caracteriza-se por uma notavel riqueza tedrica e metodoldgica,
fundamentando-se em diversas abordagens que buscam compreender o0s processos
psicoldgicos bdasicos por meio da pesquisa em Psicologia. Tais investigacdes tém revelado a
importancia e a dindmica de processos como atengdo, percep¢dao, memoria, aprendizagem
individual e social, cognicdo e afeto, bem como a relagdo intrinseca desses processos com
questdes praticas e tedricas.

A diversidade tedrica e metodoldgica que caracteriza esse esforco cientifico estd bem
representada no Departamento de Psicologia Experimental (PSE) do Instituto de Psicologia da
Universidade de Sdo Paulo (USP), por meio de quatro linhas de atuagdo e pesquisa: Analise do
Comportamento; Comportamento Animal e Etologia Humana; Sensacdo, Percepgdo e Cognigao;
e Problemas Tedricos e Metodoldgicos da Pesquisa Psicoldgica.

Objetivo Geral da Contratagao do Docente

O tema deste concurso, com trés vagas sendo uma reservada para candidato PPI, é "Psicologia
Experimental e Processos Psicoldgicos Basicos: cultura e politicas publicas". Buscamos ampliar
as condi¢Bes de articulagdo entre a investigacdo dos processos psicoldgicos bdasicos e a
formac&o/atuacdo do psicélogo, em especial no campo da cultura e politicas publicas. Os temas
“cultura e politicas publicas” abrem vdrias possibilidades de perfil de candidatos que possam
abordar questdes tedricas e implicagdes praticas a respeito da cultura humana com base em
uma necessaria articulagdo entre processos basicos e sociedade, ampliando as dreas de pesquisa
ja existentes no departamento. Exemplos dessas questdes tedricas/experimentais estdo
presentes em discussdes recentes sobre a questdo da coevolugdo genes-cultura, sobre a sintese
evolutiva estendida e sobre a possibilidade de uma ciéncia culturo-comportamental. Entre as
guestdes mais aplicadas, buscamos que a nova contratacdao possa contribuir para ampliar a
pesquisa e formagdo do psicdlogo nas politicas publicas, em areas interdisciplinares como a
economia comportamental.

11



Plano Individualizado

Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Ensino. Em termos de ensino de graduacao, o docente contratado deve ter perfil que permita a
atuacdo em uma das disciplinas obrigatdrias do IP-USP das listadas abaixo, conforme a
compatibilidade de sua formacdo com as dreas do PSE: PSE1242, PSE1343, PSE1141, PSE 1444,
PSE1140, PSE1848, PSE1646, PSE1545. (curto prazo)

Além das disciplinas obrigatdrias, esperamos que o docente contratado possa oferecer
também consistentemente as disciplinas de treino em pesquisa na graduagdo do IP USP,
também de modo consistente com sua formacdo e area de atuacgdo. O docente deve assumir
um conjunto de trés disciplinas listadas abaixo: PSE2254, PSE2355, PSE2454, PSE2256, PSE2357,
PSE2456, PSE2252, PSE2353, PSE2452, PSE2258, PSE2359, PSE2458 (médio e longo prazos)

Esperamos que o docente possa, no médio e no longo prazos, criar estagios supervisionados. As
disciplinas de estagio supervisionado, interdepartamentais, sdo as seguintes: 4702893, 4702994

Esperamos que o docente possa promover articulacdo entre pelo menos duas das quatro areas
do departamento, mesmo que seu perfil de formacdo e atuac¢do seja mais identificado com uma
das dreas. Por exemplo, atuando no debate das relagcdes entre comportamento, cognicao e
evolucdo; questdes filoséficas e epistemologicas e sua relacdo com a pesquisa bdsica em
percepcdo, aprendizagem e etologia; processos psicolégicos basicos e praticas da psicologia;
pesquisa em psicologia e interdisciplinaridade.

Pesquisa e Inovagdo - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Linha de pesquisa: Processos de tomada de decisdo e escolha em situagdes de incerteza:
processos individuais e politicas publicas em Psicologia Experimental. Explora como razdo e
emocao influenciam decisGes em contextos de incerteza; discute o papel do autocontrole e
compromisso; estudo escolha relacionado a ganhos relativos das escolhas (igualacdo). Area
basica que alimenta conhecimento e procedimentos da economia comportamental, discutindo
aspectos comportamentais com implicagdes para politicas publicas.

Esperamos que o docente contratado possa atuar tanto na pds-graduagdo como na graduagao,
contribuindo para a integracao da pesquisa e ensino no IP USP.

Indicadores: (curto e médios prazos, periodo avaliado nos relatério CERT): criagdo de disciplinas
na area de pesquisa; formacdo e grupo de estudo e pesquisa sobre o tema; oferecimento das
disciplinas de treino em pesquisa com o tema. Orientagdo de alunos na graduac¢do e pods-
graduagao

(médio e longo prazos, periodo avaliado no relatérios CERT e depois): participacdo em redes de
pesquisa, publicagcdes de alto impacto no tema, obtencdo de financiamento para pesquisa.
Orientacgdo de alunos na graduacdo e na pos-graducao

Cultura e Extensao - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)
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Nos médio e longo prazos é previsto que o docente possa estar articulado com areas de atuacao
em politicas publicas, que possa estabelecer convénios de estagio e combinar de modo inovador
a pesquisa e a atuacao formativa em estagios.

Por conta da énfase na analise quantitativa, é possivel que no longo prazo o docente possa
auxiliar no servico de apoio a andlise estatistica que o departamento atualmente oferece para o
IP USP.

Impacto Esperado com a Contratagado

Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como formacgao de recursos humanos, relacdo
com a sociedade, impacto tecnoldgico, nucleacdo de novas areas de pesquisa e novas ideias,
etc.

Curto prazo: criagcdo de disciplinas e formacdo de grupos de trabalho (alunos, parceiros de
pesquisa) no tema da decisdo e escolhas em situacdo de incerteza, fortalecimento da pesquisa
cientifica em psicologia sobre decisdo e escolha. Contribuicdo da andise quantitativa do
comportamento para a psicologia; busca de financiamento para pesquisa.

Médio prazo: consolidagdo de linha de pesquisa no tema do concurso. Publicagbes
especializadas na dire¢do da pesquisa em decisdo, escolha, autocontrole e decisbes financeiras,
impulsividade e viés; relacdo da area com as politicas publicas.

Longo prazo: Amadurecimento da linha de investigacdo, producdo consistente e sistematica no
tema. Formagao de grupos de pesquisa e atuagdo em estdgios. Divulgacdo cientifica.

Situac3o Atual do Departamento/Area (Contextualizar)

A Psicologia Experimental caracteriza-se por uma notavel riqueza tedrica e metodoldgica,
fundamentando-se em diversas abordagens que buscam compreender o0s processos
psicoldgicos basicos por meio da pesquisa em Psicologia. Tais investigacdes tém revelado a
importancia e a dindmica de processos como atengao, percepgao, memoria, aprendizagem
individual e social, cognicdo e afeto, bem como a relagdo intrinseca desses processos com
questdes praticas e tedricas.

A diversidade tedrica e metodoldgica que caracteriza esse esforco cientifico estda bem
representada no Departamento de Psicologia Experimental (PSE) do Instituto de Psicologia da
Universidade de Sdo Paulo (USP), por meio de quatro linhas de atuagdo e pesquisa: Andlise do
Comportamento; Comportamento Animal e Etologia Humana; Sensacao, Percepcao e Cognicao;
e Problemas Tedricos e Metodoldgicos da Pesquisa Psicoldgica.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

O tema deste concurso, com trés vagas sendo uma reservada para candidato PPI, é "Psicologia
Experimental e Processos Psicoldgicos Basicos: cultura e politicas publicas". Buscamos ampliar
as condicGes de articulagdo entre a investigacdo dos processos psicoldgicos basicos e a
formac&o/atuacdo do psicélogo, em especial no campo da cultura e politicas publicas. Os temas

“cultura e politicas publicas” abrem vdrias possibilidades de perfil de candidatos que possam
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abordar questdes tedricas e implicacdes praticas a respeito da cultura humana com base em
uma necessaria articulacdo entre processos basicos e sociedade, ampliando as dreas de pesquisa
ja existentes no departamento. Exemplos dessas questdes tedricas/experimentais estdo
presentes em discussOes recentes sobre a questado da coevolugdo genes-cultura, sobre a sintese
evolutiva estendida e sobre a possibilidade de uma ciéncia culturo-comportamental. Entre as
guestdes mais aplicadas, buscamos que a nova contratacdo possa contribuir para ampliar a
pesquisa e formagdo do psicdlogo nas politicas publicas, em areas interdisciplinares como a
economia comportamental.

Plano Individualizado

Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Em termos de ensino de graduacdo, o docente contratado deve ter perfil que permita a atuacao
em uma das disciplinas obrigatdrias do IP-USP das listadas abaixo, conforme a compatibilidade
de sua formagcdo com as areas do PSE: PSE1242, PSE1343, PSE1141, PSE 1444, PSE1140,
PSE1848, PSE1646, PSE1545. (curto prazo)

Além das disciplinas obrigatdrias, esperamos que o docente contratado possa oferecer
também consistentemente as disciplinas de treino em pesquisa na graduacdo do IP USP,
também de modo consistente com sua formacdo e area de atuagdo. O docente deve assumir
um conjunto de trés disciplinas listadas abaixo: PSE2254, PSE2355, PSE2454, PSE2256, PSE2357,
PSE2456, PSE2252, PSE2353, PSE2452, PSE2258, PSE2359, PSE2458 (médio e longo prazos)

Esperamos que o docente possa, no médio e no longo prazos, criar estagios supervisionados,
contribuindo para ampliar dreas de atuagdo nos campos da cultura e politicas publicas. As
disciplinas de estagio supervisionado, interdepartamentais, sdo as seguintes: 4702893, 4702994

Esperamos que o docente possa promover articulagdo entre pelo menos duas das quatro areas
do departamento, mesmo que seu perfil de formacdo e atuagdo seja mais identificado com uma
das dareas. Por exemplo, atuando no debate das relagdes entre comportamento, cognicao e
evolugdo; questdes filosédficas e epistemologicas e suas relagdes com a pesquisa basica em
percepcdo, aprendizagem e etologia; processos psicolégicos basicos e praticas da psicologia;
pesquisa em psicologia e interdisciplinaridade.

Pesquisa e Inovagdo - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Linha de pesquisa: Pesquisa experimental sobre problemas sociais contemporaneos com foco
na

promoc¢do de inclusdo. Investiga fenbmenos como desigualdade e preconceito por meio de
experimentos que analisam atitudes e esteredtipos sociais. Estudos experimentais esclarecem
como a preferéncia por grupos sociais pode ser modulada por fatores culturais e educacionais.
Procedimentos de equivaléncia de estimulos podem ser utilizados para reduzir o preconceito e
promover a inclusdo.

Indicadores: (curto e médios prazos, periodo avaliado nos relatdrio CERT): criacdo de disciplinas
na area de pesquisa; formagdo e grupo de estudo e pesquisa sobre o tema; oferecimento das

disciplinas de treino em pesquisa com o tema.
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(médio e longo prazos, periodo avaliado no relatdrios CERT e depois): é previsto que o docente
possa estar articulado com dreas de atuacdo em politicas publicas, que possa estabelecer
convénios de estagio e combinar de modo inovador a pesquisa e a atuacao formativa em
estagios.

Cultura e Extensao - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Atualmente, o PSE oferece importantes oportunidades de estagio e projetos de extensdo nos
campos da inclusdo e cuidados com as populagdes indigenas, com criancas com TEA e seus
cuidadores, inclusdo escolar e ecologia. Esperamos que os novos docentes possam contribuir
com essas iniciativas e amplia-las no médio prazo. E esperado que atividades de extensdo
possam girar em torno do tema da inclusdo, influenciadas pelo conhecimento produzido pelo
docente em suas atividades de pesquisa. Importante que a extensdo seja também uma
oportunidade de divulgacdo cientifica em psicologia.

Impacto Esperado com a Contratacdo

Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como formacao de recursos humanos, relacao
com a sociedade, impacto tecnoldgico, nucleacdo de novas areas de pesquisa e novas ideias,
etc.

Curto prazo: criagdo de disciplinas e formacdo de grupos de trabalho (alunos, parceiros de
pesquisa) no tema da pesquisa experimental sobre questdes sociais contemporaneas com foco
na inclusao.

Médio prazo: consolidacdo de linha de pesquisa no tema do concurso. Publicacbes
especializadas na direcdo de questdes sociais contemporaneas, saude e inclusdo. Foco na

pesquisa de processos bdsicos, divulgac¢do cientifica.

Longo prazo: Amadurecimento da linha de investigagao, produgdo consistente e sistematica no
tema. Formagao de grupos de pesquisa e atuagdo em estdgios. Divulgagdo cientifica.
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