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A Diretoria do Instituto de Psicologia da USP, ouvida a Comissdo de P6s-Graduagao, resolve emitir
o seguinte comunicado: O Programa de P6s-Graduacao em Psicologia Social do Instituto de
Psicologia da Universidade de Sao Paulo torna publica a abertura de inscricdes on-line para o
processo seletivo dos cursos de mestrado, doutorado e doutorado direto em Psicologia Social, com
ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2027. O periodo de inscri¢oes esta indicado no
“Calendario do Processo Seletivo” do Anexo I deste edital. O processo seletivo sera regido pelas
normas e instrucoes descritas neste edital e realizado pela Comissdao Coordenadora do Programa
(CCP).

Comissao Coordenadora do Programa:
Membros Titulares:

Antonio Euzébios Filho

Fabio de Oliveira (Coordenador)
Maria Cristina Gongalves Vicentin (Vice-Coordenadora)
Mariana Prioli Cordeiro

Membros Suplentes:

Bernardo Parodi Svartman

Nelson da Silva Junior

Nilton Ken Ota

Wellington Zangari

1. DAS LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

1.1. Processos e praticas psicossociais: cultura e subjetividade

1.1.1. A linha de pesquisa “Processos e Praticas Psicossociais: Cultura e Subjetividade” responde a
necessidade de compreender os processos psicossociais a partir das multiplas formas de produgao
subjetiva, considerando o impacto das praticas culturais, da linguagem e da historicidade nas formas
de existéncia e nas relagoes sociais. Ela agrega docentes e pesquisas voltados para a compreensao
das relagdes entre pessoas e sociedade, enfocando processos de subjetivacao, producdo de sentidos
e dindmicas culturais.

1.1.2. Docentes desta linha que oferecem vagas neste processo seletivo: Arley Andriolo, Belinda
Piltcher Haber Mandelbaum, Daniel Viana Abs da Cruz, Marcelo Afonso Ribeiro,

Maria Inés Assumpcdo Fernandes, Nelson da Silva Junior, Paulo Antonio de Campos Beer, Pedro
Eduardo Silva Ambra, Sandra Maria Patricio Ribeiro, Wellington Zangari.

1.2. Processos e praticas psicossociais: direitos humanos, desigualdades e politica

1.2.1. A linha de pesquisa “Processos e Praticas Psicossociais: Direitos Humanos, Desigualdades e
Politica” enfatiza a dimensao estrutural das dindmicas sociais, abordando os modos como as
desigualdades, os conflitos politicos e as lutas por direitos configuram subjetividades e
coletividades. Ela retine docentes cuja preocupagao central reside nos métodos de investigacao e de
acdo transformadora, enfatizando abordagens que articulam conhecimento e pratica na analise das
formas de desigualdade, violagdo de direitos e possibilidades de emancipacao.

1.2.2. Docentes desta linha que oferecem vagas neste processo seletivo: Alessandro de Oliveira dos
Santos, Antonio Euzébios Filho, Fabio de Oliveira, Gabriela Junqueira Calazans, Gregorio Esteban



Kazi, Leny Sato, Luis Guilherme Galedo da Silva, Maria Cristina Gongalves Vicentin, Mariana
Prioli Cordeiro, Nilton Ken Ota.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Processos e praticas psicossociais: cultura e subjetividade

a. Mestrado: 10 vagas

b. Doutorado ou doutorado direto: 11 vagas

2.2. Processos e praticas psicossociais: direitos humanos, desigualdades e politica

a. Mestrado: 10 vagas

b. Doutorado ou doutorado direto: 8 vagas

2.3. O Programa se reserva o direito de converter vagas de doutorado para mestrado e vice-versa.
2.4. O Programa ndo se obriga a preencher todas as vagas oferecidas.

2.5. Vagas abertas por orientadoras/es neste processo seletivo:

- Alessandro de Oliveira dos Santos — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de
doutorado;

- Antonio Euzébios Filho — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;

- Arley Andriolo — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;

- Belinda Piltcher Haber Mandelbaum — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de
doutorado;

- Daniel Viana Abs da Cruz — até duas (02) vagas de mestrado;

- Fabio de Oliveira — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;

- Gabriela Junqueira Calazans — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;
- Gregorio Kazi — até duas (02) vagas de mestrado;

- Leny Sato — até uma (01) vaga de doutorado;

- Luis Guilherme Galedo da Silva — até uma (01) vaga de mestrado;

- Marcelo Afonso Ribeiro — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;
- Maria Cristina Gongalves Vicentin — até duas (02) vagas de mestrado e até uma (01) vaga de
doutorado;

- Maria Inés Assumpcao Fernandes — até uma (01) vaga de doutorado;

- Mariana Prioli Cordeiro — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;
- Nelson da Silva Junior — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;

- Nilton Ken Ota — até uma (01) vaga de doutorado;

- Paulo Antonio de Campos Beer — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de
doutorado;

- Pedro Eduardo Silva Ambra — até uma (01) vaga de mestrado e até uma (01) vaga de doutorado;
- Sandra Maria Patricio Ribeiro — até duas (02) vagas de doutorado;

- Wellington Zangari — até duas (02) vagas de mestrado e até duas (02) vagas de doutorado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Todas as informacdes sobre a selecao ficardo disponiveis no portal da USP, na pagina do
processo seletivo do Programa de Pés-Graduacao em Psicologia Social, inclusive o link para o
formulario de inscri¢do on-line com campos para anexar documentos digitalizados:
https://www.ip.usp.br/site/pos_graduacao/programa-de-pos-psicologia-social-pst/

3.2. A inscricao devera ser realizada no periodo e nos horarios indicados no “Calendario do
Processo Seletivo” (Anexo I).

3.3. ATENGAO: ndo ha taxa de inscrigdo para o processo seletivo.

3.4. No ato da inscricdo, a/o candidata/o deve obrigatoriamente:

a) Indicar o curso para o qual pretende concorrer, ao escolher o formuldrio correspondente:
mestrado, doutorado ou doutorado direto;



b) Indicar o titulo do projeto de pesquisa;

c) Preencher o formulario de inscricdo com os demais dados solicitados;

d) Anexar os documentos exigidos por este edital.

3.5. A/o candidata/o podera optar pela utilizacao do nome social. Nos termos do Decreto n°
8.727/2016, nome social é a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida. O nome social constara na capa das provas, listas de aprovadas/os
convocadas/os e demais materiais publicos correlacionados com a aplicacao e divulgacdo dos
resultados dos exames de proficiéncia e de conhecimentos.

3.6. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o:

a) O preenchimento correto e completo do formuléario e o envio dos documentos solicitados;

b) A veracidade das informac0es prestadas no ato da inscricdo sob as penas da lei;

) Atentar para as datas e os prazos informados no Anexo I, para as informagdes e os comunicados
divulgados ao longo do processo seletivo, para as eventuais erratas e alteracoes de datas, e para as
demais obrigacOes contidas neste edital.

3.7. Sera utilizado exclusivamente o e-mail cadastrado na inscri¢do para o envio a/ao candidata/o
das informacdes relativas ao processo seletivo.

3.8. A/o candidata/o recebera por e-mail a confirmacdo de sua inscrigao.

3.9. Atengdo: ap6s o término do periodo de inscricdo, ndo sera possivel alterar nenhuma informagao
declarada no ato da inscri¢do nem acrescentar quaisquer documentos.

3.10. O envio dos documentos ¢ de responsabilidade da/o candidata/o e a submissao de documentos
errados ou a falta de quaisquer documentos elimina a/o candidata/o do processo seletivo.

3.11. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des com documentagao incompleta.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

4.1. Os documentos apresentados no ato da inscri¢do deverdo estar em formato PDF (Portable
Document Format) e ser enviados de forma eletrénica, obrigatoriamente, através do formulario on-
line inscrigdo.

4.1.1. Documentacao exigida para o curso de mestrado:

a) Cépia de um documento com foto recente (RG, CIN, RNE, passaporte);

b) Copia do curriculo Lattes atualizado (gerada pelo usuario logado no portal www.lattes.cnpq.br/
através do comando “imprimir curriculo”);

c) Projeto de pesquisa detalhado com 15 a 20 paginas (elaborado conforme roteiro indicado no item
11.2 mais abaixo);

d) Histérico escolar da graduacdo e diploma da graduacao (frente e verso) devidamente registrado
ou certificado (ndo é aceito para esse fim diploma obtido em licenciatura curta);

e) A/o candidata/o ao mestrado que ainda estiver no curso de graduacdo deve comprovar, por meio
de documento oficial da instituicao superior de ensino, que sua colacdo de grau ocorrera até o
periodo oficial de matricula no mestrado;

f) A/o candidata/o que obteve diploma de graduacdo em pais estrangeiro deve apresentar documento
comprovante de revalidacao;

g) Caso a/o candidata/o tenha proficiéncia em lingua estrangeira com comprovante aceito pelas
regras deste processo seletivo (elas estdo descritas no item 9), podera apresentar o certificado
correspondente, sendo assim dispensado do exame em questao;

h) Candidata/os preta/os, parda/os, indigenas, travestis ou transexuais, ou que comprovem ser
pessoas com deficiéncias fisicas ou sensoriais ou com transtornos do espectro eutista, ou que
demonstrem pertencer a familias com renda familiar de menos de 2 (dois) salarios minimos podem
se beneficiar da agdo afirmativa descrita no item 6 abaixo (“Das ac¢des afirmativas™). Para isso,
devem enviar autodeclaracdo em PDF (com assinatura digital) no ato da inscri¢do. No caso de
deficiéncias ou de insuficiéncia socioecondmica, a autodeclaracao deve vir acompanhada de



comprovantes médicos ou econdomicos, conforme o caso. Candidatas/os pretas/os e pardas/os
devem, além da autodeclaracdo, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo.

4.1.2. Documentacdo exigida para o curso de doutorado (candidata/o com titulo de mestre):

a) Copia de um documento com foto recente (RG, CIN, RNE, passaporte);

b) Copia do curriculo Lattes atualizado (gerada pelo usuario logado no portal www.lattes.cnpq.br/
através do comando “imprimir curriculo”);

c) Projeto de pesquisa detalhado com 15 a 20 péaginas (elaborado conforme roteiro indicado no item
11.2 mais abaixo);

d) Histérico escolar da graduacdo e diploma da graduacao (frente e verso) devidamente registrado
ou certificado (ndo é aceito para esse fim diploma obtido em licenciatura curta);

e) Histérico escolar do mestrado e diploma do mestrado (frente e verso) devidamente registrado ou
certificado;

f) A/o candidata/o ao doutorado, que ainda estiver cursando o mestrado, deve comprovar, por meio
de documento oficial da instituicao superior de ensino, que sua defesa ocorrera até o periodo oficial
de matricula no doutorado;

g) A/o candidata/o que obteve diploma de graduacao e/ou de mestrado em pais estrangeiro deve
apresentar os respectivos documentos comprovantes de revalidacao;

h) Cépia da dissertacao de mestrado;

i) Copia de um artigo (em que figure como autor ou coautor) publicado em periédico cientifico
indexado ou de um capitulo de livro (preferencialmente por editora com conselho editorial
estabelecido); ou de um artigo no prelo, desde que acompanhado do comprovante de aceite por
parte do periodico;

j) Caso a/o candidata/o tenha proficiéncia em lingua estrangeira com comprovante aceito pelas
regras deste processo seletivo (elas estdo descritas no item 9), podera apresentar o certificado
correspondente, sendo assim dispensado dos exames em questao.

k) Candidatas/os pretas/os, pardas/os, indigenas, travestis ou transexuais, ou que comprovem ser
pessoas com deficiéncias fisicas ou sensoriais ou com transtornos do espectro autista, ou que
demonstrem pertencer a familias com renda familiar de menos de 2 (dois) salarios minimos podem
se beneficiar da agdo afirmativa descrita no item 6 abaixo (“Das ac¢des afirmativas”). Para isso,
devem apresentar autodeclaracao assinada. No caso de deficiéncias ou de insuficiéncia
socioecondmica, a autodeclaracdo deve vir acompanhada de comprovantes médicos ou econémicos,
conforme o caso. Candidatas/os pretas/os e pardas/os devem, além da autodeclaragdo, submeter-se
ao procedimento de heteroidentificagdo.

4.1.3. Documentacao exigida para o curso de doutorado direto (candidata/o sem titulo de mestre):

a) Copia de um documento com foto recente (RG, CIN, RNE, passaporte);

b) Copia do curriculo Lattes atualizado (gerada pelo usuario logado no portal www.lattes.cnpq.br/
através do comando “imprimir curriculo”);

c) Projeto de pesquisa detalhado com 15 a 20 péginas (elaborado conforme roteiro indicado no item
11.2 mais abaixo);

d) Histérico escolar da graduacdo e diploma da graduacao (frente e verso) devidamente registrado
ou certificado (ndo é aceito para esse fim diploma obtido em licenciatura curta);

e) A/o candidata/o que obteve diploma de graduacao em pais estrangeiro deve apresentar o
respectivo documento comprovante de revalidagao;

f) Duas publicaces como autor principal, podendo ser artigos publicados em periddicos cientificos
indexados (com A ou B da classificacdo da CAPES na area do tema do projeto de pesquisa) e/ou
capitulos de livros (classificagdo da CAPES devera ser L2 ou superior na area do tema do projeto de
pesquisa), publicados nos tltimos 3 anos; ou artigos no prelo com classificacdes equivalentes, desde
que acompanhados dos comprovantes de aceite por parte dos periddicos. O conteudo do artigo ou



do capitulo de livro deve estar necessariamente relacionado com a area do tema do projeto de
pesquisa;

g) Caso a/o candidata/o tenha proficiéncia em lingua estrangeira com comprovante aceito pelas
regras deste processo seletivo (elas estdo descritas no item 9), podera apresentar o certificado
correspondente, sendo assim dispensado dos exames em questao.

h) Candidatas/os pretas/os, pardas/os, indigenas, travestis ou transexuais, ou que comprovem ser
pessoas com deficiéncias fisicas ou sensoriais ou com transtornos do espectro autista, ou que
demonstrem pertencer a familias com renda familiar de menos de 2 (dois) salarios minimos podem
se beneficiar da acdo afirmativa descrita no item 6 abaixo (“Das acdes afirmativas”). Para isso,
devem apresentar autodeclaragdo assinada. No caso de deficiéncias ou de insuficiéncia
socioecondmica, a autodeclaracdo deve vir acompanhada de comprovantes médicos ou economicos,
conforme o caso. Candidatas/os pretas/os e pardas/os devem, além da autodeclaracdo, submeter-se
ao procedimento de heteroidentificagao.

5. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES E RECURSOS ESPECIFICOS PARA A APLICACAO
DA PROVA

5.1. A/o candidata/o com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
bem como aqueles com condi¢oes médicas que exijam recursos especificos para realizar a prova ou
a arguicado, devera cumprir, no periodo de inscri¢ao, os seguintes requisitos:

5.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e 0s recursos necessarios para a realizacao das
provas on-line;

5.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as instru¢des, o Formulario de Documentagao
Comprobatoria de Condigdes Médicas Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitido ap6s 01/01/2026;

b) informar a condicao clinica da/o candidata/o;

c) indicar o Cédigo Internacional de Doencgas (CID) e, quando necesséria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a realizacdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) conter a assinatura e o carimbo do médico, com o respectivo CRM.

5.1.3. Aguardar a analise da documentagao pela comissao de selecao.

5.1.4. Excepcionalmente e dependendo das necessidades da/o candidata/o com deficiéncia, a
arguicdo podera ser presencial para cumprimento da legislacao brasileira, e esta decisao sera
comunicada a/ao candidata/o por e-mail ou outro meio indicado em razao de sua condicao;

5.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no ato da inscrigdo (por meio de declaracao
assinada ou certiddao de nascimento do filho) a necessidade de amamentar durante a prova.

5.2.1. A candidata lactante tera compensacdo do tempo de amamentagdo de até 20% do tempo de
duracgdo da prova.

5.2.2. A candidata lactante dever4, no inicio da prova, reportar ao fiscal de sala virtual a presenca do
acompanhante e do bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada no momento da
amamentacgao.

5.2.3. A/o acompanhante da candidata lactante esta sujeito as mesmas restricoes da candidata, ou
seja, ndo podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da amamentacdo, ndo podera
portar celular, relégio e qualquer outro equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

5.3. Ndo serdao admitidos documentos comprobatorios das condi¢des especificas apos o
encerramento da inscricdo no processo seletivo.

5.4. Apo0s o periodo de inscrigdo, serdao indeferidos automaticamente todos os pedidos de condigoes
especificas de candidatas/os que ndo tenham enviado eletronicamente os documentos
comprobatorios. A/o candidata/o que ndo anexar os documentos comprobatorios ou que tiver sua



solicitacdo de condicao especifica indeferida devera realizar as provas nas mesmas condi¢des que
as/os demais candidatas/os.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1. Sdo acdes afirmativas do programa:

6.1.1. Nao cobrar as inscri¢does no processo seletivo;

6.1.2. Realizar todo o processo seletivo por meios on-line, de modo a permitir que alunos sem
recursos que morem em outras regides possam concorrer sem arcar com custos de deslocamento e
de hospedagem na cidade de Sao Paulo nos periodos de provas;

6.1.3. Realizar gratuitamente provas préprias de proficiéncia em linguas como alternativa aos
exames pagos;

6.1.4. Garantir que as/os candidatas/os que se autodeclarem pretas/os, pardas/os, indigenas, travestis
ou transexuais, ou que comprovem ser pessoas com deficiéncias fisicas ou sensoriais ou com
transtornos do espectro autista, ou que pertencam a familias com renda familiar de menos de 2
(dois) salarios minimos possam avancar nas etapas do processo seletivo caso tenham obtido a nota
minima 6,0 (seis) e tenham acrescentado 1,0 (um) ponto na nota média final.

6.2. Da comprovacao das condigdes que garantem a flexibilidade na nota de corte e a bonificagdo na
nota final referidas no item 6.1.4 acima:

6.2.1. Pessoas negras, de cor preta ou parda, além de enviar no ato da inscricdo a autodeclaracao,
devem submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo por meio de banca, de acordo com o
Artigo 1° da Resolucao COIP n° 8835, de 7 de agosto de 2025
(https://leginf.usp.br/resolucoes/resolucao-coip-no-8835-de-07-de-agosto-de-2025/), A convocacao
para o procedimento de heteroidentificacdo sera divulgada no site do processo seletivo.

6.2.2. Pessoas indigenas devem anexar no ato da inscricdo uma autodeclaracao assinada, com a
indicacdo da comunidade de pertencimento e de uma lideranca reconhecida pela comunidade.
6.2.3. Pessoas travestis ou transexuais devem anexar no ato da inscricao uma autodeclaragao
assinada.

6.2.4. Pessoas com deficiéncias fisicas ou sensoriais, ou com transtornos do espectro autista devem
incluir no mesmo PDF da autodeclaragao (portanto, em um mesmo arquivo) os respectivos
comprovantes médicos com as indicacoes dos diagnosticos.

6.2.5. Pessoas que pertencam a familias com renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimo
devem incluir no mesmo PDF da autodeclaragdo (portanto, em um mesmo arquivo) comprovantes
que permitam identificar a hipossuficiéncia econdmica (holerites, declara¢des de imposto de renda,
extratos bancarios ou outros documentos).

6.2.6. A/o candidata/o que pretende concorrer ao abrigo das agoes afirmativas deve assinalar as
condi¢des em questdo tanto no formulario on-line de inscri¢ao, como também na folha de rosto do
projeto de pesquisa.

6.2.7. A autodeclaracdo podera sera objeto de dialogo durante a “Prova de Arguicao”.

6.2.8. A/o candidata/o que fizer a autodeclaracao, uma vez aprovada/o, podera ser convocada/o para
verificacdo, a ser realizada por comissao especifica.

6.2.9. Sera eliminado do exame a/o candidata/o que tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie ma-fé, os beneficios das acdes afirmativas de que trata este
edital, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancdes cabiveis.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A banca examinadora dos inscritos no processo seletivo é composta por orientadoras/es
credenciadas/os no Programa de Pos-Graduacao em Psicologia Social, indicados pela Comissao
Coordenadora do Programa.

7.2. O processo seletivo ocorre em quatro etapas:



a) Prova de proficiéncia em idiomas estrangeiros (as/os candidatas/os que apresentarem, no ato da
inscricdo, documentos comprobatérios prévios de proficiéncia em idiomas exigidos pelas normas
deste edital estdo dispensadas/os desta prova e aprovadas/os nesta etapa);

b) Prova de conhecimentos basicos em Psicologia Social (apenas para as/os candidatas/os ao
mestrado);

c) Analise de curriculo e de projeto de pesquisa;

d) Prova de arguicao.

7.2.1. As as provas das etapas “a”, “b” e “d” serdo realizadas no formato ndo presencial, por meio
de aplicativos de chamada de video.

7.2.2. As notas referidas neste edital estdo em uma escala de 0,0 a 10,0, considerando uma casa
decimal.

7.2.3. As quatro etapas do processo seletivo sdo igualmente eliminatorias, isto é: ao ndo atingir a
nota minima igual ou superior a 7,0 (sete) em qualquer uma delas, a/o candidata/o sera
desclassificada/o.

7.2.4. A etapa “a” (Prova de proficiéncia em idiomas estrangeiros) ndo é classificatoria, isto é, sua
nota (no caso da opg¢ao pela realizacao da prova de proficiéncia em linguas) apenas define a/o
candidata/o como aprovada/o ou reprovada/o.

7.2.5. Na etapa “c” (Analise de curriculo e de projeto de pesquisa), a nota minima (igual ou superior
a 7,0) deve ser obtida separadamente nos dois quesitos (curriculo e projeto).

7.3. Além da aprovacao em proficiéncia em idioma(s) estrangeiro(s), por meio dos comprovantes
apresentados ou da nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova escrita de proficiéncia, sdo
necessarias notas iguais ou superiores a 7,0 (sete) para classificacdo na “Prova Escrita de
Conhecimentos Basicos em Psicologia Social” (esta apenas para o curso de mestrado), na etapa de
“Avaliacdo de Curriculo e de Projeto” (em ambos os quesitos) e na “Prova de Arguicao”. Com
excecado das/os candidata/os que estejam reconhecidamente ao abrigo das agoes afirmativas e que
tenham se autodeclarado pretas/os, pardas/os, indigenas, travestis ou transexuais, ou que tenham
comprovado ser pessoas com deficiéncias fisicas ou sensoriais ou com transtornos do espectro
autista, ou pertencentes a familias com renda familiar de menos de 2 (dois) saldrios minimos, que
poderdo avangar no processo seletivo com a nota minima igual ou superior a 6,0 (seis).

7.4. A nota final serd calculada a partir das notas obtidas em cada fase segundo seu peso. Para o
mestrado, os pesos sdo os seguintes: “Prova de conhecimentos basicos em Psicologia Social” (peso
2), “Avaliacdo do projeto” (peso 4), “Avaliacdao do curriculo” (peso 2) e “Prova de arguicao” (peso
2). Para o doutorado e para o doutorado direto, os pesos sdo os seguintes: “Avaliacdo do projeto”
(peso 4), “Avaliacao do curriculo” (peso 3) e “Prova de arguicdo” (peso 3).

7.5. Estardo classificados no processo seletivo as/os candidatas/os que obtiverem média final igual
ou superior a 7,0 (sete), ja considerando o acréscimo de 1,0 (um) ponto as médias finais das/os
candidatas/os ao abrigo das acoes afirmativas.

7.6. ATENCAO: as/os candidatas/os que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete), mas
para os quais o Programa ndo puder destinar orientadoras/es (por falta de vagas em areas
especificas), ndo serdo aceitas/os e, portanto, ndo poderdo se matricular.

8. DA REALIZACAO DE PROVAS ON-LINE POR APLICATIVOS DE CHAMADA DE VIDEO
8.1. As etapas “Prova de proficiéncia em idiomas”, “Prova escrita de conhecimentos basicos em
Psicologia Social” e “Prova de arguicao” serdo realizadas de modo on-line por meio de aplicativos
de chamada de video.

8.2. Os procedimentos para realizagdo das provas on-line serao informados as/aos candidatas/os
pelo e-mail indicado no formulario de inscricdo e também serdao publicados na pagina do processo
seletivo indicada no inicio deste edital.

8.3. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o providenciar conexdo de internet estdvel e segura
e equipamentos que possibilitem a transmissdao adequada de imagens e sons (video e audio). Nem a



CCP nem a banca examinadora responsabilizam-se por problemas técnicos que inviabilizem a
realizacdo da prova. Caso as condi¢Oes técnicas impecam a conclusdo da prova, a sessao sera
considerada como encerrada e a/o candidata/o sera avaliada/o pelas informacdes prestadas até o
momento da interrup¢do da transmissao.

8.4. A/o candidata/o devera possuir camera e microfone para a ter acesso a sala virtual das provas. A
camera e o microfone deverdao necessariamente permanecer ligados, com a camera focada no rosto
da/o candidata/o durante toda a realizagdo da prova, permitindo que possa ser monitorada/o pela
banca examinadora. A/o candidata/o que ndo possuir camera ou microfone em seu computador
devera utilizar a camera e o microfone de um telefone celular para ser vista/o e ouvida/o pelas/os
examinadoras/es durante todo o exame.

8.5. E proibida a comunicacdo entre a/o candidata/o e qualquer outra pessoa durante a realizagio
das provas escritas on-line, com excecdao da/o acompanhante da candidata lactante durante a pausa
para amamentagdo (conforme 5.2.3) e da/o docente responsavel pela aplicagdo da prova.

9. PROFICIENCIA EM IDIOMAS ESTRANGEIROS

9.1. A comprovacao de proficiéncia em idiomas estrangeiros, exigida pelo regimento da Pés-
Graduacao da Universidade de Sao Paulo, busca avaliar a capacidade da/o candidata/o de leitura do
material bibliografico da referéncia que embasa seu projeto de pesquisa, bem como suas habilidades
para participar de congressos, intercambios e estagios no exterior.

9.1.1. A/o candidata/o ao mestrado deve comprovar proficiéncia intermedidria na lingua inglesa.
9.1.2. A/o candidata/o ao doutorado ou ao doutorado direto deve comprovar proficiéncia
intermedidria na lingua inglesa e também comprovar proficiéncia intermediaria em um dos
seguintes idiomas: franceés, italiano, espanhol ou alemao.

9.2. A comprovacao de proficiéncia sera realizada por meio da apresentacdo de documentos
comprobatorios (emitidos com validade de até dois anos e validos até o0 momento da inscrigao) ou
de prova on-line a ser elaborada e aplicada pela propria banca examinadora como uma etapa do
processo seletivo.

9.3. A ndo aprovacao na prova de idiomas ou a ndo comprovacao de proficiéncia por meio de
certificados eliminara a/o candidata/o do processo seletivo.

9.4. Os documentos, quando existirem, que comprovem a proficiéncia em lingua estrangeira
deverdo ser enviados no momento na inscricao.

9.4.1. A/o candidata/o ao mestrado, se ja obteve aprovacdo em exame de proficiéncia em inglés em
nivel intermedidrio até a data da inscricdo, podera apresentar o certificado de proficiéncia nessa
lingua estrangeira emitido por instituicdes de reconhecida competéncia aceitos pelo Programa. Os
certificados aceitos pelo Programa sao:

1) Duolingo English Test, minimo de 95 pontos;

2) Test of English as a Foreign Language (TOEFL): Paper Based Test (PBT), minimo de 450
pontos; Internet Based Test (IBT), minimo de 60 pontos; Institutional Testing Program (ITP),
minimo de 470 pontos;

3) Test of English for International Communication (TOEIC), minimo de 450 pontos;

4) International English Language Test (IELTS), minimo de 5,5 pontos.

9.4.2. A/o candidata/o ao doutorado ou ao doutorado direto, se ja obteve aprovacao em exame(s) de
proficiéncia em um ou dois idiomas em nivel intermediario até a data da inscricdo, podera
apresentar o(s) certificado(s) de proficiéncia nesse(s) idiomas, sendo um deles necessariamente o
inglés (quando for mais de um idioma certificado) e o outro um dos seguintes idiomas: frances,
italiano, espanhol ou alemao. Os certificados aceitos pelo Programa serao:

1) Para a lingua inglesa (nivel intermediario): os mesmos descritos no item sobre o mestrado;



2) Para a lingua francesa, deve ser apresentado certificado da Alianca Francesa (minimo de 70
pontos), ou diploma DALF ou DELF (minimo = B2);

3) Para a lingua alemd, deve ser apresentado certificado do Instituto Goethe com classificacdo de,
no minimo, nivel M III ou C 1;

4) Para a lingua espanhola, deve ser apresentado Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira
(DELE) nivel intermediario, emitido pelo Instituto Cervantes;

5) Para a lingua italiana, o teste Lato Sensu do Instituto Italiano de Cultura, com aproveitamento
igual ou superior a 50.

9.5. As/os candidatas/os estrangeiras/os deverao demonstrar proficiéncia em lingua portuguesa, com
excecdo das/os candidatas/os estrangeiros que comprovem a condi¢do de nacionais de nacoes
lus6fonas (paises que tém o portugués como idioma oficial).

9.5.1. A/o candidata/o estrangeiro devera demonstrar proficiéncia em lingua portuguesa em prova a
ser aplicada pela banca examinadora ou apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-BRAS) com nivel de proficiéncia intermediario ou superior.
9.5.2. Estudantes estrangeiros que demonstrarem proficiéncia em lingua portuguesa no mestrado
serdo dispensados de fazé-lo novamente no processo seletivo para o doutorado.

9.6. A aprovacgao em exame(s) de proficiéncia em idioma(s) em processos seletivos anteriores do
Programa é valida por 5 (cinco) anos até a data de encerramento das inscri¢oes constante neste
edital, conforme Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social. Do mesmo
modo, sao aceitos certificados oficiais de exames de proficiéncia realizados em outros Programas da
USP e de outras universidades publicas (estaduais ou federais) emitidos ha no maximo 5 (cinco)
anos.

9.7. Para a/o candidata/o que ndo apresentar comprovacao de proficiéncia no(s) idioma(s) exigido(s)
para o nivel a que esta concorrendo, sera aplicada prova on-line elaborada pela propria banca
examinadora do processo seletivo. A prova consistira na traducao de uma pagina de texto
académico no idioma estrangeiro e/ou de perguntas em portugués (com respostas em portugués)
sobre um texto académico no idioma estrangeiro. Sera autorizado o uso de diciondrio impresso
durante a realizacdo da prova. Nao sera permitida a utilizacdo de meios digitais de tradugao.

9.7.1. A/o candidata/o ao mestrado fara a prova de inglés (caso ndo tenha comprovada a
proficiéncia).

9.7.2. A/o candidata/o ao doutorado ou doutorado direto podera fazer a prova de inglés e/ou a prova
em outro idioma valido para o processo seletivo. No caso de ser necessario fazer a prova escrita on-
line de um outro idioma que ndo o inglés, a/o candidata/o deve indicar qual é a sua opgao.

9.7.3. A/o candidata/o ao doutorado ou doutorado direto que tenha que realizar as provas de inglés e
de mais um idioma devera realizar esta tiltima no mesmo dia da prova de inglés (mas podera
solicitar a realizagdo da prova do idioma adicional em outra data).

9.8. Recursos a respeito do resultado das provas de proficiéncia em linguas deverao ser
encaminhados para o e-mail ccppsicologiasocial@usp.br em até 1 dia ttil apds a sua divulgagdo. Os
recursos serdo respondidos em até dia util pela Comissao Coordenadora do Programa.

10. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS EM PSICOLOGIA SOCIAL (APENAS PARA O
MESTRADO)

10.1. Apés a aprovagao na etapa de proficiéncia em idiomas, a/o candidata/o ao mestrado sera
convocada/o pela banca examinadora para a avaliacdo de suas competéncias na area da Psicologia
Social. A prova on-line de conhecimentos basicos em Psicologia Social avaliara a sua capacidade de
problematizar e focar temas de pesquisa, sua possibilidade de por em didlogo questoes de pesquisa
com a literatura da area e a tematizacdo de questdes metodoldgicas e epistemologicas, de modo a
permitir a banca estimar o dominio das referéncias tedricas basicas em Psicologia Social e na area
especifica do projeto de pesquisa da/o candidata/o.



10.2. E esperado que a/o candidata/o tenha dominio pleno dos fundamentos gerais da Psicologia
Social e conhecimentos aprofundados da area especifica de sua pesquisa. A/o candidata/o deve
demonstrar capacidade de posicionamento argumentativo, critico e circunstanciado em questoes
atinentes ao campo ético e epistemologico da Psicologia Social.

10.3. A/o candidata/o deve estar profundamente familiarizada/o, tanto com a bibliografia basica,
quanto com aquela ligada a area especifica do projeto, ambas indicadas no item 10.8 abaixo. Isso
porque as questdes da prova serdo baseadas na bibliografia basica (obrigatorias para todas/os as/os
candidatas/os ao mestrado) e na bibliografia da area especifica (selecionadas pela/o candidata/o ao
mestrado de acordo com sua escolha de area de pesquisa).

10.4. A prova de conhecimentos basicos em Psicologia Social sera escrita e sua realizacdo sera por
meio de aplicativos de chamada de video na data indicada no Anexo I.

10.5. Na avaliacdo da prova escrita serdo considerados: pertinéncia ao enunciado da questao;
estrutura de pensamento e capacidade de organizar as ideias com clareza e objetividade; capacidade
de argumentacdo; dominio da bibliografia indicada neste edital; clareza de expressao, correcao
gramatical e dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.6. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos basicos em Psicologia Social, ndo sera
permitido o uso de quaisquer materiais de consulta, impressos e eletronicos (incluindo recursos de
inteligéncia artificial), e aparelhos de telecomunicacao. E proibida a comunicacao entre
candidatas/os e qualquer outra pessoa durante a realizacdo da prova.

10.7. Recursos a respeito dos resultados da prova de conhecimentos basicos em psicologia social
deverdo ser encaminhados para o e-mail ccppsicologiasocial@usp.br em até 1 dia util apds a sua
divulgacdo. Os recursos serdao respondidos em até 3 dias tteis pela Comissao Coordenadora do
Programa.

10.8. Bibliografia para a prova on-line de conhecimentos basicos em psicologia social (apenas para
o mestrado):

10.8.1. Bibliografia para a questdo geral sobre psicologia social: Silva Junior, N. & Zangari, W.
(Orgs.). (2017). A psicologia social e a questdo do hifen. Blucher. ISBN 978-85-803-9235-7. Livro
das/os docentes do Programa disponivel gratuitamente no link:
https://sites.usp.br/ppg-pst/wp-content/uploads/sites/218/2017/03/psicologiasocialquestaohifen.pdf

10.8.2. Bibliografia para as questdes sobre areas de pesquisa especificas: no momento da realizacao
da prova de conhecimentos basicos em Psicologia Social, a/o candidata/o devera escolher (para
responder de modo dissertativo) a questao (ou conjunto de questoes) de UMA das areas de pesquisa
especificas listadas a seguir, em funcdo da tematica de seu projeto e da opgao registrada no
momento da inscricdo. A escolha da area de pesquisa especifica e da respectiva questao (ou
conjunto de questdes) ndo determina a escolha de orientador/a (note-se que os nomes entre
parénteses indicam apenas as pessoas responsaveis pela correcao das respectivas questoes). As
questdes de cada area especifica serdo baseadas nas referéncias bibliograficas indicadas abaixo.

A) A marcacao social do sujeito (Pedro Ambra)

1) Ambra, P. (2026). A epistemologia indisciplinar de Lélia Gonzalez: principios metodologicos da
marcacao social da diferenca. Novos Estudos CEBRAP, 45 (1), e202613406.
https://doi.org/10.25091/S01013300202600010006

2) Ambra, P. (2016). A psicanalise é cisnormativa? Palavra politica, ética da fala e a questdo do
patologico. Revista Periodicus, 1, 101-120.

B) Grupos operativos, epistemologias do Sul Global, intersecionalidade (Gregorio Kazi )

1) Pichon-Riviere, E. (2005). Contribui¢des a didatica da Psicologia Social. In: Pichon-Riviere,
Enrique. O processo grupal (pp. 237-247, 7. ed.). Martins Fontes.
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C) Intercultura e raca-etnia (Alessandro de Oliveira dos Santos)

1) Ishikawa, T. Y., & Santos, A. O. (2018).) Psicdlogos orientais, esteredtipos e relacdes étnico-
raciais no Brasil. Pesquisas e Praticas Psicossociais, 13, 1-14.

2) Major, B., & O’Brien, L. (2005). The social psychology of stigma. Annual Review of
Psychology, 56, 393-421.

3) Skinner-Dorkenoo ,A. L, George, M., Wages, J. E., Sanchez, S., & Perry, S. P. (2023). A systemic
approach to the psychology of racial bias within individuals and society. Nature Reviews
Psychology, 18, 1-15.

D) Légicas institucionais e coletivas e producao de subjetividade (Maria Cristina Gongalves
Vicentin)

1) Lourau, R. (2007). René Lourau na UERJ. Praticas de pesquisa e analise institucional. Revista
Mnemosine, 3 (2). Especial: René Lourau e Analise Institucional. https://www.e-
publicacoes.uerj.br/mnemosine/issue/view/2069

2) Souza, A. M. P., & Rodrigues, H. B. C. (2022). Roubando o nome aos bois: geracoes e inflexdes
na histéria da analise institucional no Brasil.Psicologia: Ciéncia e Profissao, 42 (spe).
https://doi.org/10.1590/1982-3703003263964

E) Psicologia e politicas sociais (Mariana Prioli Cordeiro)

1) Spink, P. K. (2018). Psicologia e politicas publicas. In M. P. Cordeiro, B. P. Svartman, & L. V.
Souza (Orgs.), Psicologia na Assisténcia Social: um campo de saberes e praticas (pp. 13-31).
Instituto de Psicologia. https://www.livrosabertos.abcd.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/212
2) Oliveira, I. F., & Amorim, K. M. de O. (2012). Psicologia e politica social: o trato da pobreza
como “sujeito psicologico”. Psicologia Argumento, 30 (70), 559-566.
https://periodicos.pucpr.br/psicologiaargumento/article/view/20519/pdf

F) Psicologia politica (Antonio Euzébios Filho)

1) Euzébios-Filho, E. (2023). Trauma Psicossocial entre o fatalismo e a conscientizacdo: Martin-
Baro para pensar o Brasil e a América Latina (pp. 19-40). CRV.

2) Euzébios-Filho, A., & Gradella Junior, O. (2020). Psicologia critica, praxis politica, classe e
neoliberalismo: um enfoque na Psicologia brasileira. Teoria y Critica de la Psicologia, 14, 89-111.
3) Martin-Baro, 1. (2017). Guerra e saude mental. In Martin-Baro6 (org.), Critica e libertacao na
Psicologia: estudos psicossociais (F. Lacerda Junior , Trad., pp.251-270). Vozes.

G) Psicologia social critica (Luis Guilherme Galeao da Silva)

1) Jaeggi, R. (2015). O que ha (se de fato ha algo) de errado com o capitalismo? Trés vias de critica
do capitalismo. Cadernos de Filosofia Alema: Critica e Modernidade, 20 (2), 13-36.
https://doi.org/10.11606/issn.2318-9800.v20i2p13-36

2) Montero, M (1991) Una orientacion para la psicologia politica en America Latina. Psicologia
Politica, 2, 27-43. https://www.uv.es/garzon/psicologia%?20politica/N3-2.pdf

3) Montero, M. (2010). Ciritica, autocritica y construccion de teoria en la psicologia social
latinoamericana. Revista colombiana de psicologia, 19 (2), 177-191.
https://www.redalyc.org/pdf/804/80415435003.pdf

H) Psicologia social da arte (Arley Andriolo)

1) Andriolo, A. (2021). O campo da estética social: ambiente e alteridade. Revista de Psicologia, 12
(2), 105-118.

2) Frayze-Pereira, J. (1994). A alteridade da arte: estética e psicologia. Psicologia USP, 5 (1), 35-60.
3) Merleau-Ponty, M. (1989). O olho e o espirito. In Textos selecionados (selegdo, tradugdo e notas

Marilena Chaui (pp. 47-73). Nova Cultural, 1989.
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I) Psicologia social da religiao e psicologia anomalistica (Wellington Zangari)

1) Hess, D. J. (1992). Science in the new age: the paranormal, its defenders and debunkers, and
American culture. University of Wisconsin Press.

2) Pekala, R. J., & Cardeiia, E. (2000). Methodological issues in the study of altered states of
consciousness and anomalous experiences. In E. Cardefia, S. J. Lynn, & S. Krippner (Eds.),
Varieties of anomalous experience: examining the scientific evidence (pp. 47-82). American
Psychological Association.

3) Wulff, D. M. (2000). Mystical experience. In E. Cardefia, S. J. Lynn, & S. Krippner (Eds.),
Varieties of anomalous experience: examining the scientific evidence (pp. 397-440). American
Psychological Association.

J) Psicologia social do trabalho, identidade e carreira (Fabio de Oliveira e Marcelo Afonso
Ribeiro)

1) Coutinho, M. C., Bernardo, M. H., & Sato, L. (Orgs.). (2017). Psicologia social do trabalho.
Vozes.

K) Psicologia social e processos digitais (Daniel Viana Abs da Cruz)

1) Abs, D. (Org.). (2022). Contextos digitais: encontros, pesquisas e praticas. UFRGS.

2) Nicolaci-da-Costa, A.M. (2002). Revolugdes tecnolégicas e transformacdes subjetivas.
Psicologia: Teoria e Pesquisa, 18 (2), 193-202.

3) Santaella, L. (2021). Humanos hiper-hibridos: linguagens e cultura na segunda era da internet.
Paulus Editora.

L) Psicologia social, psicanalise e historia (Belinda Piltcher Haber Mandelbaum)

1) Caruth, C. (2016). Unclaimed experience: trauma, narrative and history. JHU Press.

2) Lacapra, D. (2005). Escribir la historia, escribir el trauma. Nueva Vision.

3) Mandelbaum, B., Frosh, S., & Lima, R.A. (2024). Histoérias psicossociais da psicanalise
brasileira. Benjamin Editorial.

M) Satide, género e prevencao a AIDS/DST (Gabriela Junqueira Calazans)

1) Paiva, V. (2008). A psicologia redescobrira a sexualidade? Psicologia em Estudo, Maringa, 13
(4), 641-651. https://www.scielo.br/j/pe/a/64cZ3VhdyLrpf6FzS8t95Mc/

2) Ayres, J. R. C.M. et al. (2003). O conceito de vulnerabilidade e as praticas de satide: novas
perspectivas e desafios. In D. Czeresnia & C. M. Freitas (Orgs.), Promogao da saude: conceitos,
desafios, tendéncias (pp. 117-138). Rio de Janeiro: Fiocruz.

N) Teoria social, filosofia e psicanalise (Nelson da Silva Junior e Paulo Antonio de Campos
Beer)

1) Beer, P. (2023) O luto da ciéncia ideal. In Psicologia USP, 34. https://doi.org/10.1590/0103-
6564e210162

2) Dunker, C. I. L., Silva Junior, N., & Saflate, V. P. (Orgs.). (2020). Neoliberalismo como gestao
do sofrimento psiquico. Auténtica.

3) Silva Junior, N. (2019). The politics of truth and its transformations in neoliberalism: the subject
supposed to know in algorithmic times. Filozofski vestnik, Lublia, 40 (3), 133-144.

4) Silva Junior, N., & Beer, P. (2023). Subjetividades produzidas entre marketing, negacionismos e
ciéncia. Programa de Psicologia Social e CRV Editora.
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11. AVALIACAO DE CURRICULO E DE PROJETO

11.1. A banca examinadora fara a analise de curriculos (incluindo historicos escolares) e de projetos
de pesquisa das/os candidatas/os aprovadas/os na proficiéncia em idiomas e na prova de
conhecimentos basicos em Psicologia Social (no caso da selegdo para o mestrado).

11.1.1. O objetivo da avaliacdo do curriculo é analisar o percurso da/o candidata/o (formagao
académica e percurso profissional), assimilacdo e destinacdo das experiéncias académicas
profissionais, focos de reflexdo e pesquisa decorrentes desse percurso, iniciacdo cientifica,
participacdo em grupos de pesquisas, pesquisas realizadas, experiéncias profissionais relevantes,
organizacdo e participacdo em eventos, publicacOes (artigos, capitulos de livros e livros publicados,
ou aceitos para publicacdo), experiéncia em organizar projeto de pesquisa, insercoes sociais e
politicas importantes, entre outros. A avaliacdo do percurso académico e profissional da/o
candidata/o levara em consideracdo a coeréncia com o tema do projeto de pesquisa proposto. Serao
utilizados critérios diferentes para as/os candidata/os ao mestrado e ao doutorado.

11.1.2. O projeto de pesquisa sera avaliado em funcdo da adequagdo da apresentagao e da
justificativa ao problema a ser estudado, da fundamentacao teérica sustentada na Psicologia Social,
do encaminhamento metodoldgico e do plano de analise, da pertinéncia das referéncias
bibliograficas, de sua exequibilidade e, especialmente, de sua compatibilidade com as linhas de
pesquisa do Programa, além do carater de ineditismo da tematica e da relevancia social da proposta.
Espera-se, ainda, que o projeto esteja plenamente alinhado as tematicas, perspectivas teoricas e
abordagens metodologicas de pesquisa das/os orientadoras/es credenciados no Programa de Pos-
Graduacgdo em Psicologia Social (com vagas abertas para este edital) e que se enquadre em uma das
linhas de pesquisa do Programa e em uma de suas areas. Serdo utilizados critérios diferentes para
as/os candidatas/os ao mestrado e ao doutorado.

11.2. Roteiro para o projeto de pesquisa:

11.2.1. O projeto deve ter uma folha de rosto contendo as seguintes informag¢des: nome completo; e-
mail; titulo do projeto; indicagao do curso pretendido (mestrado, doutorado ou doutorado direto);
indicacdo da condicdo que permitiu concorrer ao abrigo das a¢des afirmativas (caso tenha feito essa
opcao e desde que tenha entregue os documentos comprobatorios no ato da inscrigdo); sugestao de
até dois possiveis orientadoras/es que tenham aberto vagas para este edital; resumo do projeto em
um unico paragrafo com até 300 palavras (o resumo deve incluir: problema de pesquisa, objetivos,
metodologia e relevancia do estudo);

11.2.2. O projeto de pesquisa deve ser apresentado de maneira consistente, clara e resumida,
ocupando entre 15 e 20 paginas em espaco duplo. Deve ter a seguinte estrutura:

1) Introducao e justificativa (com a sintese da bibliografia fundamental sobre o tema em psicologia
social estudado);

2) Problema de pesquisa e objetivos;

3) Metodologia e plano de analise dos resultados;

4) Relevancia social do projeto;

5) Cronograma de execucao e plano de trabalho;

6) Referéncias.

11.3. Os resultados da analise do curriculo e do projeto de pesquisa estarao disponiveis na pagina do
processo seletivo na data indicada no Anexo I.

11.4. Recursos a respeito dos resultados da analise do curriculo e do projeto de pesquisa deverao ser
encaminhados para o e-mail ccppsicologiasocial@usp.br em até 1 dia util apds a sua divulgagao. Os
recursos serdo respondidos em até 3 dias uteis pela Comissao Coordenadora do Programa.

12. PROVA DE ARGUICAO

12.1. A banca examinadora convocara para a Prova de Arguicdo apenas as/os candidatas/os
aprovadas/os nas etapas anteriores (proficiéncia em idiomas, avaliacdo de curriculo e de projeto de
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pesquisa, além da prova escrita de conhecimentos basicos em Psicologia Social no caso do processo
seletivo para o mestrado). O objetivo da prova de arguicdo € esclarecer eventuais duvidas da banca
sobre o projeto de pesquisa e a trajetdria cientifica e profissional da/o candidata/o, permitir que
acrescente informag0Oes que considere tteis para sustentar sua candidatura e permitir a apreensao da
coeréncia do conjunto dos elementos que compoem a candidatura.

12.2. Na avaliacdo da arguicdo do projeto de pesquisa, sera analisada a relevancia do foco da
pesquisa em relagdo ao percurso da/o candidata/o, o contexto sociocultural da proposta e o
alinhamento claro as linhas de pesquisa do Programa. Envolver4, ainda, a avaliacdo da consisténcia
metodoldgica do projeto, da possibilidade real da/o candidata/o vir a ser orientada/o em seu projeto
de pesquisa por algum/a docente com disponibilidade de vagas no momento e da capacidade da/o
candidata/o de manter dialogo reflexivo com a banca examinadora.

12.2.1. A banca avaliara a adequacdo da apresentacao, a relacdo entre o percurso da/o candidata/o e
a intencdo de ingresso no Programa, a contextualizacdo e a justificativa do problema de pesquisa e
sua relevancia para a comunidade cientifica, a suficiéncia da fundamentagao teérica preliminar, o
encaminhamento metodologico e a pertinéncia das referéncias em sua relacao com a produgao
intelectual do corpo docente do Programa.

12.3. Na avaliagdo da arguicao curricular, serdo considerados os seguintes aspectos: percurso da/o
candidata/o, visando investigar a sua consisténcia, afinidade com a Psicologia Social,
disponibilidade e implicacdo em realizar pesquisas e dedicar-se a pds-graduacao de modo
consistente com o horizonte educacional do Programa.

12.3.1. A analise do curriculo levara em conta a afinidade da graduagao da/o candidata/o com o
Programa, a relagdo entre o percurso da/o candidata/o e as produgoes cientificas apresentadas no
curriculo, suas atividades académicas, participacdo em eventos cientificos, publicacdes, sua
experiéncia profissional e experiéncia em pesquisa, capacidade da/o candidata/o para fazer andlise e
reflexdo critica a respeito do préprio curriculo até o momento e de sustentacdo de uma (ou mais)
das producdes cientificas presentes no curriculo.

12.4. A divulgacdo da agenda das Provas de Arguicdo estara disponivel na pagina do processo
seletivo.

12.5. Uma vez agendada, ndo sera possivel a alteragdo de data e horario da arguicdo, a ndo ser em
casos de forca maior. As arguicOes serdo realizadas por aplicativos de chamada de video, em
portugueés.

12.6. Recursos a respeito dos resultados da prova de argui¢ao deverdo ser encaminhados para o e-
mail ccppsicologiasocial@usp.br em até 1 dia ttil apds a sua divulgagado. Os recursos serao
respondidos em até 3 dias tteis pela Comissao Coordenadora do Programa.

13. RESULTADO FINAL

13.1. A selegdo das/os candidatas/os para preenchimento das vagas oferecidas se dara pela ordem
decrescente das médias finais obtidas pelas/os candidatas/os e pela manifestacdao de interesse das/os
docentes em orientar, até o preenchimento total das vagas ou o esgotamento das possibilidades de
orientacao.

13.2. Caso ocorra empate entre as notas atribuidas, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

a) 1° critério: maior nota da prova escrita para as/os candidatas/os ao mestrado e maior nota do
projeto de pesquisa para as/os candidatas/os ao doutorado ou ao doutorado direto;

b) 2° critério: maior nota na prova de arguigao;

c) Mantendo-se o empate, sera considerado habilitado a/o candidata/o com maior idade, nos termos
do art. 27 da Lei n° 10.741/2003.

13.3. Note-se que a classificacao obtida pela/o candidata/o neste processo seletivo ndo sera utilizada
posteriormente para nenhuma outra finalidade durante sua eventual permanéncia como aluna/o no
Programa. Isto é, para a obtencao de bolsas, de recursos financeiros etc. outras classificacoes serao
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estabelecidas, com outros critérios e em razao da evolugao da/o aluna/o a partir de seu ingresso na
pos-graduacao.

13.4. A lista provisoria das/os candidatas/os selecionados sera divulgada em ordem alfabética na
data e horario indicados no “Calendario do Processo Seletivo” (Anexo I) exclusivamente pela
pagina do processo seletivo.

13.5. Recursos a respeito do resultado provisorio do processo seletivo por parte de candidatas/os
nao selecionadas/os deverdo ser encaminhados para o e-mail ccppsicologiasocial@usp.br em até 1
dia util da divulgacdo da lista de aprovadas/os. Os recursos serao respondidos em até 6 dias uteis
pela Comissdo Coordenadora do Programa.

13.6. A homologacdo do resultado final com a lista definitiva das/os candidatas/os selecionadas/os,
em ordem alfabética, sera divulgada em data e horario indicados no “Calendario do Processo
Seletivo” (Anexo I) exclusivamente pela pagina do processo seletivo.

13.7. ATENCAO: nao serdo divulgados resultados por telefone nem por quaisquer outros meios de
comunicacgao.

13.8. ATENCAO: a/o candidata/o classificado no processo seletivo (isto é com nota igual ou
superior a sete), mas para a/o qual ndo foi possivel encontrar docentes disponiveis para orienta-la/o,
nao sera selecionada/o.

14. REQUISITOS PARA MATRICULA

14.1. As matriculas serdo realizadas pela secretaria de P6s-Graduacao do Instituto de Psicologia,
que divulgara oportunamente as instrugcoes, consoante o calendario da Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao da USP.

14.2. No ato da matricula, todas/os as/os candidatas/os selecionadas/os deverdo apresentar copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original, dos seguintes documentos listados abaixo:
a) Formulario “Matricula de Aluno Ingressante” assinado pela/o orientador/a atribuido pela banca
examinadora, disponivel em: http://www.ip.usp.br/site/pos_graduacao/formularios/

b) Original e cépia (frente e verso) do RG ou CIN ou, caso seja estrangeiro, do Certificado de
Registro Nacional Migratério (CRNM) ou do passaporte;

c) Original e copia (frente e verso) do CPF;

d) Titulo de Eleitor ou certidao de quitagao eleitoral;

e) Documento Militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Diploma de graduacao (frente e verso) devidamente registrado ou certificado de conclusdo do
curso de graduagdo com a data de outorga do grau obtido (colacdo de grau) em curso de graduagao
oficialmente reconhecido. As/os formandas/os no ano corrente deverao solicitar em sua instituicao
de ensino a antecipacdo da colacdo de grau, caso seja necessario;

g) Historico escolar completo do curso de graduacao;

h) Aprovadas/os ao doutorado deverdo apresentar, além dos documentos dos itens “a”, “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g”, cOpia autenticada ou cOpia simples acompanhada do original do diploma de mestrado
(frente e verso), ou da ata de defesa homologada, e histérico escolar completo do mestrado;

i) Aprovadas/os ao doutorado direto deverdo apresentar os documentos dos itens “a”, “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g”;

14.3. A/o candidata/o estrangeira/o deve apresentar: passaporte com visto de estudante temporario,
Tipo IV, CRNM ou protocolo com numero do CRNM; cépia do certificado de proficiéncia em
portugués; e documento de revalidacdo de seus diplomas de graduagao e de mestrado (no caso de
candidata/o estrangeira/o ao doutorado), quando obtidos fora do Brasil;

14.4. Para a efetivacdo da matricula, maiores informacdes serdo divulgadas na ocasiao.

14.5. A matricula somente sera realizada mediante a apresentacdo de toda a documentacao listada
acima.

14.6. O ndo cumprimento da efetivacao da matricula pela/o candidata/o implicara em perda da vaga.
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14.7. A matricula podera ser feita por meio procuragdo reconhecida em cartorio e os formularios
devem ser assinados pela/o propria/o candidata/o ou por seu/sua procurador/a.

14.8. Nao sera permitida a matricula concomitante em cursos de pés-graduagao stricto sensu em
outras instituicoes com projeto de pesquisa similar ao aprovado no processo seletivo regido por este
edital. Constatada essa condicdo, a matricula no Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Social
sera recusada ou anulada imediatamente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao havera revisdo ou vistas de provas e avaliagoes.

15.2. Todos os horarios estabelecidos neste edital e em quaisquer outros comunicados relativos a
este processo seletivo referem-se a hora oficial de Brasilia (UTC/GMT-3).

15.3. Seréa desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo a/o candidata/o que nao
se identificar ou que prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas
do exame.

15.4. As/os candidatas/os deverao acessar a pagina do processo seletivo para consultar as normas e
para informar-se sobre inscri¢do, descritivos para realizacdo das etapas on-line, horarios/locais de
cada etapa e resultados. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o o0 acompanhamento das
publicacdes relativas a este processo seletivo.

15.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, a/o candidata/o reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste regulamento e em outros documentos que venham a ser divulgados, bem como
autoriza os tratamentos dos seus dados pessoais nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes legais, conforme disposto na sua Politica de
Privacidade.

15.6. Todas as solicitacoes de informacoes e os esclarecimentos sobre este processo seletivo
deverdo ser feitos por escrito e encaminhados para o e-mail do Programa de P6s-Graduagdo em
Psicologia Social: para o e-mail ccppsicologiasocial@usp.br

15.7. Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao
(CCP) ou pela Comissao de Pés-Graduacao do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao
Paulo (CPG).
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ANEXO I - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

1) PERIODO DE INSCRICOES

Inscri¢des on-line: das 8h00 de 04/07/2026 até as 23h55 de 12/08/2026

2) PROVAS DE PROFICIENCIA EM LINGUAS

Provas on-line de proficiéncia em linguas: 24/08/2026 as 14h00

Divulgacao do resultado das provas de proficiéncia em linguas: 31/08/2026 (no site)
Apresentacao de recursos (proficiéncia em linguas): até 01/09/2026 (por e-mail)
Resultados dos recursos (proficiéncia em linguas): 04/09/2026 (no site)

3) PROVA DE CONHECIMENTOS (APENAS MESTRADO)

Prova on-line de conhecimentos basicos em Psicologia Social: 14/09/2026 as 14h00
Divulgacao do resultado da prova de conhecimentos: 05/10/2026 (no site)
Apresentacao de recursos (prova de conhecimentos): até 06/10/2026 (por e-mail)
Resultados dos recursos (prova de conhecimentos): 09/10/2026 (no site)s

4) AVALIACAO DE CURRICULOS E PROJETOS DE PESQUISA

Divulgacdo do resultado da avaliacdo de curriculos e projetos: 26/10/2026 (no site)
Apresentacao de recursos (curriculos e projetos): até 27/10/2026 (por e-mail)
Resultados dos recursos (curriculos e projetos): 30/10/2026 (no site)

5) PROVA DE ARGUICAO

Prova on-line de arguicao: de 09/11/2026 a 20/11/2026 (horérios a definir)
Divulgacdo do resultado da prova de arguicao: 30/11/2026 (no site)

Apresentacao de recursos (prova de arguicao): até 01/12/2026 (por e-mail)
Resultados dos recursos (prova de arguicao): 04/12/2026 (no site)

6) RESULTADO FINAL

Divulgacao da lista de selecionados no processo seletivo: 14/12/2026 (no site)
Apresentacao de recursos (resultado): até 15/12/2026 (por e-mail)

Resultados dos recursos (resultado): 18/12/2026 (no site)

Divulgacdo da lista final definitiva de selecionados no processo seletivo: 11/02/2027 (no site)
7) MATRICULA NA POS-GRADUACAO

A/o candidata/o selecionada/o no processo seletivo deve acompanhar o calendario oficial da Pds-

Graduacao do IPUSP para realizar a sua primeira matricula (incluindo as matriculas em disciplinas,
que tém datas especificas para ingressantes).
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