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São Paulo, 27 de agosto de 2026.

ADITIVO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE 2026

1. Este aditivo refere-se à banca de heteroidentificação do processo seletivo 2026 do 

Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social do IPUSP. A banca é determinada 

pelo respectivo edital, que, por sua vez, atende às determinações da Universidade de 

São Paulo (Artigo 1º da Resolução COIP nº 8835, de 7 de agosto de 2025).

2. As pessoas inscritas no processo seletivo que optaram por estar ao abrigo das ações 

afirmativas voltas para pessoas negras (pretas ou pardas) deverão ter o acesso a esse 

direito validado pelo procedimento da banca de heteroidentificação. 

3. As pessoas negras (pretas ou pardas) que optaram por estar ao abrigo das ações 

afirmativas  também  por  outros  motivos  (pessoas  travestis  ou  transexuais;  com 

deficiências físicas, sensoriais ou transtornos do espectro autista; com renda familiar 

menor  que  dois  salários  mínimos)  e  que  comprovaram  essa  outra  condição  estão 

dispensadas de participar da heteroidentificação, incluindo as pessoas indígenas que 

comprovaram ter essa condição.

4. A lista de nomes das pessoas que precisam passar pela banca de heteroidentificação 

será enviada previamente para os três membros da banca para que possam identificar 

possíveis conflitos de interesse (caso houver, o membro titular será substituído por um 

membro suplente). A banca terá até o dia 31/08/2026 para informar possíveis conflitos 

de interesse.

5. Será solicitado às/aos candidatas/os o preenchimento de um formulário do Google 

Forms (cujo link será informado oportunamente) para que possam enviar uma foto 

recente e de boa resolução até o dia 31/08/2026. As fotos NÃO devem ser enviadas 

por e-mail, mas apenas pelo referido formulário.

6. As fotos serão enviadas até o dia 02/09/2026 para a banca de verificação, que terá 

até o dia 09/09/2026 para ser manifestar por meio de relatórios. Sendo necessária a 
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aprovação  por  pelo  menos  dois  membros  da  banca  para  que  o  reconhecimento 

aconteça.

7. Para os casos em que a banca de verificação não aprovar que a/o candidata/o esteja  

sob  o  abrigo  das  ações  afirmativas  por  sua  condição  étnico-racial,  isto  é,  quando 

apenas  um  membro  ou  nenhum  membro  estiver  favorável,  será  necessária  a 

realização etapa  virtual  por  meio  de  videoconferência  entre  os  dias  14/09/2026  a 

18/09/2026. A etapa virtual deverá ser gravada. Os resultados da banca de verificação 

serão  divulgados  até  o  dia  21-09-2026.  O  prazo  para  recursos  será  até  o  dia 

22/09/2026.

8.  Caso o recurso não seja  acolhido pela  banca de verificação,  será  acionada uma 

segunda banca, composta por outras três pessoas, a banca recursal.

9. Os nomes das pessoas cujos recursos não foram aceitos serão enviados aos três 

membros  da  banca  recursal  até  23/09/2026  para  a  verificação  de  conflitos  de 

interesses. A banca terá até 24/09/2026 para se manifestar.

10.  Em 25/09/2026,  as  fotos  das/os  candidatos/as  e  os  relatórios  elaborados  pela 

primeira  banca  serão  enviados  aos  membros  da  banca  recursal,  que  terá  até 

29/09/2026 para concluir a análise desse material.

11. No dia 30/09/2026, caso seja necessário, será realizada a etapa virtual (que deverá 

ser gravada).

12. No dia 01/10/2026 será divulgado o resultado definitivo definitivo do processo de 

heteroidentificação.

13.  Alterações  nas  datas  acima,  caso  sejam  necessárias,  serão  divulgadas 

oportunamente pela comissão responsável pelo processo seletivo.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fábio de Oliveira

Editor-Chefe dos Cadernos de Psicologia Social do Trabalho (CPST)
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