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Introdugdo: Apds a conclusdo do ensino superior o inicio da vida profissional, os primeiros
anos de inser¢do no mundo do trabalho sdo vivenciados de diferentes formas pelos “novos”
trabalhadores. Dificuldades, duavidas, temores, medos e angustias, bem como o
guestionamento sobre a qualidade da formacdo recebida e o instrumental para exercer a
profissdo estdao presentes nesse momento para este egresso. A reestruturagao do mundo do
trabalho é fruto de uma crise multifacetada: os condicionantes sociais, econdmicos e técnicos,
relacionados entre si vao impulsionar uma nova maneira de compreender o mundo do
trabalho e a relacdo capital-trabalho. A carreira é um sistema de organizacdo e de
compreensdao da trajetdoria de vida no trabalho das pessoas, tem uma funcdo social e
administrativa de organizacdo da mobilidade no mercado de trabalho e uma funcdo
psicossocial de dar sentido a sequéncia de trabalhos que as pessoas realizam. Portanto,
estudar a carreira auxilia no entendimento e na andlise das possiveis relacbes que os
individuos estabelecem com o mundo do trabalho, originando suas trajetdrias profissionais e
ocupacionais e permitindo a legitimacdo de estruturas de movimentac¢do nas organizacGes de
trabalho e no desenvolvimento particular da carreira de cada trabalhador. A questdo de
pesquisa se direciona para o de conhecer como os egressos de uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior (IFES) vivenciaram a construcdo de carreira e realizam a inser¢do no mundo do
trabalho. Ou seja, de que forma os egressos com mais de cinco anos de formado se inseriram
no mundo de trabalho (se é que conseguiram?) e qual a trajetéria de carreira que estdo
construindo. Objetivos: Consistem em apreender e analisar o processo de construcdo da
carreira do egresso de uma IFES no mundo do trabalho com mais de cinco anos de formagao;
ampliar o entendimento sobre a constru¢do da carreira do recém-formado numa perspectiva
psicossocial; descrever a forma de inser¢ao do egresso no mundo do trabalho em relagdo as
dificuldades/facilidades encontradas e a formagdo recebida a partir experiéncia educacional.
Método: O projeto em fase inicial de concepgdo e levantamento bibliografico que serd
desenvolvido através de pesquisa qualitativa, utilizando na etapa exploratéria dos dados
quantitativos. A pesquisa inicial compreendeu o levantamento na Biblioteca Virtual de
DissertagGes e Teses do Instituto Brasileiro de Informagdo Técnico-Cientifica (IBICT) e dos sites
programas de pds-graduagao em Psicologia, Educacdo e Administragdao da UFSC, UFRGS, UFPR,
USP e UNICAMP. Resultados e Discussao: Os resultados parciais indicam que a tematica de
insercdo no mundo do trabalho e construcdo de carreira em universitarios ndo foi tema de
dissertacOes e teses, sendo que os trabalhos encontrados investigam o que os universitarios
“antecipam” do mundo do trabalho e da profissdo antes desse iniciar a vida profissional e a
carreira. Consideragdes Parciais: Neste momento ndo é possivel apresentar resultados
conclusivos, uma vez que o referido levantamento encontra-se em processo e outras buscas
de artigos em base de dados nacionais e internacionais ndo foram pesquisadas.
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