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Introducéo: Este trabalho relata um caso de orientacdo de carreira de uma pessoa
de baixa escolaridade, com um historico de inser¢do no mundo do trabalho pela
informalidade, como parte da populacdo brasileira e que ndo tem acesso a
trabalhos de orientacdo profissional, seja pela falta de politicas publicas , seja pela
caréncia de modelos teoérico-praticos adequados que possibilitem elaborar um
projeto de carreira em sua area de interesse, no caso deste relato: o artesanato.
Objetivo: analisar as atividades utilizadas no processo de orientagdo de carreira,
no que diz respeito ao manejo clinico, aos objetivos esperados e aos resultados
alcancados no decorrer do trabalho, visando parametros para o desenvolvimento
de um modelo de orientacéo para a populacdo com pouca qualificacéo profissional.
Método: relato da histéria de vida , sua demanda e expectativas em relagdo ao
atendimento. A partir disso, passa-se a descricdo e a andlise das atividades
realizadas: entrevista inicial, cujo objetivo € tracar o primeiro diagnéstico ao mesmo
tempo em que promove uma reorganizacdo da forma como a pessoa se Vé; 0
levantamento de opcdes, que tem por objetivo levantar as possibilidades e
potencialidades da pessoa; o curriculo comentado, que objetiva promover o contato
e a apropriacdo da histéria ocupacional da pessoa; o projeto de carreira, cujo
objetivo é estruturar e organizar 0s prOXimos passos na carreira; e o retorno apés o
término do atendimento regular, que tem por objetivo promover o apoio continuado
ao projeto desenvolvido. Resultados e discussdo: A orientacdo de carreira,
nesses moldes, visou auxiliar a pessoa a identificar seus interesses, objetivos e
meios para alcanca-los, além de ajuda-la a construir uma identidade profissional
mais consolidada. O trabalho, que existia somente como fato real (inclusive
reconhecido pelos outros), ndo existia como fato psicolégico, quer dizer, como
apropriacao do seu fazer pela identificacdo de si mesmo como o alguém que o faz.
Isso foi identificado no decorrer do atendimento, o pode ser trabalhado pelas
atividades propostas. A principal funcéo do projeto de carreira foi deixar concreto,
no papel, as coisas que ja eram feitas intuitivamente e mais aquelas que
precisariam ser feitas para alcancar objetivo profissional (no caso, estruturar de
forma informal um negdécio de artesanato). Concluséo: O trabalho de orientagéo
de carreira realizado mostra que este pode ser feito com pessoas sem
escolaridade ou empregos formais. O trabalho e a geracdo de renda independem
disso, e o processo de orientacdo foi muito util ndo s6 para ajudar a pessoa a
identificar seus interesses, objetivos e formas de alcangé-los, como também, e
principalmente, para ajuda-la a se apropriar do seu trabalho e construir a partir dai
uma identidade profissional mais consolidada, sendo possivel uma vivéncia mais
saudavel nos ambitos pessoal, financeiro e profissional da vida dessa pessoa.
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