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Introducgao:

O mundo empresarial sofreu, nos ultimos anos, uma enxurrada de programas de
treinamento classificados de “experienciais". Estes vao desde simples caminhadas
até os mais radicais dos esportes, intervengdes sociais e trabalhos com as diversas
artes. Considerando este contexto, propomos um estudo com intuito de conhecer a
atuacdo da musica, em especial do fazer musical, sobre a percepcao e a
consciéncia individual e coletiva, de pessoas que interagem profissionalmente.
Fundamentamos este estudo nas premissas de que a musica atua nas dimensdes
corporea, emocional e cognitiva do ser humano e que a manifestagdo artistica vai
muito além de uma simples forma de entretenimento e pode ser um auténtico
caminho de conhecimento.

Objetivo: Alcancar uma compreensao ampla e profunda sobre o que ocorre, no
ambito individual e coletivo, quando um grupo de pessoas, que tem uma interagao
profissional, realiza um processo continuado de vivéncias musicais orientadas para o
desenvolvimento humano.

Método:

Foi oferecido a trés empresas um programa de desenvolvimento humano baseado
em vivéncias musicais. Estas indicaram grupos de 10 a 15 de seus colaboradores
para participar da pesquisa. Cada grupo participa de uma série de 10 oficinas, com
duas horas de duracdo cada. Nas oficinas sdo trabalhados exercicios ritmico-
motores, canto, instrumentos musicais simples, exercicios de audi¢ao, criacao
musical e pratica musical em conjunto. Sao parte integrante das oficinas momentos
de reflexdo e conversa, onde os participantes manifestam suas percepgdes,
sentimentos e descobertas. Ao término de cada oficina, pede-se que os participantes
registrem por escrito suas impressdes. Todos os encontros s&o gravados em video e
duas entrevistas, uma no inicio e outra no término da pesquisa, completam a coleta
de dados. O papel do facilitador das oficinas € desempenhado pelo proprio
pesquisador, constituindo-se em um “observador participante”, com a caracteristica
de dirigir intencionalmente o trabalho do grupo. A analise dos dados sera feita a
partir de uma abordagem essencialmente fenomenoldégica, visando uma descrigcao e
interpretacao qualitativa da questao.



Resultados Parciais: Foram realizadas a 1? entrevista e aproximadamente 40% das
oficinas. Os grupos tém participado ativamente dos trabalhos e pode-se notar uma
maior desinibicdo dos participantes, bem como um aprimoramento do seu canto e
percepcao do tempo coletivo. Se no ambito individual € muitas vezes relatado um
descrédito da propria voz, o canto coletivo parece ajudar cada um a soltar e
conhecer melhor seu potencial vocal. Em questdes mais gerais ouve-se com
frequéncia, nos relatos individuais, colocagdes do tipo: “hoje percebi como tenho a
tendéncia de acelerar”, “vi que sou capaz de fazer coisas que julgava ser incapaz’,
‘percebi que as vezes ndo mudamos e ndo somos criativos simplesmente por
acharmos que ndo somos capazes; mas isto esta s6 na nossa cabecga”, “tudo passa
por mim!”.

Consideragdes Parciais: Aparentemente os resultado tém apontado para um
aumento da auto percepgao e da percepgao da atuagao que cada um tem no grupo.
Ao término da pesquisa de campo uma analise mais detalhada dos registros podera
ampliar o significado das experiéncias vividas e revelar nuances importantes do
processo individual e coletivo.
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